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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Monteiro, Estado da Paraiba, usando de suas atribuigdes legais,informa a
todos os interessados que sera realizado neste municipio um Concurso Publico, conforme determinado
pela Portaria instituida e em conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal e as Leis Municipais.
O concurso sera organizado pela FACET CONCURSOS e visa selecionar candidatos por meio de provas
escritas, praticas e de titulos, observando as especificidades de cada cargo, conforme descrito no
edital.

Esta Resolugao estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao recrutamento e selegao
de candidatos para preencher 114 (cento e quatorze) vagas nos cargos a seguir:

Agente Administrativo Escolar (1 vaga); Agentes Municipais de Transito e Transporte (1 vaga); Agente
de Vigilancia Sanitaria (1 vaga); Agente Patrimonial Escolar (3 vaga); Assistente Social (3 vaga);
Assistente Social Plantonista (1 vaga); Atendente de Farmacia (2 vagas); Auxiliar Administrativo (2
vagas); Auxiliar de Consultério Dentario (2 vagas); Bioquimico (1 vaga); Bioquimico Plantonista (1
vaga); Condutor de Veiculo de Urgéncia (1 vaga); Condutor Socorrista Plantonista (2 vagas); Coveiro (1
vaga); Educador Fisico (2 vagas); Enfermeiro (1 vaga); Enfermeiro Plantonista (6 vagas); Farmacéutico
(1 vaga); Farmacéutico Plantonista (2 vagas); Fiscal de Obras (1 vaga); Fiscal de Tributos Municipais (1
vaga); Fisioterapeuta (1 vaga); Fonoaudidlogo (4 vagas); Inspetor de Alunos (2 vagas); Médico
Endocrinologista (1 vaga); Médico Generalista Plantonista (1 vaga); Médico Veterinario (1 vaga);
Motorista (01 vaga); Motorista Escolar (2 vagas); Motorista de Ambulancia (1 vaga); Nutricionista (1
vaga); Odontélogo (1 vaga); Odontélogo Endodontista (1 vaga); Operador de Maquinas Pesadas
“Patrol” (1 vaga); Operador de Maquinas Pesadas “Retro” (1 vaga); Pedagogo (1 vaga);; Professor de
Educagao Fundamental 2 — Artes (1 vaga); Professor de Educagdao Fundamental 2 — Ciéncias (1 vaga);
Professor de Educagdao Fundamental 2 - Educagado Fisica (3 vagas); Professor de Educacao
Fundamental 2 — Geografia (2 vagas); Professor de Educacido Fundamental 2 — Histéria (2 vagas);
Professor de Educagao Fundamental 2 — Lingua Espanhola (1 vaga); Professor de Educacgao
Fundamental 2 — Lingua Inglesa (1 vaga); Professor de Educagcdo Fundamental 2 — Lingua Portuguesa
(3 vagas); Professor de Educagdo Fundamental 2 — Matematica (3 vagas); Professor da Educagao
Infantil (10 vagas); Professor da Educacio Fundamental 1 (4 vagas); Psicélogo (02 vagas);
Psicopedagogo Educacional (1 vaga); Radio Operador (1 vaga); Secretario Escolar (2 vagas);
Supervisor Educacional (3 vagas); Técnico Administrativo (1 vaga); Técnico Administrativo Plantonista
(3 vagas); Técnico em Enfermagem (3 vagas); Técnico em Enfermagem Plantonista (4 vagas); Técnico
em Radiologia Plantonista (1 vaga); Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica (1 vaga); e Terapeuta
Ocupacional (3 vagas).

O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade técnica e operacional da FACET
CONCURSOS, de acordo com o processo licitatorio e o contrato estabelecido. O Edital n°® 01/2025 estara
disponivel no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora apartir da data
de publicagao deste aviso.

As inscrigoes para o Concurso Publico serao realizadas de 01 de setembro a 02 de outubro de 2025,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdao de convocacgao estara disponivel no
site www.facetconcursos.com.br a partir de 21 de outubro de 2025. E responsabilidade do candidato
obter esse documento que contera todas as informagoes relacionadas a seu horario e local onde ira
realizar sua prova, o documento deve ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 02 de novembro de 2025. Os horarios e locais serao
comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdao de convocacao, disponibilizado no site da
empresa na data mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol

da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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| CAPITULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS

L. O Concurso Publico ¢ destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal de
MONTEIRO/PB, de acordo com as denominagdes, pré-requisitos, cargas hordrias e saldrios base iniciais especificados
neste Edital, seguindo a legislag@o especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos disponiveis:

2. Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:
L Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1I. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

III. Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

IVv. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.
3. As atribuigdes dos cargos seguem a legislagdo vigente e podem ser consultadas nos canais de comunicagdodo
municipio.
4. A quantidade de vagas por categoria funcional e os requisitos minimos seguem as seguintes especificagcdes
detalhadas:
Remuneracio
, Inicial (RS) e
CARGO REQUISITOS MINIMOS Total| AC | PCD
Jornada
deTrabalho
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo ou equivalente| R$ 1.518,00 1 1 i
ESCOLAR em escola profissionalizante 40 h semanais
Ensino Médio Completo ou equivalente
AGENTE DE VIGILANCIA em escola profissionalizante + Curso de| R$ 1.518,00 | | )
SANTARIA Capacitagdo na area (Carga Horaria | 40 h semanais
Minima de 180 h)
AGENTES MUNICIPAIS DE . L g wrme | R$1.518,00
TRANSITO E TRANSPORTE Ensino Médio Completo e CNH "AB™ |45 (ornanais | 1 | ! )
AGENTE PATRIMONIAL . R$ 1.518,00
ESCOLAR Ensino Fundamental 40 h semanais 3 2 1
Curso Superior em Servico Social e R$ 1.518,00 +
ASSISTENTE SOCIAL Sup ¢ produtividade | 3 | 3 -
Registro no Conselho de Classe .
30 h semanais
. . . +
IASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servi¢o Social e 1:3 dL(t)ilv’izd(; de | | )
PLANTONISTA Registro no Conselho de Classe P ~
12h/plantdo
Ensino Médio Completo + Curso de RS 101.20
ATENDENTE DE FARMACIA Atendente de Farmacia e/ou Técnico em T 2 1 1
. 12h/plantdo
Farmacia
. e R$ 1.518,00
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo . 2 1 1
40 h semanais
AUXILIAR DE CONSULTORIO | Lnsino Médio Completo + Curso de | poy 51
‘ Auxiliar de Satude Bucal e Registro no . 2 2 -
DENTARIO 40 h semanais
Conselho de Classe
Curso Superior em Farmacia, R$ 1.518,00 +
BIOQUIMICO Bioquimica e/ou Biomedicina e produtividade 1 1 -
Registro no Conselho de Classe 40 h semanais
Curso Superior em Farmacia, R$ 1.518,00 +
BIOQUIMICO PLANTONISTA Bioquimica e/ou Biomedicina e produtividade 1 1 -
Registro no Conselho de Classe 12 h/ plantdo
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Ensino Fundamental Completo + Curso
CONDUTOR DE VEICULOS DE de Primeiros Socorros + APH Urgéncia| R$ 1.518,00 1 i
URGENCIA e Emergéncia + Carteira de Habilitagdo | 12 h/ plantdo
categoria “D”
Ensino Fundamental Completo + Curso
CONDUTOR SOCORRISTA de Primeiros Socorros + APH Urgéncia| R$ 1.518,00 1 )
PLANTONISTA e Emergéncia + Carteira de Habilitagdo | 12 h/ plantao
categoria “D”
COVEIRO Ensino Fundamental N 1'518’0(.) 1 -
40 h semanais
. . A RS 1.518,00 +
EDUCADOR FiSICO EsHmE G B Won e || ao g 2 | -
Registro no Conselho de Classe .
40 h semanais
R$ 1.518,00 +
C S . Enf: complementacdo
ENFERMEIRO urso R‘;p?;g E‘: C &fgf\]agem € | federal(PISO 1 -
g NACIONAL)
40 h semanais
R$ 180,00 +
1 taca
ENFERMEIRO PLANTONISTA Curso Superior em Enfermagem e co;n (Il) erilePnISg)ao
GAM (*) Registro no COREN SEeEll ! .
NACIONAL)
12 h/plantdo
R$ 180,00 +
1 taca
ENFERMEIRO PLANTONISTA Curso Superior em Enfermagem e COMPTEREn a5a0
GPA (*%) Registro no COREN federal(PISO 411
NACIONAL)
12 h/plantéo
. , . . R$ 1.518,00+
FARMACEUTICO Curso Superior em Farméacia e Registro i 1 )
no Conselho de Classe ;
40 h semanais
A . . . R$ 101,20+
FARMACEUTICO PLANTONISTA |Curso Superior em Farmacia e Registro .
produtividade 1 -
GPA (**) no Conselho de Classe ~
12 h/plantio
RS 1.518,00+
IFARMACEUTICO PLANTONISTA |Curso Superior em Farmacia e Registro | produtividade+ 1 )
GSP (¥%%) no Conselho de Classe produtividade
12 h/plantdo
Ensino Médio Completo e Curso RS 1.518.00
FISCAL DE OBRAS Técnico em Edificagdes ou equivalente D 1 -
. . 40 h semanais
em escola profissionalizante
FISCAL DE TRIBUTOS Cur§9 Sppenor em Adm'lm.straqao, RS 1.5'1 $,OO+
Ciéncias Contabeis, Direito ou produtividade 1 -
MUNICIPAIS . .
Economia 40 h semanais
Curso Superior em Fisioterapia e R$ 1.518,00+
FISIOTERAPEUTA O Sup p produtividade 1 -
Registro no Conselho de Classe .
30 h semanais
. Curso Superior em Fonoaudiologia e R
IFONOAUDIOLOGO GAE (***%*) Regi P & produtividade - -
egistro no Conselho de Classe .
40 h semanais
. Curso Superior em Fonoaudiologia e R$ 1.518,00+
FONOAUDIOLOGO GSP (**%) Sup & produtividade 2 1
Registro no Conselho de Classe .
30 h semanais
INSPETOR DE ALUNOS Ensino Fundamental Completo L) 1'518’09 2 -
40 h semanais
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] Curso Superior em Medicina + R$ 1.518,00+
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Residencia Médica em Endocrinologia e produtividade 1 -
Registro no CRM 20 h semanais
, . .. . RS 1.155,00+
MEDICO GENERALISTA Curso Superior em Medicina e Registro dutividad 1
PLANTONISTA no CRM produtividace -
12 h/plantdo
Curso Superior em Medicina R$ 1.518,00+
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e Registro no Conselho de | produtividade 1 -
Classe 40 h semanais
MOTORISTA Ensino Fundamer‘l‘tal”Completo eCNH | RS 1.518,0Q 1 )
D 40 h semanais
Ensino Médio + Curso de Condutor RS 1.518.00
MOTORISTA DE AMBULACIA Socorrista ¢ APH Urgéncia e DA 1 -
o iy 40 h semanais
Emergéncia + CNH “D
MOTORISTA ESCOLAR Ensino Fundamer‘l‘tal”Completo eCNH | RS 1.518,0Q > _
D 40 h semanais
. - . RS 1.518,00+
NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutri¢do e Registro produtividade 5 )
no CRN .
40 h semanais
. . RS 1.518,00+
ODONTOLOGO Coro Prgeneren Qlerislegee | oo erdeds 1 -
Registro no CRN '
40 h semanais
] Curso Superior em Odontologia + R$ 1.518,00+
ODONTOLOGO ENDODONTISTA Especializagdo em Endodontia e produtividade 1 -
Registro no CRN 40 h semanais
OPERADOR DE MAQUINAS E““gg Eﬁgﬁiﬁi‘;ﬁgiﬁgfﬁfr;ﬁ““° RS 1.518,00 o
PESADAS (PATROL) Mpinima de 16H) + CNH “D” ou “E” 40 h semanais
OPERADOR DE MAQUINAS E“S‘gg g‘a‘;‘:gﬁzr;jl(g;’ggﬁfr;gurso RS 1.518,00 | ]
PESADAS (RETRO) Mpinima de 16H) + CNH “D” ou “E” 40 h semanais
RS 1.518,00+
PEDAGOGO Curso Superior em Pedagogia produtividade 1 -
40 h semanais
PROFESSOR DA EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia R$ 3.498,71 3 |
FUNDAMENTAL 1 ! £08 25 h semanais
PROFESSOR DA EDUCACAO Licenciatura Plena em Artes ou R$ 3.498,71 | )
FUNDAMENTAL 2 - ARTES Educacao Artistica 25 h semanais
PROFESSOR DA EDUCACAO Licenciatura Plena em Ciéncias R$ 3.498,71 1 i
FUNDAMENTAL 2 - CIENCIAS Biologicas 25 h semanais
PROFESSOR DA EDUCACAO : ] B T
~ L tura PI E F
FUNDAMENTAL 2 - EDUCACAO icenciatura .ena em Educagio Fisica| R$ 3.498,71. 3 )
: e Registro no CREF 25 h semanais
IFISICA
PROFESSOR DA EDUCACAO . R$ 3.498,71
FUNDAMENTAL 2 -GEOGRAFIA | icenciatura Plenaem Geografia |5y’ oig 2 ;
[ELXDLIT S DD EDUCACA 0 Licenciatura Plena em Historia LR85 S1AI0K5 T 2 -
IFUNDAMENTAL 2 - HISTORIA 25 h semanais
PROFESSOR DA EDUCACAO . . ,
FUNDAMENTAL 2 -LINGUA Licenciatura l;lsen;n;ml E{;etras (Lingua 2}§$h 3;21:12;;]7a1is | i
ESPANHOLA panho
PROFESSOR DA EDUCACAO . .
FUNDAMENTAL 2 — LINGUA Licenciatura PIIeIilal :Sr:)Letras (Lingua 2I5{$il ?,S jniiizalis | :
INGLESA g
PROFESSOR DA EDUCACAO L
FNDAENTALS LiNGU | L Pl en Lo | 1834 |
PORTUGUESA ¢ gua Fortugu
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PROFESSOR DA EDUCACAO RS 3.498.71
FUNDAMENTAL 2 - Licenciatura Plena em Matematica 25 h ) m ;] ; 3 3 -
MATEMATICA semanais
PROFESSOR DA EDUCACAO . . R$ 3.498,71
INFANTIL Licenciatura Plena em Pedagogia 25 h semanais 10 9 1
. . . . RS 1.518,00+
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e registro produtividade ) ) :
no conselho de classe .
40h semanais
Li Pl habilitaca
PSICOPEDAGOGO "Psicologia Bducacional gou | RS559794 | |y |
EDUCACIONAL 0 0818 ; .| 40h semanais
Especializagao em Psicopedagogia
Ensino Médio + Curso Radio de RS 101.20
RADIO OPERADOR Operador e/ou Operador 12 b/ lar,ltﬁo 1 1 -
Radiotelefonista (ANATEL) p
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio ou fequlv.alente em escola| R$ 1.51 8,0Q ) ) )
profissionalizante 40h semanais
SUPERVISOR EDUCACIONAL Llcen.C{atu{a Plena em P‘eclagogla com| R$S5 .597,94 3 3 i
habilitacdo em Supervisdo Escolar 40h semanais
TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio ou fequlv.alente em escola| R$ 1.518,0Q | | )
profissionalizante 40 h semanais
TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio ou equivalente em escola| R$ 101,20 3 3
PLANTONISTA profissionalizante 12 h/ plantdo i
RS 1.518,00+
Ensino Médio + Curso de Técnico em |[complementacao
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem + Curso em sala de Vacina| federal(PISO 4 4 -
e Registro no COREN NACIONAL)
40 h semanais
R$ 151,80+
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio + Curso de Téﬁcni.co em |complementagdo
PLANTONISTA Enfermagem + APH Urgéncia e federal(PISO 5 4 1
Emergéncia e Registro no COREM NACIONAL)
40 h semanais
2 Ensino Médio +C Técni
rhovicomMRADIOLOGs | EEOMio e Tenienen | g o ||
PLANTONISTA J & 12 b/ plantio .
Classe
TELEFONISTA AUXILIAR DE Ensino Médio Completo + Curos de R$ 101,20 1 1 i
REGULACAO MEDICA Operador Radiotelefonista (ANATEL) | 12 h/ plantdo
Curso Superior em Terapia Ocupacional L) 1'5.1 8.’00+
TERAPEUTA OCUPACIONAL . produtividade 3 3 -
e registro no conselho de classe ;
30 h semanais
Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia
* - GAM - Grupo de Atendimento Moével - SAMU
** - GPA — Grupo de Pronto Atendimento — UPA 24 horas
*** - GSP — Grupo de Saude Publica
**#% - GAE — Grupo de Apoio Administrativo da Educacdo Basica
5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50 (cinquenta

pontos).
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6. A comprovacio dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da contratacdo do
candidato.

7. As atribuicdes dos cargos estio previstas em legislacio municipal e federal.

8. As vagas dos cargos previstos no quadro do item anterior seriio distribuidas e oferecidas tanto para Area

Urbana quanto para Area Rural. Sdo consideradas Area Urbana as reparticdes publicas, autarquias, escolas e outros orgaos
da Prefeitura localizados em todo o perimetro urbano na Cidade de MONTEIRO, e sdo consideradas para a Area Rural as
localizadas fora do perimetro urbano.

9. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

10. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO e a FACET CONCURSOS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo
programatico.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO
DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que efetuem a
inscricio para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horarios distintos — por
exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a participacio em
diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das provas de niveis superior.
Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para um cargo de nivel médio, quanto da prova
seletiva para os cargos de nivel superior.

Caso algum candidato se inscreva para dois cargos do mesmo nivel, cujas provas sao aplicadas no mesmo horario,
tera que escolher para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscri¢cio do outro cargo.

1.1. HORARIO DAS PROVAS

Nivel de Escolaridade TURNO Fechamento dos Portdes PROVAS
Superior e Fundamental Manhi 8:20 8:30 as 11:30
Médio/Técnico Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscri¢des de 01 de setembro a 02 de outubro de 2025. Pode ser realizada a inscri¢do para o Concurso

Publico, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico www.facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de
inscrigdes fixado pelo edital.

3. Nao havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢do e/ou de quaisquer solicitagdes
vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os
procedimentos necessarios com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado, sob pena de indeferimento.

3.1. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

¢) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu numero de CPF e outros dados
solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo
rigorosamente as instrucdes do item 3.1.2 e do sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a vaga de Ampla
Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o CAPITULO I deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

1)  seguir as orienta¢des da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues
no periodo de inscri¢des, se houver;

j) enviar a solicitagao;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢@o, nos termos do item 3.1.9. deste edital.
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3.1.1.  Para realizacdo da inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.2. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO

A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigao retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

-~
c) a face deve estar enquadrada no centro; ‘( 5
d) nenhuma 4rea da face pode estar oculta ou recortada; S
e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; e

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

g) importante: Candidatos que submeterem imagens que violem direitos de terceiros, contenham contetido inapropriado
ou ndo incluirem sua propria foto serdo sumariamente eliminados do processo.

3.1.3.  Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigdo, ¢ obrigatdoriaa
apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida
por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), emitida apos 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Salvo disposi¢do expressa em contririo prevista neste edital ou em edital de convocacio para etapapresencial, NAO
SERAO ACEITOS como documento oficial de identificagio: documentos apresentados sob a forma
eletrdonica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certidio de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, nos termos do item 3.1.4. deste edital e
seu subitem.

3.1.5.  Aos candidatos amparados pelo Decreto n°® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal
e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢des. Apos concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando
seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.

3.1.6.  Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame
para a solicitacao de inscri¢ao e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela ¢ de responsabilidade do candidato.

3.1.7. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam
o indeferimento do pedido.

3.1.8. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em
uma inscri¢ao ou certame nao se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato, sendo necessario
o cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da
solicitacdo.

3.1.9.  Apdso preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscri¢@o, o candidado devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de
eventos para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 2 via de cobranga do
seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisorio
de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do certame.

3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu corretae
adequadamente o formulario eletrénico de inscri¢do, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado.Cada
boleto ¢ vinculado a uma inscrigdo, portanto, ¢ vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscri¢do ou
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para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteragdo de opcdo de inscricdo deverdser realizada
mediante nova inscri¢do e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.12. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data
prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia bancaria, terminal de
autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario. NAO ser4 aceito pagamento por
meio de banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletronico sem que haja
provisdo defundo na data de vencimento do boleto.

3.1.13. O candidato ¢ o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigdo recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais
de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o
seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.

3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscri¢do, devidamente, terd a mesma homologada somente apos a institui¢do
bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscri¢do em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este
edital. Nao serdo homologadas inscri¢des pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida
provisdo de fundos. Nao serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscri¢ao foi paga com valor menor do que o previsto
neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor maior do que o
instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas ndo tera sua inscrigdo homologada.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

4. Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda — familia
com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N° 11.016, de 29 de margo de 2022, podera
requerer uma isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.1 Para solicitar a iseng¢do, durante o periodo de 01 e 02 de setembro, além de realizar a inscrigdo na area do candidato,
o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Ag¢des” clicar no campo “Solicitar Isen¢do”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Numero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e nome da mée.

Jd Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF), Carteira de

Trabalho Digital atualizada; Certiddio de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores de idade; do
comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha o QR code (com data de expediciio niio superior a
30 dias); Copia da carteira de identidade e CPF; Declarag@o de imposto de renda; Os tltimos trés contracheques.

e) Atengdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma declaragdo simples,
porém especifica para o documento em questdo, de proprio punho, expondo a sua auséncia. Em seguida, deve assinar a
declarag@do e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de enviar algum dos documentos solicitados, o candidato
sera indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de
inscricao ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Coordenagdo.
2) OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

h) OBS 2: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados pelo

candidato de forma correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgao
gestor do CadUnico nio reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitac¢io.

4.1.1 A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos complementares ou
comprobatdrios.

4.1.2 Sera aceita apenas uma solicitacdo de isencao por CPF. Se multiplas solicitacdes forem feitas, apenas a primeira
sera considerada.

4.1.3  Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

4.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidospor este
edital e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias
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relativas ao procedimento de solicitacdo (prazo, forma, documentagio etc.), conforme estabelecido no item 4. do presente
edital.

4.3. Para a anadlise das solicitagdoes, além da verificacio de cumprimento dos requisitos formais, serio
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o
beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do
pedido.

44, Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado
definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO caberd qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve
deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscrigéo.

4.5. Divulgado o resultado das solicitacdes, os candidatos com a solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscri¢@o
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo
especifico.

4.6. Apbs a divulgacao da analise dos recursos interpostos:
a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada;
b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para

permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no
cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscricoes:
NIVEL VALOR (RS)

SUPERIOR 115,00

TECNICO/MEDIO 95,00

FUNDAMENTAL 85,00
6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratagéo.
7. Os candidatos nao poderio pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS, responsavel
pela organizacio do presente Concurso Publico.
8. N4ao poderio se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com sentenca

transitada e julgada.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 Assegurados o direito de inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas,
a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Serdo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgao de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma
vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seriao preenchidas pelos demais candidatos
com estreita observincia a ordem de classificacdo, obedecendo aos requisitos do quadro do item 2 do Capitulo I do
Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como serdo
adicionados a lista da ampla concorréncia, no sentido de salvaguardar os direitos de convocag@o para vaga selecionada,
sem prejuizo de participar em lista separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados exclusivamente para
PCD.
9.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados sua situagao,

especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando no campo adequado o
documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

9.5 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscri¢des a confec¢ao de prova
em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de
realiza-la.

9.6 Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscri¢cdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagdo geral.

9.7 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-4 a avaliagdo a ser realizada
por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na Stimula
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377 do Superior Tribunal de Justiga, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do CARGO
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

9.8 Logo apés a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no
formulario de inscri¢do que ¢ lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) a FACET CONCURSOS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao local
deste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder 8 amamentag@o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagcdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,

sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

11. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢ao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n°® 11.689/2008 ¢ a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscri¢do ¢ fazero envio
eletronico, de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos para utilizacao, se necessario, como um dos
critérios de desempate.

12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), podera solicitar essa condigdo no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletronico de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

12.1 Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com foto.
12.2 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o
unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

13. Das outras condigoes:

13.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das provas

e etapas, podera solicitar essa condi¢@o no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletrénico, do requerimentode atendimento
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET Concursos previamente.

13.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamento

133 Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢do das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

13.4

CAPITULO III - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO |

1. O Concurso Publico constard de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA.

2. O numero de questdes e a pontuagdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS ~ < DE
QUESTOES| QUESTAO PONTOS

Agente Patrimonial Escolar; Condutor de Veiculo de
Urgéncia; Condutor Socorrista Plantonista; Lingua Portuguesa 10 04 40
Coveiro; Inspetor de Alunos; Motorista; Motorista
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CONCU

Escolar; Operador de Maquinas Pesadas (Patrol);
Operador de Maquinas Pesadas (Retro). Matematica 10 03 30
Conhecimentos 10 03 30
Gerais
Agente Administrativo Escolar; Agente de Lingua Portuguesa 10 4 40
Vigilancia Sanitaria; Atendente de Farmacia;
Auxiliar Administrativo; Fiscal de Obras; Radio
Operador; Secretario Escolar; Técnico Matematica 10 3 30
Administrativo; Técnico Administrativo
Plantonista;e Telefonista Auxiliar de Regulacio .
Médica. Conhecmpntos 10 3 30
Gerais
Agente Municipal de Transito e Transporte; ,
Aﬁxiliar de Cm[:sult()rio Dentario; Motl:)rista Lingua Portuguesa 10 3 30
Escolar; Técnico de Enfermagem GSF; Técnico de
Enfermagem; Técnico de Enfermagem Plantonista; | Conhecimentos 20 35 70
e Técnico em Radiologia Plantonista. Especificos ’
Assistente Social; Assistente Social Plantonista; TLATEre
B. s . . s e . . g 15 2 30
ioquimico; Bioquimico Plantonista; Educador Portuguesa
Fisico; Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista GAM;
Enferemeiro Plantonista GPA; Farmacéutico;
Farmacéutico Plantonista GAM; Farmacéutico
Plantonista GPA; Fiscal de Tributos Municipais;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo GAE; Fonoaudiologo| conhecimento
GSP; Médico Endocrinologista; Médico Generalista Especifico 25 2,8 70
Plantonista; Médico Veterinario; Nutricionista;
Odontologo; Odontologo Endodontista; Psicélogo;
Psicopedagogo da Educacio Infantil; e Terapeuta
Ocupacional.
Professor de Educacao Fundamental 2 — Artes;
Professor de Educa¢cdo Fundamental 2 — Ciéncias; Didatica 20 2 40
Professor de Educacao Fundamental 2 —Educacio
Fisica; Professor de Educa¢ao Fundamental 2 —
Geografia; Professor de Educa¢cio Fundamental 2 —
Historia; Professor de Educacio Fundamental 2 — .
, - Conhecimentos
Lingua Espanhola; Professor de Educagao .
, Especificos da 20 3 60
Fundamental 2 — Lingua Inglesa; Professor de Disciplina
Educaciao Fundamental 2 — Lingua Portuguesa; e
Professor de Educac¢ao Fundamental 2 —
Matematica.
Didatica 20 2 40
Pedagogo; Professor da Educacio Fundamental 1; Lingua 08 3 24
Professor da Educacio Infantil; e Supervisor Portuguesa
Educacional. Matematica 06 3 18
Conhecm}entos 06 3 18
Gerais
3. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos).
4. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera anulada.
5. A prova escrita sera realizada na data provavel de 02 de novembro de 2025, preferivelmente no municipio de

MONTEIRO.
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6. A Prova escrita tera duragdo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.

6.1. Apos a realizagdo das provas escritas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a Organizadora do Concurso Publico
divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site www.facetconcursos.com.br.

7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas

em MONTEIRO-PB a FACET CONCURSOS se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da FACET Concursos, em sua
Area do Candidato, onde terdo acesso ao local de prova e ao Cartio de Convocagio. Serdo liberados aos candidatos na data
prevista do item do Capitulo II deste edital.

TURNO DAS PROVAS
NIVEL SUPERIOR MEDIO/TECNICO
TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30
9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de quarenta

minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, cartdo de inscrigdo e de documento de identificag@o oficial e original com foto.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificag@o
original ¢ oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgdo policial, se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

9.2. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis,

9.3 Assim como documentos ndo oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1 Nao comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivagao.

10.2 Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio das provas.

10.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

10.4 Forem surpreendidas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadora, ndo permitidos.

10.5 Durante a realizag@o das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones

celulares, smartphones, smatwatches, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc;

b) Relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e (ou)
borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos

(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que nao seja fabricado com material transparente.
PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

10.6 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.6.1  Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou qualquer
outro equipamento eletronico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.6.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta- objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

10.6.3 O candidato sera eliminado do Concurso Piublico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacio das provas.
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10.6.3.1 Importante: E recomendavel que o candidato nio leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre no
local de prova com o aparelho, é necessario desligd-lo imediatamente. Durante a entrada na sala, o celular sera
acondicionado em um saco opaco, lacrado ¢ guardado embaixo da carteira do candidato. Apds o término da prova, o
candidato podera recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca de celular.

10.6.3.2 A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 11.5 ¢ seus
subitens no dia de realizag@o das provas.

10.6.4 A FACET CONCURSOS nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.6.5. A FACET CONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

10.7.  No dia de realizacido das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao sistemade
detec¢io de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

10.8 Sera eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

10.8.1 Langar meios ilicitos para execugdo das provas.

10.8.2 Nao devolver o Cartao Resposta e/ou nao assinar a Ata de Presenca.

10.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

12. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
optica, que serd o tinico documento valido para a corre¢do das provas.

13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, ¢ assinar a Ata de Presenga antes
de deixar a sala de aplicacao.

14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizago da leitura dptica.

15. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverio ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

17. Nao havera aplicagdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no cartdo de

inscrigdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes
casos, o candidato sera excluido deste Certame.

18. DAS PROVAS DE TiTULOS:

18.1.  Havera Provas de Titulos para todos os cargos de Pedagogo; Professor de Educacio Fundamental 2 — Artes;
Professor de Educacio Fundamental 2 — Ciéncias; Professor de Educacio Fundamental 2 —Educacio Fisica;
Professor de Educacio Fundamental 2 — Geografia; Professor de Educacio Fundamental 2 —Histoéria; Professor de
Educaciao Fundamental 2 —Lingua Espanhola; Professor de Educacio Fundamental 2 — Lingua Inglesa; Professor
de Educacio Fundamental 2 — Lingua Portuguesa; Professor de Educacdo Fundamental 2 — Matematica; Professor
de Educacgdo Infantil; Professor de Educacio Infantil 1; e Supervisor Educacional que consistira de analise e
pontuagdo dos titulos apresentados e com avaliagdo de carater classificatorio a ser acrescido (até o limite de vinte pontos)
na nota obtida pelo candidato na prova objetiva, conforme ANEXO I.

18.2.  Havera a publicagio do EDITAL DE CONVOCACAO para os candidatos classificados para essa Etapa,
candidatos aprovados e que obtiverem notas classificatorias até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas ofertadas (esse nimero
de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagdo serdo convocados
para a prova de titulos), serioconvocados para esta etapa e as instrugdes para Apresentagdo dos Titulos na Area do Candidato
no Portal da FACET Concursos. A apresentacdo dos titulos ocorrerd em até 5 (cinco) dias apos a publicagdo do Resultado
Geral Parcial das provas objetivas. Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados nos espagos especificos
disponibilizados na Area do Candidato obedecendo as normas estabelecidas no Edital de Convocagio das Provas de Titulos.

18.3 Apenas os Candidatos previstos no item anterior, deverdo apresentar os Titulos a serem avaliados nesta etapa do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MONTEIRO/PB. Ao Acessar a Area do Candidato no Portal da FACET
Concursos (https://concursos.facetconcursos.com.br), em aba especifica da Prova de Titulos onde estara disponibilizado
local para inser¢do dos documentos, todos os documentos devem ser digitalizados em formato de PDF e inseridos na area
especifica para cada Titulo conforme especificado no Anexo I deste Edital. Cada documento deve ser inserido
exclusivamente em sua area equivalente e adequada para sua pontuagdo (situagdo comum na declaracdo de experiéncia
docente, onde o profissional atua mais de um ano na mesma institui¢do). Em caso de um documento extrapolar a pontuagao
de um dos quesitos, ou caso este documento seja responsavel pela pontuagdo de mais de um quesito, o mesmo documento
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deve ser inserido em mais de uma area. Importante acrescentar que os avaliadores apenas podem aprovar ou ndo um
documento, ndo sendo possivel por parte da banca, reposicionar ou atribuir pontos diferentes aos atribuidos na Tabela
disponibilizada no Anexo I. A pontua¢do maxima atribuida para Prova de Titulos ¢ de no Maximo 20 (vinte) pontos, mesmo
que o candidato apresente pontuacdo superior a estes vinte pontos, apenas vinte pontos serdo adicionados nesta etapa:

18.4 Titulos que sejam considerados Requisitos Minimos para os Cargos, ndo terdo sua pontuagcdo somada, uma vez
que sdo Titulos Obrigatérios e serdo apresentados no momento da Nomeacdo. Apenas serdo computados Titulos
completamente concluidos até a Data de Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova de Titulos. Artigos
Cientificos e Livros devem obedecer normas de publicacdo em conformidade com as diretrizes de revistas cientificas
recomendadas pela CAPES. Em caso de apresentacdo de Diplomas realizados em outros paises, o documento deve ser
acompanhado de Tradugdo Juramentada.

18.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocagao para os Titulos ¢ a tinica oportunidade de apresentacdo de Titulos,
ndo serdo recebidos Titulos fora desse prazo, independentemente de sua motivagéo.

18.6 Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota superior a 50 pontos e estiverem no
limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, obedecendo a ordem classificatoria do resultado (1* Etapa), terdo seus
titulos avaliados (conforme Anexo I).

18.7 Para os candidatos aprovados e classificados para prova de titulos, a apresentacdo de conclusdo de curso sera
exigida, quando do ato de nomeacdo. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagdo sera anulada.

19. DAS PROVAS PRATICAS

19.1.  Para o cargos de Condutor de Veiculo de Urgéncia; Condutor Socorrista Plantonista; Motorista de
Ambuléincia; Motorista Escolar; Operador de Maquinas Pesadas (Patrol); e Operador de Maquinas Pesadas (Retro)
havera a realizagdo de Provas Praticas, onde somente os candidatos aprovados e na quantidade de duas (2) vezes mais das
vagas oferecidas (esse nimero de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a
mesma pontuacio serdo convocados a prova pratica), serdo submetidos 8 PROVA PRATICA que constara de avaliagio
em carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou nio apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser
realizada apos o resultado da prova objetiva. A informacao do local da prova, assim como a lista de todos os convocados
para sua realizacio, 0o EDITAL DE CONVOCACAO sera divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial,
e a aplicacio da Prova Pratica sera em até 05 (cinco) dias apo6s a publicacdo do Edital de Convocacio.

19.2. A prova pratica de direcdo e operacdo veicular, para os cargos previstos neste item, consistird em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operagdo veicular, regras de transito, sinalizagdo, legislagdo e, etc.
Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das normas estabelecidas pela legislagdo vigente, Lei No. 9.503 de 23 de
setembro de 1997, Resolucao No. 168 de 14 de dezembro de 2004 e Resolugdo No. 789 de 18 de junho de 2020.

19.3.  Durante as Provas Praticas, o candidato devera demonstrar estar apto a realizar as atividades costumeiras da
profissdo, para tanto, devera apresentar ja no dia realizagdo qualquer documento que seja necessario para a realiza¢do de
sua fung¢do, por exemplo, Carteira Nacional de Habilitagdo compativel e valida com o veiculo que devera dirigir. Caso nao
possa apresentar esse documento, o candidato sera considerado INAPTO e desta forma sera excluido da listagem final.

19.4.  Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIMINADOS e néo fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos ndo convocados para esta
Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posi¢des, caso seja necessario seu chamamento serd publicado
um novo Edital de Convocagéo para Prova Pratica em outro momento.

20. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

20.1.  Para o cargo de Agente Municipal de Transito e Transporte havera a realizagdo de Teste de Aptidao Fisica -
TAF, onde somente os candidatos aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse nimero de
candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagdo serdo convocados o
teste de aptiddo fisica), serdo submetidos a0 TESTE DE APTIDAO FiSICA de carater ELIMINATORIO, que
determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap6s o resultado da prova
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objetiva. A informacio do local da prova, assim como a lista de todos os convocados para sua realizacdo, sera
divulgada em até 05 (cinco) dias antes da data de sua aplicacio, em EDITAL DE CONVOCACAO especifico a ser
publicado no site da organizadora.

20.2.  Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera;

a) apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n°. do
seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste obrigatoriamente o
numero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina— CRM, que ateste ter o candidato
as condi¢des de satide necessarias para a realizagdo das provas,

b) No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas ¢ a
realizagdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que nio conste esta autorizagdo
expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricao.

20.2.1. O atestado médico sera retido pela comissdo examinadora e ndo sera devolvido ao candidato em hipdtese alguma.
20.2.2. A ndo apresentacdo do atestado médico impedira que o candidato participe da Prova de Aptidao Fisica, resultando
na eliminagdo do candidato.

20.2.3. Para a realizagdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo examinadora a escolha aleatoria de
candidato(s) para sujeigdo a exames laboratoriais.

20.2.4. Sera eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e consequentemente do Concurso Publico, o candidato que se negar a
fornecer material solicitado para eventual exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia
quimica.

20.2.5. Os testes fisicos serdo realizados sob orientacao, coordenacdo e supervisdo de comissdo examinadora instituida
para este fim, presidida por profissional habilitado em Educacao Fisica, regularmente inscrito e com registro ativo em 6rgao
de classe.

20.3 O Teste de Aptidao Fisica constara de uma série de provas praticas esportivas aos quais os Candidatos Convocados
deverdo realizar as seguintes atividades: Flexdo Abdominal Remador e Corrida.

Atividade Tempo Masculino Feminino

Corrida 12 minutos 2.200 metros 1.800 metros
Flexao Abdominal Remador 2 minutos 35 flexdes 20 flexoes
Flexio e Extensao de Cotovelo 1 minuto 12 flexdes 6 flexdes

20.3.1 Para a Flexdo Abdominal Remador, os candidatos deverdo realizar as Flexdes Abdominais Remador em um
periodo de 2 minutos, sendo 35 flexdes abdominais para os Candidatos do sexo masculino e 20 flexdes abdominais para os
candidatos do sexo feminino.

20.4. A metodologia aplicada para Flexaio ABDOMINAL REMADOR (Masculino ¢ Feminino): para a preparagdo e
execugdo da flexdo do abdominal remador obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posigdo dectbito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com
0 solo), as pernas e bracos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atengdo”, “preparar”, ¢ entdo sera avisado e o crondmetro marcara a duragdo de 120
(cento e vinte) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

¢) Execugdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os bragos
estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato continuo, sem
interrupgdes, o candidato deve retornar para a posi¢ao inicial, de forma que as méaos e os calcanhares deverao tocar o solo,
momento em que se contabilizara o movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 120 (cento e vinte) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
20.4.1. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta,
sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgao do
teste.

20.4.2. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de forma
correta, durante a realizag¢ao do teste fisico.

20.5.  Sera proibido ao candidato, quando da realizag@o do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

20.6.  Para a Corrida, os candidatos deverdo cumprir no tempo maximo de 12 minutos, um percurso de 2.200 metros
para os candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para os candidatos do sexo feminino.

20.6.1. A metodologia aplicada para - CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino): para a preparagao e execugao
da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios para execucao:
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a) Posigdo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posicdo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengdo! Preparar” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal, o que autorizara
o inicio da execugdo do teste pelo candidato;

¢) Execucdo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.200 metros para candidatos do
sexo masculino e 1.800 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel; d) Término do teste: o fiscal
ficard responsavel por observar e parar o cronometro quando o candidato ultrapassar a faixa demarcatoéria final,
ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, apos ter sido percorrida a distancia de 2.200m
para o masculino e 1.800m para o feminino.

20.6.2. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistira na execucao do exercicio
de flex@o e extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto. Numero de tentativas permitidas:
02 (duas).

Candidato do sexo masculino: Devera realizar 12 repeticoes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé¢;

b) apoiar as maos (espalmadas) no chio e estender o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer quatro
apoios (os dois bracos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — Posic¢do 1;

c¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu torax
se aproxime do chdo, sem toca-lo — Posigdo 2

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extensdo dos cotovelos;

¢) sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO MASCULINO
Posigédo 1 Posicdo 2

L 7 ™
= e s
</

. =/

3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 12 repeti¢des em 01 minuto.

Candidata do sexo feminino: devera realizar 6 repeticoes.

1. POSICAO INICIAL:

a) A avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos no chao (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi¢ao
de forma a estabelecer seis apoios - Posi¢édo 1;

¢) Manter os bracos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu
torax aproxime-se do chio, sem toca-lo - Posicéo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posic¢ao de extensao;

¢) permite-se protecdo para os joelhos;

d) serd computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO FEMININO
Posigdo 1 Posigao 2
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20.5.3. O teste sera realizado em pista de atletismo, quadra poliesportiva, campo de futebol ou qualquer outro percurso
no plano horizontal.

20.5.4. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso e ser o mesmo disponivel
para todos os candidatos.

20.5.5. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu
fiscal de voltas.

20.5.6. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

20.6.  Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

¢) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratdria).

21 Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a
realizagdo dos testes se prolongue.

22. No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo
podera ser retirado até o final dos testes.
22.1. A preparagdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo

podendo interferir no andamento das atividades do concurso.

22.2.  Naio cabera a Organizadora ou ao Municipio nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

23. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

23.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

23.2.  Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.

23.3. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigdes e de tempo decorrido durante cada
teste sera, exclusivamente, realizada pela organizadora, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

23.4.  Oresultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

2) deixar de apresentar o documento original de identifica¢do oficial com foto;

3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original).

4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo dos testes;

6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliagdo.
9) que comparecer, independente da profissdo, armado no ambiente onde sera realizado os exames fisicos.

10) que estiver acompanhado por parentes ou amigos que por razdo da natureza laboral estejam portando qualquer tipo de
arma de fogo ou branca, ou similares que oferegam riscos aos candidatos

24. O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica (TAF) ou
a ndo observancia das eventuais orientagdes complementares a serem recebidas no ato de convocagéo e/ou no dia da Prova
de Aptiddo Fisica, por escrito ou através da Comissdo de Avaliagio, acarretara a ELIMINACAO do candidato no certame.
25. Para o TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF);

a) Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo dos testes fora dos locais, datas e horarios estabelecidos
pelo Edital de convocagao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), EXCETO;

b) a candidata gestante, terd o direito a realizar a Prova de Aptiddo Fisica, em periodo diverso daquele estabelecido
inicialmente no Edital de convocagdo para essa fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer
em condicdes de igualdade com os demais candidatos, dentro do prazo estabelecido ndo podendo ter prazo inferior a 06
(seis) meses e superior a 12 (doze) meses apos o parto.

26. A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcacéo, somente do Teste de Aptiddo Fisica-TAF,
devera fazé-lo até 72 horas, através de comunicado eletronico no e-mail, contendo o laudo médico que ateste a gravidez e
que recomende a remarcacdo da TAF. se deferido, a organizadora encaminhara as orientagdes para a candidata a respeito
dos procedimentos a serem adotados.
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26.1. A candidata gestante que optar pelo adiamento da Prova de Aptiddo Fisica por Testes Fisicos Especificos, devera
apresentar, no ato de convocagao para a etapa do TAF deste concurso, requerimento e atestado médico acompanhado de
resultado de exame pelo e-mail.

27. Quaisquer casos de alteragdes orgédnicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou
organica do candidato para se submeter aos testes fisicos do TAF ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado
por parte da comissdo examinadora.

28. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos ndo convocados para esta
Etapa, permanecem na lista de colocag@o em suas devidas posi¢des, caso seja necessario seu chamamento sera publicado
um novo Edital de Convocagéo para Prova Pratica em outro momento.

CAPITULO IV-CLASSIFICACAO, APROVACAO E DESEMPATE |

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada naforma
estabelecida neste edital.

2. Sera considerado APROVADO o candidato classificado cujo numero representativo de sua classificagdo for
menor ou igual ao niimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos).
3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;

3.1. NIiVEL FUNDAMENTAL

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

1° Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

Lingua . . .
2° gu Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
3° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica
Conhecimentos . . . .

4° Gerais Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

50 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data
da publicag@o da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de

6 Idade nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da

inscrigdo por meio do formulario de inscrigdo.(A apresentagdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apods a
9° Sorteio aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

3.2. NiVEL MEDIO

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
1° Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
heciment . . . .
2° Con ec1’m | Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
Li . . p
3° neud Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica
5° Conhe01mentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
Gerais
6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica
70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscrigoes.
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O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento, € desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da
inscri¢do por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
9° Sorteio aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

8° Idade

3.3. NIiVEL SUPERIOR

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

1° Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)

3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)

4° Conhec1'm ento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
o Lingua . . z
5 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
Portuguesa

6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

7° Conlg:;g;:ntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)

g0 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o0 més e o dia da data de

90 Idade pascimento, € d.esconsiderandg “hO.ra de? nascimento”. informada no momen.tO. da
inscri¢do por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a

10° Sorteio aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

4. Apds a Homologagdo do Concurso, em caso de necessidade, os sorteios serdo realizados na presenga dos
candidatos, apds a Secretaria de Administragao convocar todos os candidatos aptos ao sorteio. Sera utilizada uma urna ou
involucro que assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde serdo colocados um a um os numeros atribuidos a inscri¢do dos
respectivos candidatos com notas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para inclusdo de seu
nimero na urna ou invélucro, o menor nimero de Inscricdo. Apds este procedimento sera retirado um de cada vez, os
referidos papéis contendo os numeros, os quais determinardo a nova ordem definitiva da classificagao.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de MONTEIRO-PB, através da senhora Prefeita Constitucional, contratou a Organizadora
FACET CONCURSOS para a execugao do Concurso Publico e esta € a responsavel pela organizagdodo certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

L. Apos as publicagdes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de Isengdo, Divulgacdo da
Homologagao Provisoria dos Inscritos; Divulgacdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar. A Aba de Recurso sera
disponibilizada na Area do Candidato, especificamente apos cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os
candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados ap6és a conclusdo do dia da
publica¢do do documento que ira abrir a Aba de Recurso.
3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do

candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no campo “Recursos”,
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seguindo as orientacdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada
pedido. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado
e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razao do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento etc.);
b) O candidato deve expor todas as circunstancias a respeito das questdes, pontos ou resultados e obedecer as regras

do presente edital, deve arguir a natureza da vaga ou do critério adotado, se devera ser atribuido maior grau, nimero de
pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

5. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentagio logica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Ginico
recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacao,
somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao
serdo apreciados

7. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulag@o de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alterag@o. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagéo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagao.

9. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu
recurso diretamente na area do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso Publico, mediante relatorio sucinto, a FACET CONCURSOS encaminhara
ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Jornal Oficial do Municipio o seu resultado.

V)

S

| CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeagdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade;

c) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral,

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Cartio de Inscri¢ao do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

g) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Um foto recente tamanho ¥4;

1) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.
1) Certiddes Criminais ou similares

k) Comprovante de Residéncia;

D Demais documentos que possam vir a ser solicitados a todos os candidatos aprovados mediante publicagdo junto
com o Ato de Convocagdo.

2. As nomeagoes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por meio
de Decreto e/ou Portaria.

3. A nomeagao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura Municipal

de MONTEIRO-PB, obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer ¢ as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4, A nomeagao serd feita através da Secretaria de Administragcdo do Municipio ao candidato aprovado, determinando
o horério, dia e local para a apresentagao do candidato para sua nomeacao, através de edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio, através de Comunicagdo Individual enviada aos interessados e em jornal de grande circulagao.
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S. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, proibindo qualquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo dizem respeito as atribui¢des do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no
Concurso Publico, ressalvando as situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

L. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do Concurso Publico, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os
atos decorrentes da inscrigdo.

2. A inscri¢do importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicac¢do de sua homologagio
em Didrio Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendoao disposto do artigo
37, incisos Il e IV, da CF.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico em Didrio Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.
5. A classificagdo no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos CANDIDATOS

APROVADOS DENTRO DAS VAGAS OFERECIDAS EM EDITAL, seguindo a ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo das nomeagdes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo no servigo publico municipal de MONTEIRO PB. Os candidatos considerados CLASSIFICADOS no Concurso
Publico, passam a integrar uma lista de Cadastro de Reserva até que se conclua a validade do Concurso Publico..

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.
7. Em obediencia a Constituigdo Federal, no paragrafo 2°. do artigo 216 ¢ a Lei Federal no. 8.159/1991, Art. 1°. todo

material resultante do concurso publico da Prefeitura Municipal de Monteiro, a exemplos das relagdes dos inscritos,
recursos, relagdes dos classificados, devem ser guardados pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou até que o Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois casos, o que acontecer por tltimo.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, juntamente com a organizadora FACET
CONCURSOS.

MONTEIRO, em 26 de agosto de 2025.
PREFEITA

Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico

Membro da Comissio de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

Membro da Comissio de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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| CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR; AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA;
ATENDENTE DE FARMACIA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; FISCAL DE OBRAS;
RADIO OPERADOR; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO ADMINISTRATIVO;
TECNICO ADMINISTRATRIVO PLANTONISTA ;e TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULACAO MEDICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e anélise de textos: compreensao literal, inferencial e critica em
diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia (tematica, logica e
pragmatica); denotagdo e conotacdo; funcdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuacdo: regras vigentes segundo o
Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de maiusculas/mintsculas, homonimos e parénimos. 4. Morfologia: classes
de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e verbais, processos de formagdo (derivagdo, composigio,
hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais, integrantes ¢ acessorios; tipos
de predicado; ora¢des coordenadas e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de
uso facultativo. 7. Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos
e facultativos. 8. Colocagdo pronominal: proclise, énclise ¢ mesdclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuagdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. 10. Figuras de
linguagem e variagdo linguistica: figuras de som, constru¢do, pensamento e palavra; usos da lingua em diferentes
contextos sociais e regionais; nogdes de preconceito linguistico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades e
operagoes fundamentais. Representagdo decimal e fracionaria. Operagdes e Propriedades. Potenciagdo, radiciag@o,
expressdes numéricas com prioridade de operagdes. Fatores, milltiplos, MMC e MDC. Algebra. Equagdes e inequagdes
do 1° e 2° graus. Sistemas lineares com duas equagdes e duas incognitas. Produtos notdveis e fatoracdo. Razdes,
proporgdes e regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Fungdes. Funcdo afim (1° grau): definig@o, grafico e
interpretacdo. Fungdo quadratica (2° grau): conceito, vértice, raizes e grafico. Geometria Plana. Figuras planas:
perimetro e 4rea (tridngulo, quadrado, retangulo, circulo, trapézio). Angulos: tipos e propriedades. Teorema de
Pitagoras. Teorema de Tales. Geometria Espacial. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: volume e area total.
Grandezas e Medidas. Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo.
Conversdo de unidades. Sistema monetario brasileiro. Matematica Financeira. Porcentagem, acréscimos e descontos.
CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia ¢ Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Monteiro - PB. Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Monteiro; Lei No. 8.112/90
(Estatuto do Servidor Publico); Formagdo histérica do Brasil: Colonizagdo e a chegada dos portugueses. Ciclos
econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-aglicar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia
Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamagio da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era
Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizac¢do). Principais eventos da historia do municipio: Fundadores e o processo
de urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a historia regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades
histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas. Climas
do Brasil e sua distribui¢do. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressoes. Hidrografia: Principais bacias hidrograficas.
Populagdo: Crescimento, Distribui¢do, Urbaniza¢do. Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e suas
influéncias na ocupagéo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagdo predominante e areas de
preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais:
Educagdo, Satde, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servicos.
Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos
relevantes do Brasil e do mundo nos altimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias,
crises sanitdrias e agdes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleicdes, mudancas de
governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das politicas
publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias culturais contemporaneas.
Mudangas economicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel:
Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas de combate as mudangas climaticas. Gestao de recursos
naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania:
Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagdo. Direitos das minorias:
indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo cidadd e controle social. Inovagdes
tecnologicas e impacto na sociedade: Revolugdo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes.
Impacto das redes sociais na comunicagao e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio Ambiente;
Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento, Tipos. Biodiversidade:
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Importancia, Conservacio, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas
ambientais contemporaneos: Polui¢ao do ar, dgua e solo. Esgotamento de recursos naturais: d4gua, energia, solos férteis.
Mudangas climéticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel
do mar. Desertificag@o e degradagao dos solos. Politicas publicas de protecdo ao meio ambiente: Legislagdo ambiental
brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservacdo: Parques
nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e redugdo de
residuos. Programas de preservagdo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas. Desenvolvimento
sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas ¢ economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura,
pecudria e industria. Cultura Brasileira; Patrimonio historico e cultural brasileiro: Patrimdnios tombados pela
UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios
arqueologicos. Riqueza cultural das cidades historicas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dancas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestagdes. Tradigdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de Iemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais:
Festas regionais como patrimoénio imaterial. Tradi¢des culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigra¢des na cultura
regional (italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nogdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta ¢ demanda e suas
aplicacdes. Conceitos de elasticidade-prego da demanda e oferta. Formacgao de pregos e fatores de produgao. Principais
setores da economia brasileira: agropecuaria, industria, servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecuaria, Exportagdo de
commodities. Induastria: Tipos de induastrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informag¢ao. Importancia dos setores para o PIB e
geragdo de empregos. Globalizag¢do e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos economicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises economicas globais no Brasil. Politicas econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, or¢amento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO E TRASPORTE.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e anélise de textos: compreensdo literal, inferencial e critica em
diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia (tematica, logica ¢
pragmatica); denotagdo e conotagdo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuagdo: regras vigentes segundo o
Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de maitsculas/minusculas, homonimos e parénimos. 4. Morfologia: classes
de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e verbais, processos de formagdo (derivagdo, composigdo,
hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos
de predicado; ora¢des coordenadas e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de
uso facultativo. 7. Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos
e facultativos. 8. Colocagdo pronominal: proclise, énclise e mesdclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuagdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. 10. Figuras de
linguagem e variagdo linguistica: figuras de som, construgdo, pensamento e palavra; usos da lingua em diferentes
contextos sociais e regionais; no¢des de preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 ¢ alteragdes. 2. Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes. 3. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN)986/2022, 985/2022, 984/2022, 977/2022, 976/2022, 973/2022, 973/22022, 970/2022. 4. Resolugdes
CONTRAN em vigor Consolidadas. 5. Nocdes de legislacao penal e processual penal. 6. Técnicas de abordagem,
técnicas de imobilizagdo. 7. Gerenciamento de crise, defesa pessoal, direcdo defensiva em situagdo deurgéncia e
emergéncia. 8. Primeiros socorros. 9. Direitos humanos e cidadania. 10. Prote¢ao ao meio ambiente. 11.Relacionamento
interpessoal e conduta ética profissional.
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AGENTE PATRIMONIAL ESCOLAR; CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA;
CONDUTOR SOCORRISTA PLANTONISTA; COVEIRO; INSPETOR DE ALUNOS;
MOTORISTA; MOTORISTA ESCOLAR; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(PATROL); e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETRO).

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretagio de textos simples: identificagdo de tema, ideia principal e
informagoes explicitas. 2. Ortografia oficial: uso de letras, silabas, encontros vocalicos e consonantais, acentuagao
grafica. 3. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, pronomes, advérbios, numerais, preposicdes e
conjuncdes (uso basico). 4. Flexdes: género e nimero dos substantivos e adjetivos; pessoa, nimero, tempo ¢ modo dos
verbos mais usuais. 5. Concordancia nominal e verbal em estruturas simples. 6. Pontuagao basica: ponto final, virgula,
ponto de interrogagio e de exclamagdo. 7. Construgdo de frases e periodos simples. 8. Coesdo e coeréncia em pequenos
textos. 9. Figuras de linguagem usuais: comparagao, repeticdo, metafora simples. 10. Produgdo de pequenos textos:
bilhetes, recados, narrativas curtas.

MATEMATICA: 1. Nameros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): comparagio,
propriedades e operacgdes (adigdo, subtracio, multiplicacdo e divisdo); 2. Sistema de numeragdo decimal; 3. Sequéncias
repetitivas e sequéncias recursivas; 4. Fragdes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fragdo de um numero natural; 5.
Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples; 6. Grandezas diretamente proporcionais e
inversamente proporcionais; 7. Regra de trés simples; 8. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area,
capacidade, massa e volume; 9. Sistema monetéario brasileiro; 10. Equagdo do 1° grau;11. Angulos: Elementos e
medidas; 12. Paralelismo e perpendicularismo;13. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado,
retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area; 14. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro): reconhecimento, caracteristicas, planificagdes e
elementos; 15. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia ¢ Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Monteiro - PB. Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Monteiro; Lei No. 8.112/90
(Estatuto do Servidor Publico); Formagdo histérica do Brasil: Colonizagdo e a chegada dos portugueses. Ciclos
econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agticar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia
Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamagdo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era
Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizacdo). Principais eventos da historia do municipio: Fundadores e o processo
de urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a historia regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades
histdricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas. Climas
do Brasil e sua distribui¢do. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias hidrograficas.
Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e suas
influéncias na ocupagdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagdo predominante e areas de
preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais:
Educagdo, Saude, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servicos.
Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos
relevantes do Brasil ¢ do mundo nos ltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdomicos. Pandemias,
crises sanitarias e agdes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Elei¢des, mudancas de
governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das politicas
publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias culturais contemporaneas.
Mudangas econdmicas recentes ¢ seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel:
Desmatamento, queimadas e conservagio de biomas. Politicas de combate as mudangas climaticas. Gestao de recursos
naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania:
Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagdo. Direitos das minorias:
indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo cidadad e controle social. Inovacdes
tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolugdo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes.
Impacto das redes sociais na comunicagdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio Ambiente;
Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento, Tipos. Biodiversidade:
Importancia, Conservagdo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas
ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos férteis.
Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel
do mar. Desertificag@o e degradagdo dos solos. Politicas publicas de protecao ao meio ambiente: Legislagdo ambiental
brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservagdo: Parques
nacionais, reservas ecologicas, areas de protegdo permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e redugdo de
residuos. Programas de preservacdo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas. Desenvolvimento
sustentdvel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura,
pecudria e industria. Cultura Brasileira; Patrimonio historico e cultural brasileiro: Patrimdnios tombados pela
UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagdo cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades historicas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dangas folcloricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestagdes. Tradigdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de Iemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais:
Festas regionais como patrimonio imaterial. Tradi¢des culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nogdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta ¢ demanda e suas
aplicacdes. Conceitos de elasticidade-prego da demanda e oferta. Formagao de pregos e fatores de produgéo. Principais
setores da economia brasileira: agropecuaria, indistria, servicos: Agropecuaria: Agricultura, Pecudria, Exportagdo de
commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagao. Importancia dos setores para o PIB e
geracao de empregos. Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos economicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises economicas globais no Brasil. Politicas econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos ptblicos, or¢amento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

ASSISTENTE SOCIAL; e ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretac@o e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construcdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutagdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redacdo oficial: clareza, concisao, impessoalidade
e adequacao; estudo de oficio, parecer, relatdrio, exposi¢ao de motivos e despacho. 11. Producéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relacao entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrio; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Histéricos e Teéricos do Servigo Social: Histéria do
Servigo Social: Origem e evolugdo do Servigo Social no Brasil e no mundo. Servigo Social na América Latina. Principais
marcos histéricos do Servigo Social no Brasil: movimentos sociais, legislagdo e politicas publicas. Influéncia das
transformagoes socioecondmicas e politicas no desenvolvimento do Servigo Social. Teorias e Metodologias: Principais
correntes tedricas do Servigo Social: positivismo, funcionalismo, marxismo, fenomenologia. Concepgdes e abordagens
metodologicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de intervengao: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista,
encaminhamento, grupos operativos, assembleias comunitarias. Pensadores e Contribui¢des Teoricas: Contribuigdes de
Mary Richmond, Jane Addams, Paulo Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servigo
Social. 2. Legislagdo e Etica Profissional: Legislagdo: Lei n® 8.662/1993 - Regulamentagio da profissdo de Assistente
Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°® 8.742/1993. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003. Lei Maria da Penha -
Lei n° 11.340/2006. Constitui¢do Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco Regulatdrio das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n® 13.019/2014. Etica Profissional: Principios fundamentais do Codigo
de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social. Etica nas relagdes interpessoais e no exercicio
profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento. Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais:
Politicas Publicas e Sociais: Conceitos de politicas ptblicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura
e organizagdo das politicas sociais no Brasil. Politicas de satde, educagdo, assisténcia social, habitacdo, trabalho e
previdéncia social. Financiamento e gestao das politicas sociais. Avaliagdo de politicas publicas e sociais. Seguridade
Social. Constituigdo Federal de 1988: direitos sociais, satde, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Previdéncia Social: beneficios e servicos. Assisténcia Social: Beneficio de
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Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia, Auxilio Brasil). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Satde
Mental. Politica Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Habitagdo. Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.
4. Servigo Social e Questdo Social. Questdo Social: Conceitos e expressdes da questio social. Desigualdade social,
pobreza, exclusdo social. Processos de vulnerabilizagdo e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questao social.
Trabalho e questdo social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e
conquistas dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagdes. Organizagdes nao
governamentais (ONGs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: Questdes de gé€nero, raga, etnia, orientagao sexual e
deficiéncia. Politicas afirmativas e acdes de combate a discriminagdo. 5. Planejamento e Gestdo em Servico Social.
Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico, operacional. Etapas do planejamento:
diagndstico, elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Instrumentos de planejamento: plano de acdo, projeto
social, programa. Planejamento participativo e comunitario. Gestao Social: Gestdo de politicas ptiblicas e sociais. Gestdo
participativa e controle social. Indicadores sociais ¢ ferramentas de gestdo. Governanga e transparéncia na gestao social.
Parcerias publico-privadas (PPP) e cooperagdo internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboragdo e gestdo de projetos sociais sustentaveis.
Captagdo de recursos ¢ prestacdo de contas. 6. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia de Pesquisa: Tipos de pesquisa:
qualitativa, quantitativa, documental, bibliografica. Etapas da pesquisa: defini¢do do problema, revisdo de literatura,
metodologia, coleta de dados, analise e interpretacdo. Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo
focal, observacgdo. Pesquisa Aplicada: Pesquisa-ag@o e pesquisa participante. Elaboragdo e apresentagao de projetos de
pesquisa. Etica na pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e
Avaliagdo de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliagdo de programas e politicas. Técnicas de avaliacdo:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervengio Profissional. Areas de Atuagdo: Satide: hospitais, unidades basicas de
satide, programas de satde mental, satide da familia. Educacdo: escolas, universidades, programas de inclusdo
educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia de renda. Justica: sistema
prisional, medidas socioeducativas, defensorias publicas. Empresas: programas de responsabilidade social, gestdo de
pessoas, mediagdo de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais, educa¢do ambiental, sustentabilidade.
Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: Estudo de caso, prontuario, relatério social. Mediagdo e resolugdo de conflitos.
Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais e servigos. Técnicas de trabalho com grupos: dindmicas de
grupo, oficinas, assembleias. Intervengdo em Situa¢des de Crise ¢ Emergéncia: Atendimento em desastres naturais ¢
emergéncias sociais. Apoio psicoldgico e social em situagdes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos
Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Convengdes internacionais e direitos especificos (mulheres,
criangas, pessoas com deficiéncia). Mecanismos de protecdo e promocdo dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participagdo Social: Conceito de cidadania e participacdo social. Conselhos de direitos
e de politicas publicas. Participagdo popular e controle social das politicas publicas. Educacdo para a cidadania e
empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagdo Social: Estratégias de advocacy e incidéncia politica.
Mobilizagdo e organizagdo comunitaria. 9. Tecnologia e Inovacdo em Servigo Social. Tecnologia na Pratica do Servi¢o
Social: Uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo (TICs) no trabalho do assistente social. Plataformas digitais
para atendimento ¢ acompanhamento de usuarios. Banco de dados e sistemas de informacao social. Ferramentas digitais
para planejamento e gestdo de projetos sociais. Inovagdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas
sociais. Projetos inovadores ¢ boas praticas em Servigo Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervengdo
social. Sustentabilidade e inovagdes sociais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagdo e analise de textos: compreensdo literal, inferencial e critica em
diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia (tematica, logica e
pragmatica); denotagdo e conotagdo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuagdo: regras vigentes segundo o
Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de maitsculas/minusculas, homdénimos e parénimos. 4. Morfologia: classes
de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e verbais, processos de formacdo (derivagdo, composicao,
hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da orac@o e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos
de predicado; ora¢des coordenadas e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de
uso facultativo. 7. Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos
e facultativos. 8. Colocagdo pronominal: proclise, énclise e mesoclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuagdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. 10. Figuras de
linguagem e variagdo linguistica: figuras de som, constru¢do, pensamento e palavra; usos da lingua em diferentes
contextos sociais e regionais; no¢des de preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Satide Bucal: Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura dos
dentes, tecidos periodontais, glandulas salivares, mucosa oral, anatomia da cavidade oral. Microbiologia Oral:
Principais microrganismos da cavidade bucal, biofilme dental, cérie, doencas periodontais, infec¢des orais. 2.
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Promogdo de Satide Bucal: Educacdo em Satude Bucal: Métodos de promogao ¢ educagdo em saude, técnicas de
escovagdo, uso do fio dental, orientagdo sobre dieta e higiene bucal. Prevengdo de Doengas Bucais: Estratégias de
prevencao da carie, gengivite e periodontite, aplicagdo topica de fliior, selantes dentais, campanhas de vacinagdo. Agdes
Coletivas em Saude Bucal: Planejamento ¢ execugdo de campanhas de satude bucal em escolas, creches, e comunidades,
palestras e oficinas educativas. 3. Técnicas e Procedimentos Clinicos: Instrumental e Materiais Odontologicos:
Conhecimento e manuseio de instrumentos odontoldgicos, materiais restauradores, anestésicos, ¢ substancias quimicas.
Procedimentos de Higienizacdo Bucal: Limpeza profissional, remocdo de biofilme, profilaxia, aplicagdo de fluor.
Preparo do Paciente e do Ambiente Operatdrio: Preparacao da sala clinica, esterilizacdo e desinfeccao de instrumentos
e superficies, paramentagdo do profissional e do paciente. 4. Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Auxilio em
Procedimentos Odontologicos: Preparacdo de materiais, assisténcia ao dentista em cirurgias, restauragdes, exodontias,
e outros procedimentos clinicos. Controle de Infeccdo: Procedimentos de biosseguranca, técnicas de assepsia e
antissepsia, descarte de residuos, controle de contaminagdo cruzada. Registro ¢ Documentagdo: Preenchimento de
prontuarios, registros de procedimentos realizados, elaborag@o de relatorios, agendamento de consultas. 5. Satde Bucal
Coletiva e PSF. Politica Nacional de Satde Bucal (Brasil Sorridente): Diretrizes e programas governamentais para a
satde bucal, estratégias de integragdo a Atencdo Basica. Papel do Técnico em Satide Bucal no PSF: Fungdes e
responsabilidades, atua¢do em equipe multiprofissional, integragdo com outros servigos de satide. Visitas Domiciliares
e Atendimento Coletivo: Realizacdo de visitas domiciliares, identificacdo de problemas bucais, orientagdes preventivas
em domicilio. 6. Urgéncias e Emergéncias Odontologicas: Atendimento de Urgéncias: Identificagdo ¢ manejo de
urgéncias odontoldgicas como fraturas dentdrias, avulsdes, abscessos, hemorragias. Primeiros Socorros em Saude
Bucal: Técnicas de primeiros socorros aplicadas a casos odontoldgicos, manejo de traumas e lesdes bucais, suporte
basico de vida. 7. Saude do Trabalhador em Odontologia: Biosseguranga e Ergonomia: Praticas seguras no ambiente
de trabalho, preven¢do de acidentes, ergonomia na odontologia. Riscos Ocupacionais: Identificacdo e prevengdo de
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente odontoldgico. Satide Mental e Bem-Estar no Trabalho:
Estratégias para lidar com o estresse ocupacional, promogio do bem-estar psicoldgico no trabalho. 8. Etica e Legislagio
em Satde Bucal. Codigo de Etica Odontoldgica: Principios éticos na pratica odontologica, direitos e deveres dos
profissionais de satde bucal. Legislagdo Profissional: Normas e regulamentagdes que regem a profissdo do Técnico
em Satde Bucal, direitos trabalhistas, responsabilidades legais. Relagdo com Pacientes: Principios de comunicagdo e
ética no atendimento ao paciente, confidencialidade, atendimento humanizado. 9. Saude Bucal nas Diferentes Fases
da Vida. Saude Bucal na Infancia: Cuidado odontologico desde a erupgdo dos primeiros dentes, prevengdo da carie
precoce, orientacdo aos pais. Saide Bucal na Adolescéncia: Manejo de problemas bucais comuns na adolescéncia,
orientagdo sobre higiene bucal e uso de aparelhos ortoddnticos. Satde Bucal no Adulto e Idoso: Prevencao e tratamento
de doengas periodontais, cuidados com proteses, manejo de xerostomia, satide bucal em pacientes com comorbidades.
10. Tecnologias e Inovagdes em Odontologia: Novas Tecnologias em Satde Bucal: Uso de equipamentos modernos,
novas técnicas de diagnéstico e tratamento, avangos em materiais odontologicos. Teleodontologia: Aplicacdo da
teleodontologia no PSF, atendimento remoto, orientagdo e monitoramento de pacientes a distancia. Sustentabilidade
na Pratica Odontologica: Praticas sustentaveis no consultério odontoldgico, gestdo de residuos, uso consciente de
recursos.

BIOQUIMICO; e BIOQUIMOCO PLANTONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentago: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avancada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e anélise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oracdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagao oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrio e usos ndo padrdo; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

Pagina 28 de 91

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CDNCU
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Bioquimica: Estrutura e Fungdo das Biomoléculas:
Proteinas: estrutura primadria, secundaria, tercidria e quaterndria; funcdo enzimatica, proteinas de transporte,
sinalizagdo. Carboidratos: monossacarideos, oligossacarideos, polissacarideos; fungdo energética e estrutural.
Lipidios: acidos graxos, fosfolipidios, esterdis; fung¢do como reserva energética, componente de membranas celulares.
Acidos nucleicos: DNA, RNA; estrutura, fungéo na hereditariedade e expressio génica. Enzimologia: Mecanismo de
acdo enzimatica: sitio ativo, teoria de chave-fechadura, modelo de ajuste induzido. Cinética enzimatica: velocidade de
reagdo, constante de Michaelis-Menten (Km), inibigdo enzimatica (competitiva, ndo competitiva). Regulagdo da
atividade enzimatica: alosterismo, modificagdo covalente, retroalimentacdo. 2. Metabolismo: Vias Metabdlicas:
Glicolise: etapas, regulagio, produgio de ATP. Ciclo do Acido Citrico (Ciclo de Krebs): etapas, produ¢io de NADH
e FADH2, papel na respiragdo celular. Fosforilagdo Oxidativa e Cadeia Transportadora de Elétrons: geracdo de ATP,
papel do oxigénio como aceitador final de elétrons. Metabolismo de lipidios: beta-oxidagdo de acidos graxos,
cetogénese, biossintese de acidos graxos. Metabolismo de aminoacidos: transaminagdo, desaminagao, ciclo da ureia.

- Integragdo Metabolica: Regulacdo hormonal do metabolismo: insulina, glucagon, adrenalina. Estados alimentado e
em jejum: utilizacdo de substratos energéticos, gliconeogénese, glicogendlise. Metabolismo em condigdes especiais:
diabetes mellitus, jejum prolongado, exercicio fisico. 3. Bioquimica Clinica: Diagnostico Bioquimico: Analise de
parametros bioquimicos no sangue: glicemia, perfil lipidico, eletrdlitos, enzimas hepaticas. Interpretagdo de exames
laboratoriais: fun¢ao renal (ureia, creatinina), funcdo hepatica (ALT, AST, bilirrubina). Biomarcadores em doengas:
marcadores cardiacos (troponinas, CK-MB), marcadores tumorais (PSA, CA-125), inflamatérios (PCR, VSG).
Técnicas Bioquimicas: Espectrofotometria: principios, aplicagdo em dosagem de substancias, interpretacdo de curvas
de calibragdo. Cromatografia: tipos (liquida, gasosa, em camada delgada), aplicagdo em separagdo e analise de
compostos. Eletroforese: separagdo de proteinas e acidos nucleicos, interpretacdo de padrdes eletroforéticos.
Imunoensaios: ELISA, quimioluminescéncia, aplicagdes em diagndstico clinico. 4. Biologia Molecular Aplicada:
Expressdo Génica e Regulagdo: Mecanismos de transcrig¢@o e traducdo: sintese de RNA, papel dos ribossomos, coédigo
genético. Regulagdo da expressdo génica: promotores, enhancers, silenciadores, epigenética (metilagdo do DNA,
modifica¢des de histonas). Técnicas de analise de expressdo génica: RT-PCR, Northern blot, RNA-seq. Tecnologias
em Biologia Molecular: PCR e suas variantes: gPCR, RT-PCR, PCR multiplex. Clonagem molecular: vetores de
clonagem, transformag@o bacteriana, expressdo de proteinas recombinantes. Sequenciamento de DNA: métodos
tradicionais (Sanger) e de proxima geragdo (NGS). CRISPR-Cas9: edigdo de genes, aplicagdo em pesquisa e terapia
genética. 5. Biotecnologia: Fermentacdo e Producdo Industrial: Tipos de fermentagdo: alcodlica, latica, acética,
industrial (produgdo de antibidticos, enzimas, biocombustiveis). Engenharia genética em biotecnologia: produgdo de
organismos geneticamente modificados (OGMs), aplicag@o em agricultura e medicina. Biorreatores: tipos, controle de
parametros (pH, temperatura, oxigénio), escalonamento de processos. Biotecnologia Ambiental: Biorremediagdo: uso
de microrganismos na limpeza de ambientes contaminados (hidrocarbonetos, metais pesados). Tratamento de
efluentes: processos biologicos de tratamento de aguas residuais (lodos ativados, filtros biolégicos). Produgédo de
biocombustiveis: etanol, biodiesel, biogas, avangos na produc¢do de energia renovavel. 6. Fisiologia e Bioquimica
Celular: Estrutura e Funcdo Celular: Organelas celulares: fungdes e interagdes (nucleo, mitocondria, RE, Golgi,
lisossomos, peroxissomos). Transporte através de membranas: difusdo, osmose, transporte ativo, endocitose, exocitose.
Sinalizagao celular: receptores de membrana, transducdo de sinal, cascatas de sinalizagdo (cAMP, IP3/DAG, MAPK).
Homeostase e Mecanismos de Regulagdo: Homeostase celular: equilibrio i6nico, regulagdo do pH, balango energético.
Regulacio do ciclo celular: fases do ciclo (G1, S, G2, M), pontos de controle, apoptose. Patologia celular: danos ao
DNA, estresse oxidativo, mecanismos de reparo e mutagénese. 7. Toxicologia Bioquimica: Mecanismos de
Toxicidade: Toxinas naturais e sintéticas: efeitos no organismo, mecanismos de acdo, biotransformagao.
Detoxificagdo: metabolismo hepatico de xenobidticos, fase I e fase II de metabolizagdo. Efeitos toxicos de farmacos:
toxicidade aguda e cronica, efeitos adversos, intera¢des medicamentosas. Toxicologia Analitica: Analise de drogas e
substancias toxicas: técnicas cromatograficas, espectrometria de massa, detecgdo de residuos. Biomarcadores de
exposi¢do: medi¢do de niveis de metais pesados, pesticidas, contaminantes orgdnicos persistentes. Testes de
toxicidade: DL50, testes in vitro e in vivo, métodos alternativos de toxicidade. 8. Biosseguranca e Gestdo em
Laboratorios: Normas de Biosseguranca: Classificacdo de risco bioldgico: Niveis de Biosseguranga (NB1, NB2, NB3,
NB4), medidas de contengdo. Praticas seguras em laboratdrio: uso de EPIs, procedimentos de emergéncia, descarte de
residuos biologicos. Seguranga quimica: manuseio seguro de reagentes, controle de exposi¢do, armazenamento de
substancias perigosas. Gestao da Qualidade: Controle de qualidade em laboratérios clinicos e de pesquisa: calibragao
de equipamentos, validagao de métodos, auditorias. Acreditagcdo laboratorial: normas ISO, boas praticas de laboratério
(BPL), gestio de riscos. Etica em pesquisa e diagndstico: consentimento informado, confidencialidade, integridade
cientifica.
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EDUCADOR FISICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentag@o: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrio; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizago, ensino da lingua, variacdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educagdo Fisica. Historia e Evolugdo da Educagio Fisica:
Origem e desenvolvimento da educagdo fisica no Brasil ¢ no mundo. Principais marcos historicos e legislagdes.
Pioneiros da educagdo fisica e suas contribui¢des. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Profissional de
Educagao Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissdo (Lei n® 9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais
de educag@o fisica. Bioética aplicada a educacdo fisica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagdes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragéo,
vasos sanguineos, circulagdo. Sistema respiratdrio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas
ao exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor ¢ adaptacdes ao treinamento. Metabolismo energético durante
o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratdria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e Biomecanica. Principios de
Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e complexos. Biomecanica do
movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades fisicas e esportivas. Prevenggo de lesdes
e otimizacgdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento funcional e avaliagdo cinética. Exercicios corretivos
e de reabilitagdo. Analise da marcha e postura. 4. Metodologia do Ensino da Educagido Fisica. Planejamento e
Organizacdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboragao de planos de aula: objetivos,
contetdos, métodos, recursos e avaliagdo. Integragdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino:
Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino da educacao fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da educagao fisica.
Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacdo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da Educagdo Fisica. Principios
Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturacdo de atividades didaticas. Avaliagdo formativa e
somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua aplica¢do na educagdo fisica. Motivagao e
engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. 6. Educagéo Fisica Escolar. Curriculo
e Programas de Educac@o Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagdo na educacdo fisica.
Programas e projetos de educacio fisica escolar. Educacdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Incluséo e
Diversidade: Educagéo fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Educag@o para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes. Desenvolvimento de
habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagao de atividades recreativas. Jogos
e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e sua importancia para a satude. 8. Treinamento
Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga,
progressdo. Planejamento e periodizacao do treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho. Treinamento
para Diferentes Populagdes: Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos.
Treinamento para atletas de alto rendimento. 9. Satde e Bem-Estar. Promogao da Satide: Conceitos de satide e bem-
estar. Atividade fisica e preven¢ao de doengas cronicas. Programas de promocgao da saude e qualidade de vida. Nutricao
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutrigdo esportiva. Alimentacdo antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacdo alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevencgdo de Lesdes. Primeiros Socorros:
Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas de imobilizacdo e
transporte de vitimas. Prevencdo de Lesdes: Fatores de risco e prevencdo de lesdes. Aquecimento e alongamento.
Reabilitagdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e Motivacdo. Aspectos Psicologicos do
Desempenho Esportivo: Teorias da motivagdo e sua aplicagdo no esporte. Controle emocional e desempenho esportivo.
Construgao de equipes e lideranga. Intervencgdes Psicoldgicas: Técnicas de relaxamento e visualizacdo. Estratégias de
coping e resiliéncia. Apoio psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagdo na Educagdo Fisica. Tecnologias
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Aplicadas a Educacao Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na
educagdo fisica. Ferramentas digitais para avaliagdo e planejamento. Inovagdes Pedagogicas: Educacdo Fisica 4.0:
conceitos e aplicacdes. Metodologias hibridas e ensino a distdncia. Desenvolvimento de contetidos interativos. 13.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacdo Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracdo e condug@o de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada
a educacdo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisodes
sistematicas ¢ meta-analises. Implementacdo de evidéncias na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional do Educador Fisico. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e
equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista ¢ aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos ¢ eventos cientificos. Formagdo
continuada e atualizag@o profissional. Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes
de suporte.

ENFERMEIRO; ENFERMEIRO PLANTONISTA GAM; ENFERMEIRO PLANTONISTA
GPA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagao: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocag@o pronominal, uso da crase ¢ analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanca linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relacdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrio; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Enfermagem. Historia ¢ Evolugdo da Enfermagem:
Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos historicos e legislagdes. Pioneiros
da enfermagem e suas contribui¢des, como Florence Nightingale. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacdo e regulamentacdo da profissao (Lei n® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987).
Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética aplicada a enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de
enfermagem. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético:
0ssos, musculos, articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio.
Sistema digestorio, urinario e reprodutor. Sistema endocrino e linfatico. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia
celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: neuromuscular, cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario,
reprodutor e endocrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica. Exame Fisico e Anamnese:
Técnicas de anamnese: coleta de dados, historia clinica e familiar. Exame fisico geral e segmentar: inspecao, palpagao,
percussdo e ausculta. Sinais vitais: técnicas de aferi¢@o e interpretagdo. Técnicas de Enfermagem: Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo, calculos de dosagem. Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e
procedimentos. Cateterismo vesical e nasogastrico. Coleta de materiais biologicos. 4. Enfermagem Médico-Cirtrgica.
Assisténcia Pré e Pos-operatoria: Cuidados pré-operatorios: preparagao fisica e psicologica do paciente. Cuidados pos-
operatorios: monitoramento, controle de dor, prevencao de complicagdes. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Enfermagem em Situagdes de Emergéncia: Suporte basico e avangado de vida (BLS e ALS). Atendimento inicial ao
trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico,
cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagdo das feridas: agudas, cronicas,
infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados.
Tratamento de ulceras de pressdo: prevencdo, identificagdo, cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Saude da
Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliagdo inicial, exames complementares, acompanhamento gestacional.
Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no
puerpério: monitoramento pds-parto, apoio a amamentagdo, prevengdo de complicagdes. Doengas ginecologicas:
diagnostico, tratamento, prevengdo (cancer de colo de utero, cancer de mama). Satde da Crianga e do Adolescente:
Crescimento e desenvolvimento infantil. Vacinacdo: calendario vacinal, técnicas de aplicacdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento
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materno, triagem neonatal. 6. Enfermagem em Satde Coletiva. Sistemas de Satide: Organizagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de aten¢do. Programas e politicas de satide publica: controle de doengas
transmissiveis, imunizacdo, saude da mulher, satide da crianga e do adolescente, saide do idoso. Epidemiologia:
Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiologica:
notificagdo de doengas, investiga¢ao epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da
Familia (ESF): organizagdo, atribuicdes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saude mental na comunidade: CAPS, estratégias
de reabilitacdo psicossocial. 7. Enfermagem Geridtrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento saudéavel: conceitos,
cuidados preventivos, promog¢do da saude. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertensdo,
doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e
espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliacdo funcional: atividades de vida didria (AVDs), escala de Katz, escala de
Lawton. Avaliacdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados
individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe multidisciplinar. 8. Enfermagem em Satide Mental.
Assisténcia em Saude Mental: Transtornos mentais comuns: depressao, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar.
Técnicas de abordagem terap€utica: comunicagdo terapéutica, intervencdo em crises, psicofarmacologia. Intervengdes
em crises: prevencdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internag¢do psiquiatrica. Reabilitagdo
Psicossocial: Estratégias de reintegracdo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas
de tratamento comunitario: Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos (SRTs). 9.
Enfermagem em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente
critico: avaliagdo primadria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de emergéncia: classificagdo de
risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical,
pranchas rigidas, dispositivos de tracdo. Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitacao
cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de
parada cardiorrespiratoria, desfibrilagdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubag@o
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos ¢ Normatizagao.
Normas ¢ Regulamentagdes: Regulamentacdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias,
responsabilidades, legislagdo especifica. Legislagdo sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia
sanitaria. Documentagdo em Enfermagem: Registros e prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e
ética. Relatdrios de enfermagem: tipos, estrutura, conteudo. Protocolos assistenciais: elaboragdo, implementagdo,
avaliacdo. 11. Humanizagao na Assisténcia de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagao terapéutica:
técnicas de escuta ativa, empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento
informado, direitos do paciente. Praticas de Humanizag¢do: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares:
estratégias de humanizagdo, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crengas e
valores, cuidados especificos. 12. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos:
Utilizagao e manutencdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas
de infusdo, ventiladores mecanicos. Inovagdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos
de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagdo em Saude: Prontuario eletrdnico do paciente (PEP):
vantagens, desafios, seguranca da informagdo. Sistemas de gestdo de satde: integracdo de dados, apoio a decisdo
clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia
de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragdo e condugéo
de projetos de pesquisa: formulagdo de hipoteses, coleta ¢ analise de dados. Analise de dados e estatistica aplicada a
enfermagem. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagdo na enfermagem. Revisdes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagdo. Interpretagdo critica de artigos cientificos:
analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do
Enfermeiro. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar:
técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no
paciente, construgdo de rapport. Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais,
resolu¢do de conflitos. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos € eventos
cientificos: atualizacdo de conhecimentos, networking profissional. Formacao continuada e atualizagdo profissional:
especializacdes, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa,
reda¢do de artigos cientificos.

FARMACEUTICO; FARMACEUTICO PLANTONISTA GPAC e FARMACEUTICO
PLANTONISTA GSP.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressao tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
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Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia ¢ ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanca linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequacao; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicao de motivos e despacho. 11. Produgao de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relacdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizago, ensino da lingua, variacdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Farmacologia: Principios Gerais de Farmacologia:
Farmacocinética: absorcdo, distribuigdo, metabolismo (biotransformacao), e excregdo de farmacos. Farmacodinamica:
mecanismos de agdo dos farmacos, receptores, agonistas, antagonistas, dose-resposta. Interagdes medicamentosas:
sinergismo, antagonismo, interagdes farmacocinéticas e farmacodinamicas. Vias de Administragdo de Medicamentos:
Administragdo oral, parenteral (intravenosa, intramuscular, subcutanea), topica, transdérmica, inalatoria. Fatores que
afetam a escolha da via de administragdo: biodisponibilidade, velocidade de agdo, efeitos adversos. 2. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Formas Farmacé€uticas e Formulagdes: Sélidas (comprimidos, capsulas), liquidas (xaropes,
solugdes), semissolidas (pomadas, géis), e outras formas (supositorios, transdérmicos). Técnicas de produgio:
compressdo, granulagdo, revestimento, encapsulamento. Controle de qualidade de formas farmacéuticas: uniformidade
de contetdo, dissolugdo, estabilidade. Desenvolvimento de Medicamentos: Etapas do desenvolvimento de novos
farmacos: descoberta, ensaios pré-clinicos, ensaios clinicos, registro sanitario. Bioequivaléncia e biodisponibilidade:
estudos comparativos, parametros criticos, importancia regulatoria. 3. Farmacognosia: Plantas Medicinais ¢
Fitoterapicos: Classificacdo de plantas medicinais: principios ativos, partes utilizadas, indicagdes terapéuticas.
Me¢étodos de extracdo de principios ativos: infusdo, decog¢do, maceracdo, percolacdo. Controle de qualidade em
fitoterapicos: identificagdo botanica, analise fitoquimica, padroniza¢do de extratos. Produtos Naturais Bioativos:
Alcaloides, flavonoides, terpenos, glicosideos: fontes, propriedades farmacologicas, aplicagdes terapéuticas.
Toxicidade de produtos naturais: seguranca no uso de plantas medicinais, interagdes com medicamentos sintéticos. 4.
Quimica Farmacéutica: Quimica Organica Aplicada a Farmacia: Estruturas quimicas de farmacos: grupos funcionais,
isomeria, propriedades fisico-quimicas. Reac¢des organicas relevantes para a sintese de farmacos: alquilagéo, acilagdo,
oxidagdo, reducdo. Sintese ¢ modificagdo molecular de farmacos: planejamento racional, pro-farmacos, inativagao
metabolica. Analise de Medicamentos: Métodos de identifica¢do e quantificagdo de farmacos: cromatografia (HPLC,
CQ), espectroscopia (UV-Vis, IV, RMN), titulagdo. Valida¢do de métodos analiticos: precisdo, exatiddo, linearidade,
limites de detecgdo e quantificacdo. Estabilidade de medicamentos: testes de estabilidade acelerada e de longa duragao,
fatores que afetam a estabilidade (pH, luz, temperatura). 5. Terap€utica e Atencdo Farmacéutica: Atencdo
Farmacéutica: Conceitos e objetivos da ateng@o farmacéutica: promogao do uso racional de medicamentos, seguimento
farmacoterapéutico, resolugdo de problemas relacionados a medicamentos (PRMs). Planejamento e execugdo de
servigos farmacéuticos: acompanhamento farmacoterapéutico, revisdo da farmacoterapia, educagdo em saude.
Farmacovigilancia: monitoramento de reagdes adversas a medicamentos (RAMs), notificagdo e prevencdo de eventos
adversos. Terapéutica Medicamentosa: Protocolos de tratamento para condi¢des comuns: hipertensdo, diabetes,
dislipidemias, doencas infecciosas, transtornos mentais. Farmacoterapia em populagdes especiais: pediatria, geriatria,
gestantes, pacientes com insuficiéncia renal ou hepatica. Personalizagdo da terapia: ajuste de doses, escolha de
medicamentos baseada em farmacogenética, interagdes medicamentosas. 6. Microbiologia e Imunologia:
Microbiologia Aplicada: Principais microrganismos patogénicos: bactérias, virus, fungos, protozodrios, helmintos.
Diagnéstico microbioldgico: culturas, testes de sensibilidade antimicrobiana, métodos rapidos de identificagdo (PCR,
ELISA). Resisténcia antimicrobiana: mecanismos, preven¢do da disseminagdo de microrganismos resistentes, uso
racional de antimicrobianos. Imunologia Aplicada: Resposta imune: inata e adaptativa, células e 6rgdos do sistema
imunologico, anticorpos e imunoglobulinas. Imunizagdes: vacinas, imunoglobulinas, cronograma de vacinagao,
importancia na saide publica. Imunoterapia: anticorpos monoclonais, terapias celulares, vacinas terapéuticas. 7.
Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo Sanitaria: Lei n® 5.991/1973 (Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Lei n® 6.360/1976 (Vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos). RDCs da ANVISA: regulamentagdo de
medicamentos, boas praticas de fabricagio (BPF), registro e comercializagio de medicamentos. Etica e Deontologia
Farmacéutica: Codigo de Etica Farmacéutica: principios éticos, responsabilidade profissional, relacionamento com
outros profissionais de saude e pacientes. Responsabilidade civil e penal do farmacéutico: dispensagdao de
medicamentos, erros de medicagdo, atuagdo em industrias e farmacias. Praticas seguras de dispensagdo: interpretagdo
de prescrigdes, orientagdo ao paciente, uso seguro e racional de medicamentos. 8. Farmacia Hospitalar e Clinica:
Farmécia Hospitalar: Organizacdo e fun¢des da farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, controle de estoque,
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dispensacdo de medicamentos. Terapia intravenosa: preparo e administracdo de medicamentos parenterais,
compatibilidade fisico-quimica, farmacotécnica estéril. Protocolos de seguranga no ambiente hospitalar: prevencao de
erros de medicagdo, reconciliagdo medicamentosa, seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica: Intervengdes
farmacéuticas: ajuste de terapia, prevencdo de interagdes medicamentosas, manejo de efeitos adversos. Avaliacao da
adesdo ao tratamento: estratégias para melhorar a adesdo, acompanhamento de resultados terapéuticos. Participagdo
do farmacéutico em comissdes hospitalares: comissdo de farmacia e terapéutica (CFT), comissdo de controle de
infeccdo hospitalar (CCIH).

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentago: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e andlise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo ¢ preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio: conceito, objeto e
classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitose deveres individuais
e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos Politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizagdo politico
administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervengdo no Estado e Municipio. Da
administracdo publica. Dos servidores publicos. Da organizacdodos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do
processo legislativo. Da fiscalizag@o contabil, financeirae or¢camentaria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder
Executivo. Atribuigdes e Responsabilidadesdo Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢des Gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais Superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fungdes
essenciais a justiga.Do Ministério Publico e da Defensoria. DIREITO TRIBUTARIO- Tributos Municipais: ISS e IPTU.
Taxas:do exercicio do Poder de Policia. Contribuicdo de Melhoria. Limitagcdes da Competéncia Tributaria. Das
Limitagdes da Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario.
Da Fiscaliza¢do. Das infracdes e penalidades conforme o Cddigo Tributario. Do Processo Administrativo Fiscal.
Legislagdo Tributaria do municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. Anulagdo e revogagdo. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formaliza¢do, execugdo e inexecugdo. Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contrato de concessdo de servigos publicos. Agentes Administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administrac@o: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Interven¢do do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa. Direito de
construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Principios basicos da administragdo. Responsabilidade civil da
administracao: reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sangdes penais e civis. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentagio, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. Organiza¢do administrativa: nogdes gerais. Administragdo direta e indireta. Desapropriagdo. Bens
suscetiveis de desapropriacdo. Competéncia para decretd-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica. Indenizagdo e seu conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do imdvel desapropriado.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Tributos Municipais: ISS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de
Policia. Contribui¢do de Melhoria. Limitagdes da Competéncia Tributaria. Das Limitagdes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 ¢ seus incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizacdo.Das infragdes e
penalidades conforme o Cédigo Tributario. Legislacdo Tributaria e de Rendas do Municipio. CONTABILIDADE
GERAL: Nog¢des basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
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contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equagdopatrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita
e despesa. Principais demonstra¢des financeiras. Lei 6.404/1976. Distribui¢do do plano de Contas; c) Fatos contdbeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagio, objeto e campo de aplicagio.
Composi¢cdo do Patriménio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais.Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variacdo
patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo
ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. Sistema de custos. Aspectos legais do
sistema de custos. Ambiente da informagao de custos. Caracteristicas da informagéo de custos. Terminologia de custos.
Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango or¢amentario.
Balango Financeiro. Demonstracao das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstra¢io de fluxos decaixa.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas as demonstragdescontabeis. Consolidacdo das
demonstragdes contabeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias economicas. Execucdo or¢amentdria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragio Financeira. Conceitos bésicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP §* edigao.
Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:
Org¢amento publico. Conceito. Técnicas or¢amentarias. Principios or¢amentarios. Ciclo or¢amentério. Processo
orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento ¢ de or¢amento federal. Plano plurianual.
Diretrizes or¢amentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de orcamentagdo. Classificagdes orcamentarias.
Estrutura programatica. Créditos ordinarios ¢ adicionais. Programagfo e execugdo or¢amentaria ¢ financeira.
Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execugfo. Sistemas de informacdes. Alteragdes
orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e
classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de
fundos. Lei Complementar n° 101/2000 ¢ suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964 ¢ suas
alteracdes. Transferéncias voluntarias.

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentago: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutagdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia ¢ ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada [: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagao; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e histérica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatiza¢o, ensino da lingua, variacdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fisioterapia. Histéria e Evolugéo da Fisioterapia: Origens
da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principais eventos historicos que influenciaram a profissdo. Evolugao das técnicas
e métodos de tratamento. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta. Regulamentagio
da profissdo de fisioterapeuta no Brasil (Lei n°® 6.316/1975). Direitos e deveres dos fisioterapeutas. Bioética e sua
aplicagdo na pratica fisioterapéutica. Responsabilidade civil e penal no exercicio da profissdo. 2. Anatomia e Fisiologia
Humana. Anatomia Sistémica e Topografica: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagdes e ligamentos.
Sistema nervoso: anatomia do sistema nervoso central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio: estruturas
anatomicas e suas funcdes. Sistemas digestorio, urinario e reprodutor. Sistema linfatico e imunolédgico. Fisiologia:
Fisiologia celular e molecular. Fisiologia do sistema nervoso: condugdo nervosa, neurotransmissores. Fisiologia
muscular: contracdo muscular, tipos de fibras musculares. Fisiologia cardiovascular: fungdo cardiaca, hemodinamica,
regulacdo da pressdo arterial. Fisiologia respiratdria: mecanica da respiragdo, troca gasosa, controle da respiragao.
Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas ao exercicio, adaptagdes fisiologicas. 3. Biomecanica e
Cinesiologia. Principios de Biomecanica: Leis da mecanica aplicadas ao corpo humano. Analise biomecanica de
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movimentos e atividades funcionais. Biomecanica da marcha: fases da marcha, analise quantitativa e qualitativa.
Biomecanica postural: alinhamento corporal, equilibrio e estabilidade. Cinesiologia: Movimentos articulares e planos
de movimento. A¢do dos musculos e grupos musculares. Analise cinesioldgica de atividades funcionais e desportivas.
Avaliagdo cinesiologica e funcional de patologias musculoesqueléticas e neuroldgicas. 4. Avaliagao Fisioterapéutica.
Exame Fisico e Funcional: Anamnese: coleta de dados, histdria clinica e funcional. Técnicas de palpacdo, mensuracao
e goniometria. Avalia¢ao da dor: escalas de dor, questionarios de dor. Avalia¢ao postural: analise estatica e dindmica,
métodos de avaliagdo postural. Avaliagdo da marcha: métodos e instrumentos de avaliagdo, analise qualitativa e
quantitativa. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de forca muscular: métodos de avaliagdo, dinamometria.
Testes de flexibilidade ¢ mobilidade articular. Avaliag@o cardiorrespiratoria: teste de esforgo, espirometria, oximetria
de pulso. Escalas de avaliagdo funcional: Barthel, FIM, SF-36. 5. Terapias Manuais ¢ Técnicas de Intervencdo.
Massoterapia e Mobilizagdo Articular: Técnicas de massagem terapéutica: principios, indicagdes e contraindicagdes.
Mobilizagdo articular: técnicas, indica¢des e efeitos terapéuticos. Terapia miofascial: conceitos, técnicas de liberagdo
miofascial. Manipulagdo vertebral: técnicas, indicagcdes e contraindicagdes. Cinesioterapia: Exercicios terap€uticos
para reabilitagdo e prevencdo de lesdes. Protocolo de exercicios para diferentes condigdes clinicas. Técnicas de
alongamento muscular: estatico, dinamico, PNF. Fortalecimento muscular: métodos de treinamento resistido,
principios do treinamento de forga. Eletroterapia e Termoterapia: Principios e aplicagdes da eletroterapia: TENS, FES,
EMS. Uso terapéutico do calor e frio: crioterapia, termoterapia, indicacdes e efeitos fisioldgicos. Ultrassom terapéutico:
principios, técnicas de aplicacdo, efeitos terapéuticos. Laserterapia: fundamentos, aplica¢des clinicas, protocolos de
tratamento. 6. Fisioterapia em Diferentes Areas Clinicas. Fisioterapia Ortopédica e Traumatolégica: Reabilitagdo de
lesdes musculoesqueléticas: fraturas, entorses, luxacdes, lesdes ligamentares. Tratamento de doengas degenerativas
articulares: osteoartrite, artrite reumatoide. Protocolos pods-operatdrios: artroplastias, reconstrugdes ligamentares,
cirurgias de coluna. Fisioterapia Neurologica: Reabilitagdo de pacientes com AVC, traumatismo cranioencefalico,
lesdo medular. Técnicas de facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (PNF). Terapia de Bobath: principios, técnicas ¢
aplicacdes clinicas. Abordagens neuroterapéuticas: Kabat, Vojta, Conceito Perfetti. Fisioterapia Cardiorrespiratoria:
Reabilitagdo cardiaca: fases, protocolos de exercicio, monitoramento e seguranca. Reabilitagdo pulmonar: técnicas de
higiene bronquica, expansdo pulmonar, ventilagdo ndo invasiva. Treinamento aerdbico e resistido para pacientes
cardiorrespiratorios. Manejo de pacientes em unidades de terapia intensiva: fisioterapia respiratoria, mobilizagdo
precoce. Fisioterapia Pediatrica: Intervencdes em condi¢des congénitas e adquiridas: paralisia cerebral, distrofias
musculares. Desenvolvimento motor e estimulagdo precoce. Abordagens terapéuticas especificas para criangas: terapia
aquatica, integragdo sensorial. Fisioterapia Geriatrica: Reabilitagdo em idosos: prevengdo de quedas, manejo de
osteoporose. Manutenc¢ao da funcionalidade e independéncia em idosos. Abordagem multidisciplinar no cuidado ao
idoso: geriatria, gerontologia. Fisioterapia Desportiva: Prevengdo e tratamento de lesdes esportivas: tendinopatias,
entorses, lesdes musculares. Recuperagao funcional e retorno ao esporte. Avaliagdo e planejamento de programas de
treinamento: periodizacdo, testes de desempenho. Fisioterapia em Satde da Mulher: Tratamento de disfung¢des do
assoalho pélvico: incontinéncia urinaria, prolapsos. Intervengdes na gestacdo e pos-parto: dor lombar, diastase
abdominal. Manejo de condigdes como endometriose, dismenorreia. 7. Tecnologia e Inovagdo na Fisioterapia.
Tecnologias Assistivas e Adaptativas: Uso de Orteses, proteses e dispositivos de auxilio @ mobilidade. Ferramentas
tecnoldgicas para reabilitagdo: equipamentos de feedback visual e auditivo. Telefisioterapia ¢ eHealth: Atendimento
remoto e uso de plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessatde. Aplicativos
e software de apoio a pratica fisioterapéutica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e
aumentada: aplicagdes em reabilitacdo neurologica e ortopédica. Reabilitagdo robética e uso de exoesqueletos:
principios, indicag¢des e resultados clinicos. Terapias biologicas e regenerativas: PRP, células-tronco, engenharia de
tecidos. 8. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fisioterapia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragdo e condugdo de projetos de pesquisa: delineamento,
coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fisioterapia: testes estatisticos, interpretacdo de
resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagdo na fisioterapia. Revisdes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagdo. Interpretagdo critica de artigos cientificos e
implementagdo de evidéncias na pratica clinica. 9. Gestdo e Administracdo em Fisioterapia. Gestdo de Servicos de
Saude: Planejamento e organizacao de servigos de fisioterapia. Administragdo de clinicas e centros de reabilitacio:
gestdo de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: orcamento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Saude e Fisioterapia: Politicas publicas de satde no Brasil: SUS, programas de satde e
reabilitacdo. Insercao do fisioterapeuta no sistema de satde: aten¢do basica, média e alta complexidade. Programas de
satude e reabilitacdo: planejamento, execucdo e avaliacdo. Educacdo e Promogdo da Satude: Programas de prevengdo e
promocao de satde: estratégias e implementacdo. Educagdo em saude para pacientes e comunidades: técnicas de ensino
e comunicagdo. Estratégias de comunicagdo e marketing em fisioterapia: promocgao da profissdo, captacdo de pacientes.
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FONOAUDIOLOGO GAE; e FONOAUDIOLOGO GSP.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentag@o: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizago, ensino da lingua, variacdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histéria e Evolugio da Fonoaudiologia:
Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da fonoaudiologia e suas contribuigdes.
Principais marcos historicos e legislagdes que influenciaram a profissio. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica
do Fonoaudidlogo. Legislagdo e regulamentag@o da profissdo de fonoaudidlogo (Lei n°® 6.965/1981). Direitos e deveres
dos fonoaudidlogos. Bioética e suas implicagcdes na pratica fonoaudioldgica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Anatomia do Sistema Estomatognatico: Estruturas anatdmicas: ossos, musculos, articulagdes e
dentes. Anatomia do sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognatico. Anatomia das estruturas de fala e
degluti¢do: lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiragao.
Fisiologia da mastigag@o e degluticdo. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audi¢ao. 3. Audiologia. Principios de
Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva: condutiva, sensorioneural,
mista. Avaliag@o audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria, imitanciometria, emissdes otoacusticas, potenciais
evocados auditivos. Reabilitacdo auditiva: aparelhos auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia
Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo e diagnostico auditivo em criangas. Intervencdo precoce ¢ terapia
auditiva para criangas. 4. Linguagem. Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da
linguagem: pré-linguistico, linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicdo de fonemas e
desenvolvimento fonoldgico. Desenvolvimento semantico e pragmatico. Disturbios da Linguagem: Atraso de
linguagem: causas, diagndstico e intervengdo. Transtornos fonoldgicos: avaliagdo e tratamento. Transtornos
especificos da linguagem (TEL): caracteristicas, diagndstico, intervencdo. Afasia: tipos, avaliagdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatdmicas envolvidas na
motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Disturbios da Motricidade Orofacial: Disfagia: causas,
avaliacdo, interveng@o. Disturbios de mastigacgdo, degluticdo e respiragdo. Terapia miofuncional orofacial: técnicas e
exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuagdo do Fonoaudi6élogo na Educagdo: Papel do fonoaudidlogo na
escola. Avaliacdo e interven¢do em distirbios de aprendizagem. Programas de prevengdo e promogao da saude vocal
e auditiva no ambiente escolar. Distirbios de Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas,
diagnéstico, intervencdo. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem,
estratégias de intervengdo. 7. Voz. Anatomia e Fisiologia da Voz: Estruturas anatomicas envolvidas na producdo da
voz. Fisiologia da produgdo vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Disturbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliacdo vocal: videolaringoestroboscopia, analise acustica da voz.
Terapia vocal: técnicas de reabilitagdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia. Desenvolvimento Normal da
Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades. Mecanismos de producao de fala fluente. Distarbios
da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliagao e tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagnostico e intervencao.
Terapia da fluéncia: técnicas e abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e
Neurofisiologia: Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audi¢do e degluticdo. Fungdes cerebrais e vias
neurolédgicas envolvidas na comunicagao e degluticao. Neuropsicologia da Linguagem: Fungdes cognitivas superiores:
memoria, atencdo, percep¢do. Avaliacdo neuropsicoldgica de distirbios de linguagem e comunicagdo. Intervencdes
neuropsicologicas em distirbios fonoaudiologicos. 10. Tecnologia e Inovagdo na Fonoaudiologia. Tecnologias
Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros dispositivos de amplificagdo sonora. Tecnologias
de comunicagdo alternativa e aumentativa (CAA). Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de
plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessatide. Aplicativos e software de
apoio a pratica fonoaudiolodgica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Intervengdes baseadas em evidéncias e
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novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia. Metodologia de Pesquisa
Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaborago e conducédo de projetos
de pesquisa: delineamento, coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada & fonoaudiologia.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagcdo na fonoaudiologia. Revisdes sistematicas
e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos e implementagéo
de evidéncias na pratica clinica. 12. Gestdo ¢ Administragdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servigos de Satde:
Planejamento e organizacao de servicos de fonoaudiologia. Administracao de clinicas e centros de reabilitagdo: gestao
de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: or¢amento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Satide e Fonoaudiologia: Politicas publicas de saude no Brasil: SUS, programas de saude
auditiva, vocal e de linguagem. Insercdo do fonoaudidlogo no sistema de saude: atencdo bdasica, média e alta
complexidade. Programas de saude e reabilitagdo: planejamento, execucdo e avaliacdo. Educacdo e Promocdo da
Saude: Programas de prevengdo e promoc¢do de saude auditiva, vocal ¢ de linguagem. Educacdo em saude para
pacientes e comunidades: técnicas de ensino e comunicagdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em
fonoaudiologia: promocdo da profissdo, captagdo de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares ¢ equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e
publicagdo cientifica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refuta¢do), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanca linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos ético-legais e organizacionais: Codigo de Etica Médica;
preenchimento da Declaragio de Obito; doengas de notificagdo compulsoria; principios doutrinarios e organizativos do
SUS (direito a saude, controle social, financiamento, modelos assistenciais ¢ Atencdo Basica). 2. Fundamentos do
atendimento clinico: anamnese, exame fisico, diagnostico, orientagao terapéutica; principios de seguranga do paciente;
interpretacdo de exames laboratoriais, testes dindmicos ¢ exames de imagem aplicados a Endocrinologia. 3. Eixo
hipotalamo-hipofisario: hiperprolactinemia, acromegalia, doen¢a de Cushing, hipopituitarismo, diabetes insipidus e
incidentalomas hipofisarios. 4. Doengas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo (Doenga de Graves, bocio
toxico), tireoidites, nodulos tireoidianos, cancer diferenciado e medular da tireoide, particularidades na gestagdo. 5.
Distarbios do metabolismo mineral: hiperparatireoidismo (primario, secundario e terciario), hipoparatireoidismo,
osteomalacia, deficiéncia de vitamina D, osteoporose e fraturas por fragilidade. 6. Doengas da suprarrenal: insuficiéncia
adrenal, crise adrenal, hiperplasia adrenal congénita, feocromocitoma e paraganglioma, hiperaldosteronismo primario,
sindrome de Cushing e incidentalomas adrenais. 7. Diabetes mellitus e pancreas enddcrino: DM 1, DM2, monogénico
e gestacional; complica¢des agudas e cronicas; hipoglicemias; tecnologias em diabetes (monitorizagdo continua,
bombas de insulina); educacdo e prevengdo em diabetes. 8. Obesidade e sindrome metabolica: avaliagdo e estadiamento
clinico; tratamento ndo farmacoldgico, farmacologico, endoscopico e cirtrgico; obesidade pediatrica; interfaces
cardiometabolicas. 9. Dislipidemias e risco cardiovascular: estratificagdo de risco, hipercolesterolemia familiar, terapias
hipolipemiantes (estatinas, ezetimiba, iPCSK9, inclisirano, icosapento). 10. Endocrinologia reprodutiva e andrologia:
puberdade precoce e tardia; amenorreias; sindrome dos ovarios policisticos; insuficiéncia ovariana e climatério (terapias
hormonais e ndo hormonais); hipogonadismo masculino; satde trans e terapia hormonal. 11. Neoplasias e genética
endodcrina: sindromes de neoplasias endocrinas multiplas (MEN1, MEN2); carcinoma medular de tireoide; tumores
neuroenddcrinos. 12. Emergéncias e interfaces clinicas: emergéncias enddcrinas (cetoacidose, estado hiperosmolar,
crise tireotoxica, coma mixedematoso, crise adrenal, crises de célcio, hipoglicemia grave, crise de feocromocitoma);
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distarbios de liquidos, eletrdlitos e equilibrio acido-basico; biologia do envelhecimento e endocrinopatias do idoso;
doengas metabdlicas e hepaticas associadas (NAFLD/MASLD); endocrinopatias na gestacao.

MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refuta¢do), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatdrio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrio; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizago, ensino da lingua, variacdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declara¢do de 6bito; 3.
Doengas de Notificagdo Compulsoria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico ¢ na orientagéo;
5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical; 9. Distirbios da
Regulacao Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza Muscular; 12. Tosse
¢ Hemoptise; 13. Dispneias ¢ Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertenséo
Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19.
Insuficiéncia Corondria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre
Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias ¢ Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor
Pulmonale; 28. Parada Cardiorrespiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipagdo Diarreia e Distlirbios da Fungdo Ano Retal,
31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Cronica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos e
Eletrolitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44.
Problema de Saude do Idoso; 45. Diagnostico e Manuseio das Afec¢des Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliagao
e Diagnostico das Doengas Infecciosas; 47. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; 48. Doengas
Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratoria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52. Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54.
Insuficiéncia Renal Cronica; 55. Glomerulopatias; 56. Obstru¢io das Vias Urinarias; 57. Lapus Eritematoso Sistémico;
58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60. Doenga Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Distrbios da
Coagulagdo; 63. DiabetesMellitus; 64. Doengas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas Vasculares Cerebrais;
67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites; 69. Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias
Infecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle
social na satde, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude; 76. Atengao Basica a Satide: Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientagdo da Atengao Bésica
a Satude

MEDICO VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagao e andlise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressao tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada [: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo ¢ mudanca linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redacdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
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e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrio; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizac#o, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Clinica Médica Veterinaria: Semiologia Veterinaria: Técnicas de exame
clinico, interpretacdo de sinais clinicos, diagnosticos diferenciais. Doengas Infectocontagiosas: Principais doengas que
afetam animais de producdo e companhia, métodos de diagnostico, tratamento e controle. Parasitologia Veterindria:
Principais parasitas de animais domésticos, métodos de diagndstico e tratamento, controle de parasitoses. 2. Cirurgia
Veterinaria: Técnicas Cirtrgicas: Procedimentos cirurgicos em pequenos e grandes animais, manejo pré e pos-
operatdrio, controle da dor. Anestesiologia Veterinaria: Principios de anestesia em animais, escolha de farmacos,
monitoramento anestésico, manejo de complicacdes. Emergéncias e Cuidados Intensivos: Atendimento de urgéncias
cirirgicas, manejo de traumas, suporte intensivo e reanimagdo. 3. Patologia Animal: Patologia Clinica Veterinaria:
Interpretagdo de exames laboratoriais, analise de fluidos corporais, exames hematologicos e bioquimicos. Anatomia
Patologica: Diagnostico de doengas através da necropsia, estudo de alteragcdes morfologicas em tecidos, métodos
histopatologicos. Toxicologia Veterinaria: Principais agentes toxicos para animais, diagnéstico e tratamento de
intoxicagdes, prevencdo. 4. Medicina Veterinaria Preventiva: Programas de Profilaxia: Vacinac¢do, controle de
endemias, biosseguranga em criagdes, manejo sanitario. Epidemiologia Veterinaria: Métodos de vigilancia
epidemioldgica, analise de surtos, calculo de taxas de morbidade e mortalidade. Bem-estar Animal: Principios e
praticas para garantir o bem-estar de animais de produgdo, companhia e silvestres, avaliacdo de sofrimento animal. 5.
Nutri¢do Animal: Alimentagdo de Animais Domésticos e de Producdo: Requisitos nutricionais, formulacao de dietas,
manejo alimentar. Distirbios Nutricionais: Identificagdo de deficiéncias e excessos nutricionais, corre¢do dietética,
suplementagdo. Tecnologia de Alimentos para Animais: Producdo e conservagdo de racgdes, aditivos alimentares,
controle de qualidade. 6. Reprodugdo Animal: Reprodug@o e Obstetricia: Fisiologia da reproducado, diagndstico de
gestagdo, técnicas de inseminagdo artificial, manejo de partos. Biotecnologias da Reproducdo: Transferéncia de
embrides, clonagem, tecnologias de reprodugdo assistida. Andrologia e Ginecologia Veterinaria: Diagnostico e
tratamento de distarbios reprodutivos em machos ¢ fémeas. 7. Administragdo e Legislagdo Veterinaria: Gestdo de
Clinicas Veterindrias: Principios de administrag@o, controle financeiro, gestdo de equipes, atendimento ao cliente.
Legislagdo Profissional: Normas reguladoras da profissdo, requisitos para o exercicio profissional, registro e
fiscalizagdo de estabelecimentos veterinarios. Marketing Veterinario: Estratégias de marketing e comunicagao,
relacionamento com o mercado, ética em publicidade.

MOTORISTA DE AMBULANCIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacio e analise de textos: compreensdo literal, inferencial e
critica em diferentes gé€neros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia
(tematica, 16gica e pragmatica); denotacdo e conotagdo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuacio:
regras vigentes segundo o Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de maitisculas/minusculas,
homoénimos e paronimos. 4. Morfologia: classes de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e
verbais, processos de formacao (derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da
oragdo e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos de predicado; oragdes coordenadas e
subordinadas. 6. Concordéncia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de uso facultativo. 7. Regéncia
e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos e facultativos. 8.
Colocag@o pronominal: proclise, énclise e mesoclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuacdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. 10. Figuras
de linguagem e variacao linguistica: figuras de som, construc¢ao, pensamento e palavra; usos da lingua em
diferentes contextos sociais e regionais; no¢des de preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Trénsito Brasileiro (atualizagio e Legislagio Complementar;
Resolugoes do CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infra¢des e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibigdes. Direcdo defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo
da frente, de tréas, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos

elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e
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regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servigos corriqueiros
de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentago: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutagdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo ¢ preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Nutri¢io. Historia e Evolu¢io da Nutrigio: Origem e
desenvolvimento da nutrigdo como ciéncia. Principais marcos historicos na nutri¢ao. Evolugdo das praticas dietéticas
ao longo dos tempos. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Nutricionista. Legislagdo e regulamentagio da
profissdo de nutricionista (Lei n® 8.234/1991). Direitos e deveres dos nutricionistas. Bioética aplicada a nutri¢do. 2.
Anatomia ¢ Fisiologia Humana Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema digestorio: estruturas anatdmicas ¢ suas
fungdes. Sistema cardiovascular: corag@o, vasos sanguineos, circulagdo. Sistema endocrino: glandulas e hormdnios.
Sistema nervoso: central e periférico. Sistema renal e urinario. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Digestdo, absor¢ado
¢ metabolismo de nutrientes. Regulagdo hormonal e homeostase. Fisiologia do exercicio ¢ adaptagao ao esforgo fisico.
Fisiologia do crescimento e desenvolvimento. 3. Bioquimica e Metabolismo. Bioquimica dos Nutrientes: Carboidratos:
estrutura, fungdes, metabolismo. Proteinas: estrutura, func¢des, metabolismo. Lipidios: estrutura, fungdes,
metabolismo. Vitaminas e minerais: fungdes, metabolismo, fontes alimentares. Metabolismo Energético: Ciclo de
Krebs, glicolise, beta-oxidacao. Metabolismo basal e gasto energético total. Fatores que influenciam o metabolismo.
4. Nutri¢do Clinica. Avaliacdo Nutricional: Antropometria: peso, altura, IMC, circunferéncias, dobras cutaneas.
Avaliagdo bioquimica: exames laboratoriais. Avaliagdo dietética: recordatdrio 24 horas, diario alimentar, frequéncia
alimentar. Avalia¢do clinica: sinais e sintomas de deficiéncias e excessos nutricionais. Dietoterapia: Planejamento
dietético para doengas cronicas ndo transmissiveis: diabetes, hipertensdo, dislipidemias. Nutricdo em doengas
gastrointestinais: sindrome do intestino irritavel, doenga de Crohn, colite ulcerativa. Nutrigdo em doengas renais:
nefropatias, dialise. Nutricdo em doengas hepaticas: hepatites, cirrose. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Nutri¢do em Condigdes Especiais: Nutrigdo no pré e pds-operatorio. Nutrigdo em terapia intensiva. Nutricdo em
oncologia. 5. Nutrigdo Materno-Infantil. Nutri¢do na Gesta¢do e Lactagdo: Necessidades nutricionais na gestacao.
Suplementagdo ¢ manejo de complicagdes nutricionais. Nutri¢do na lactagdo: composigdo do leite materno, manejo da
amamentacdo. Nutricdo na Infincia e Adolescéncia: Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentagdo
complementar: introdugdo de alimentos s6lidos. Nutri¢ao no pré-escolar, escolar e adolescente. Distirbios Nutricionais
em Pediatria: Desnutri¢cao: causas, diagndstico e tratamento. Obesidade infantil: prevengdo e tratamento. Alergias
alimentares e intolerancias. 6. Nutricdo Esportiva. Bases da Nutricdo Esportiva: Necessidades energéticas e
nutricionais do atleta. Planejamento dietético para diferentes modalidades esportivas. Suplementagao nutricional: tipos,
indicagdes, eficacia. Nutrigdo para Desempenho e Recuperagdo: Estratégias de hidratacdo. Nutricao pré, durante e pds-
exercicio. Manejo de lesdes e recuperagdo muscular. 7. Nutri¢do e Satde Publica. Politicas e Programas de Nutrigio:
Politicas nacionais e internacionais de nutri¢ao e seguranga alimentar. Programas de suplementagdo e fortificagdo de
alimentos. Estratégias de combate a fome e desnutricdo. Educacdo Alimentar e Nutricional: Desenvolvimento de
programas educativos. Técnicas de comunicagdo e educacao nutricional. Promogao de hébitos alimentares saudaveis.
Epidemiologia Nutricional: Estudos epidemioldgicos em nutri¢do. Vigilancia nutricional e inquéritos alimentares.
Andlise de dados epidemiologicos. 8. Tecnologia de Alimentos. Processamento e Conservacdo de Alimentos: Técnicas
de processamento de alimentos. Métodos de conservagdo: pasteurizagdo, esterilizagdo, desidratagdo, congelamento.
Avaliagdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar: Micro-organismos em alimentos:
benéficos e patogénicos. Doengas transmitidas por alimentos: prevengdo e controle. Boas praticas de fabricagdo e
manipulacio de alimentos. 9. Psicologia e Comportamento Alimentar. Aspectos Psicoldgicos da Alimentagdo: Fatores
psicoldgicos que influenciam o comportamento alimentar. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia, compulso
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alimentar. Estratégias de intervencdo comportamental. Educacdo e Motivagdo para Mudanca de Comportamento:
Técnicas de entrevista motivacional. Abordagens cognitivo-comportamentais na mudanca de habitos alimentares.
Desenvolvimento de programas de suporte e adesdo. Nutricdo Comportamental: Conceitos de nutrigdo
comportamental: mindful eating, alimentacdo intuitiva. Técnicas de modificacdo de comportamento alimentar.
Psicologia positiva e seu impacto na nutri¢ao. Estruturagdo de planos alimentares que considerem o comportamento
alimentar. Estratégias de acompanhamento e monitoramento do comportamento alimentar. Abordagens
interdisciplinares em nutrigdo comportamental. Fatores Socioculturais e Ambientais: Impacto da cultura e do ambiente
na alimentacdo. Estudos sobre determinantes sociais da satde e da nutricdo. Intervengdes em grupos e comunidades.
10. Gestdo e Administragdo em Nutri¢do. Gestdo de Servicos de Alimentagdo: Planejamento e organizagdo de unidades
de alimentagdo e nutrigdo (UANs). Controle de custos e gestdo financeira. Gestdo de pessoas e equipes
multidisciplinares. Politicas de Saude e Nutricdo: Politicas publicas de satde e nutricdo no Brasil. Insercdo do
nutricionista no sistema de satde: SUS. Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satde publica. 11.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Nutrigdo. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e conducao de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica
aplicada a nutri¢do. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplica¢do na nutricdo. Revisodes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia ¢ interpretacdo. Interpretagdo critica de artigos cientificos e
implementagdo de evidéncias na pratica clinica. 12. Tecnologia e Inovacdo na Nutri¢do. Novas Tecnologias em
Nutri¢do: Uso de aplicativos e software de avaliagdo nutricional. Monitoramento remoto e telessaide em nutri¢ao.
Biotecnologia e alimentos funcionais. Inovagdes em Alimentos: Desenvolvimento de novos produtos alimenticios.
Alimentos transgénicos e organicos. Nutracéuticos e alimentos funcionais. 13. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional. Habilidades de Comunicag@o: Comunicagao eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar.
Técnicas de entrevista ¢ aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participa¢do em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizacdo profissional.
Pesquisa e publicagdo cientifica.

ODONTOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refuta¢do), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia ¢ ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avancada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontuacdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagao; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposi¢ao de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatdrio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatiza¢do, ensino da lingua, varia¢ao e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia dos
dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares, molares), morfologia dental, tecidos dentarios (esmalte,
dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, osso alveolar, ligamento periodontal, cemento. Anatomia das glandulas
salivares: parotida, submandibular, sublingual, composi¢do e funcdo da saliva. Fisiologia Oral: Processo de
mastigacdo: musculos envolvidos, mecanismos de oclusdo, articulagdo temporomandibular (ATM). Fisiologia da
saliva: fungoes digestivas, lubrificantes, e protetoras, controle nervoso da secre¢ao salivar. Desenvolvimento dentario:
odontogénese, cronologia da erupcao dentaria, formagao das raizes. 2. Patologia Oral: Doencas Periodontais:- Etiologia
e patogénese da gengivite e periodontite. Diagndstico e classificacdo das doengas periodontais: avalia¢do clinica e
radiografica. Tratamento das doencas periodontais: raspagem e alisamento radicular, cirurgia periodontal, manutengao
periodontal. Lesdes e Doengas da Cavidade Oral: Céarie dentaria: etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento
restaurador. Lesdes de mucosa oral: leucoplasia, eritroplasia, candidiase, liquen plano, ulceras aftosas. Neoplasias
orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma, diagnostico precoce e tratamento. 3. Endodontia: Patologia Pulpar e
Periapical: Diagnostico das alteragdes pulpares: pulpite reversivel e irreversivel, necrose pulpar, lesdes periapicais.
Tratamento endodontico: técnicas de acesso, instrumentacdo, irrigagdo e obturagdo do sistema de canais radiculares.
Complicagdes e retratamentos endodonticos: perfuragdes, fraturas radiculares, reabsorgdes, falhas na obturagdo.
Terapias Avancadas em Endodontia: Uso de instrumentos rotatérios e reciprocantes em endodontia. Técnicas de
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obturacdo termoplastificadas e por condensagdo lateral. Tratamentos endodonticos em dentes com raizes complexas e
calcificacdes. 4. Dentistica Restauradora: Materiais Dentérios: Composi¢ao e propriedades dos materiais restauradores:
resinas compostas, amalgamas, iondmeros de vidro, ceramicas. Critérios de escolha dos materiais: durabilidade,
estética, biocompatibilidade. Técnicas de manipulacdo e aplicacdo dos materiais dentérios: fotopolimerizacao,
condicionamento acido, adesdo. Técnicas Restauradoras: Restauracdes diretas e indiretas: preparos cavitarios, técnicas
de moldagem, confecgdo de proteses parciais e coroas. Tratamento de dentes anteriores e posteriores: fechamento de
diastemas, reconstrugdo de cuspides, restauragdes estéticas. Procedimentos restauradores em dentes deciduos:
particularidades anatdomicas, materiais indicados, técnicas minimamente invasivas. 5. Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial: Cirurgias Bucais: Exodontias simples ¢ complexas: técnicas cirirgicas, complica¢des, cuidados
pos-operatorios. Cirurgia de tecidos moles: frenectomias, remogao de cistos, bidpsias. Cirurgias para tratamento de
fraturas mandibulares e maxilares: técnicas de reducdo e fixacdo, manejo pds-operatorio. Traumatismos Dentérios:
Classificacdo e manejo de fraturas dentarias: fraturas coronarias, radiculares, complicagdes pulpares. Tratamento de
avulsdes e luxacdes dentarias: reimplante, imobilizagdo, acompanhamento endodontico. Atendimento de emergéncia
em traumas orofaciais: estabilizacdo de ferimentos, avaliagdo de comprometimento funcional. 6. Ortodontia e
Ortopedia Facial: Diagnostico em Ortodontia: Avaliagdo do crescimento ¢ desenvolvimento facial: cefalometria,
analise das arcadas dentarias, padrdes oclusais. Diagndstico de maloclusdes: tipos, causas, impacto estético e funcional.
Planejamento ortoddntico: selecdo de aparelhos (fixos, removiveis), previsdo de tempo de tratamento, contengao.
Tratamento Ortoddntico: Biomecanica ortodontica: forcas ortodonticas, movimentagdo dentaria, controle de
ancoragem. Tratamento interceptivo em criangas: expansdo maxilar, controle de habitos deletérios, corregdo de
mordida cruzada. Ortodontia em adultos: limitagdes, corregdo de problemas estéticos, tratamento de discrepancias
dentarias. 7. Odontopediatria: Cuidado Odontolégico Infantil: Técnicas de manejo comportamental: abordagem
psicoldgica, dessensibilizagdo, controle de ansiedade. Preveng@o de doengas bucais em criangas: aplicagdo topica de
flaor, selantes de fissuras, orientagdo de higiene oral. Tratamento restaurador em dentes deciduos: técnicas de preparo
minimamente invasivas, restauragdes com iondmero de vidro e resina composta. Crescimento e Desenvolvimento:
Erupg@o dentaria: cronologia de erupcdo dos dentes deciduos e permanentes, problemas associados (retengdo
prolongada, erupgdo ectopica). Diagnostico precoce de problemas ortodonticos: analise de espaco, discrepancias de
crescimento, planejamento de tratamentos interceptivos. Odontologia preventiva em criancas com necessidades
especiais: adaptagdes de técnicas, manejo clinico, acompanhamento multidisciplinar. 8. Saude Publica e Odontologia
Preventiva: Politicas de Satde Bucal: Organiza¢do do SUS e a atua¢do do cirurgido-dentista: atengdo basica,
especialidades odontoldgicas, papel na equipe de saude da familia. Programas de satide bucal coletiva: fluoridagdo das
aguas, campanhas de preveng¢do de carie, promocao da saude bucal nas escolas. Vigilancia em satde bucal: coleta de
dados epidemioldgicos, indices de carie (CPO-D), avaliagdo da necessidade de tratamento. Educag@o em Saiude Bucal:
Técnicas de educacdo em satde para diferentes faixas etarias: orientagdo de higiene oral, prevencdo de doengas
periodontais, alimentagdo saudavel. Promocdo de satide bucal em comunidades: estratégias de intervencao,
mobilizagdo social, parcerias com escolas e organizagdes locais. Avalia¢do de programas de saude bucal: indicadores
de sucesso, impacto na qualidade de vida, estratégias de melhoria. 9. Atuag¢do do Cirurgido-Dentista em Unidades
Bésicas de Satde (UBS): Atengdo Primaria em Satde Bucal: Conceito e objetivos da atengdo primaria: promocao,
prevencdo, diagnodstico precoce e tratamento. Atribuigdes do cirurgido-dentista na UBS: realizacdo de atendimentos
clinicos, atividades preventivas e educativas, acompanhamento de pacientes com condigdes cronicas. Trabalho em
equipe multiprofissional: integragdo com médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de satde, assistentes sociais.
Promogdo da Saude Bucal: Estratégias de promocdo de saude: campanhas de conscientizag@o, educagdo em satide,
distribuigdo de kits de higiene oral. A¢des de prevengao em satde bucal: aplicacdo topica de flaor, selantes de fissuras,
diagnostico precoce de carie e doengas periodontais. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes, criangas,
idosos, pacientes com necessidades especiais. Procedimentos Clinicos na UBS: Atendimento de rotina: limpeza
profilética, restauragdes, extragcdes simples, tratamento de urgéncias odontoldgicas. Procedimentos preventivos:
selantes de fissuras, aplicagdo de fluor, orientag@o de higiene oral personalizada. Referenciamento de casos: critérios
para encaminhamento a especialistas (endodontia, periodontia, cirurgia bucomaxilofacial). 10. Educacdo em Saude
Bucal na Comunidade: Educagdo Permanente e Continuada: Capacitacdo de agentes comunitarios de saude: formacao
sobre satde bucal, identificagdo de sinais e sintomas de doengas bucais, orientacdo basica para a populacdo. Educagao
em saude bucal para a comunidade: palestras, oficinas, distribuicdo de materiais educativos, atividades ludicas em
escolas e creches. Impacto da educacdo em satide: avaliagcdo de praticas educativas, adaptagdo de estratégias conforme
o perfil da comunidade. Mobiliza¢do Social e Participacdo Comunitaria: Envolvimento da comunidade nas agdes de
satude: criagdo de grupos de apoio, conselhos locais de satde, participagdo ativa na construcdo de politicas de saude
bucal. Desenvolvimento de parcerias locais: colaboragdo com escolas, igrejas, organizacdes ndo governamentais
(ONGs) para ampliar o alcance das acdes de saude bucal. Avaliagdo das acdes de saude bucal na comunidade:
monitoramento de indicadores de saude, impacto das intervencdes, estratégias de melhoria continua. 11. Gestao de
Saude Bucal na UBS: Planejamento ¢ Organizagao dos Servicos: Elaboragdo e execug@o do plano de satide bucal na
UBS: defini¢do de metas, prioridades, distribuicdo de recursos. Gestdo de materiais e insumos: controle de estoque,

Pagina 43 de 91

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO V
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CDNCU s
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

compra de materiais odontologicos, manuten¢do de equipamentos. Gestdo do tempo e fluxos de atendimento:
organizacdo de agendas, triagem de pacientes, manejo de filas e urgéncias. Acompanhamento e Avaliacdo de
Resultados: Indicadores de saude bucal: calculo e interpretagdo de indices como CPO-D, CPI (indice Periodontal
Comunitario), cobertura de atendimento. Avaliacdo da qualidade do atendimento: satisfacdo do usudrio, eficiéncia dos
servigos, impacto na satde bucal da populagdo atendida. Melhoria continua dos servicos: identificacdo de gargalos,
capacitacdo da equipe, implementagdo de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias. 12. Legislagdo ¢
Politicas Publicas em Saude Bucal: Politicas Nacionais de Satide Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais agdes, impactos na saide publica. Estratégia de Satide da Familia (ESF): inser¢@o do cirurgido-dentista na
equipe, atribuigdes e responsabilidades, integracdo das a¢des de saude bucal na atengdo primaria. Marco legal da satde
bucal no Brasil: Constitui¢do Federal, Leis Organicas da Saude, regulamentagdo do exercicio profissional. Aspectos
Eticos e Deontolégicos na UBS: Etica no atendimento publico: equidade no acesso aos servigos, respeito a dignidade
do paciente, confidencialidade das informagdes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a
promogdo da saude, atuacdo em conformidade com os principios do SUS. Manejo de situagdes éticas complexas:
atendimento de pacientes em situacdes vulneraveis, priorizagdo de casos, conflito de interesses.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentago: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refuta¢do), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia ¢ ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avancada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avancada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontuacdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisao, impessoalidade
e adequacao; estudo de oficio, parecer, relatdrio, exposicao de motivos e despacho. 11. Produgao de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatdrio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatiza¢do, ensino da lingua, varia¢ao e preconceito linguistico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos ético-legais e organizacionais: Codigo de Etica Odontologica;
legislagdo profissional; principios do SUS aplicados a Odontologia; politicas publicas de satde bucal (Programa Brasil
Sorridente, aten¢do basica em satde bucal). 2. Fundamentos do atendimento clinico: anamnese, exame fisico
odontologico, exames complementares, elaboragdo do plano de tratamento, biosseguranca e isolamento do campo
operatodrio. 3. Anatomia, embriologia ¢ histologia dentaria: morfologia coronaria e radicular, variagdes anatomicas do
sistema de canais; estrutura e fungdes da polpa; alteragdes regressivas e resposta ao trauma. 4. Patologia pulpar e
periapical: inflamagdes, necrose, degeneracdes pulpares; periodontites, abscessos, cistos, reabsorgdes inflamatorias e
substitutivas. 5. Diagnéstico em Endodontia: métodos clinicos, radiograficos e tomograficos; testes de vitalidade e
sensibilidade pulpar; diagnoéstico diferencial da dor orofacial. 6. Urgéncias e emergéncias endododnticas: manejo da dor,
pulpite aguda, abscesso dentoalveolar, trauma dentario, condutas imediatas e tardias. 7. Técnicas endodonticas de
tratamento: acesso cavitario, preparo quimico-mecanico manual, rotatdrio e reciprocante; solugdes irrigadoras e
medicamentos intracanais; obturacdo dos canais radiculares por diferentes técnicas. 8. Retratamento endodontico e
cirurgia paraendodontica: remocdo de materiais obturadores, corregdo de acidentes, perfuragdes, fraturas de
instrumentos, retrobturagdo e materiais retrobturadores. 9. Endodontia em situagdes especiais: dentes imaturos
(apicificagdo, apicogénese, regeneracao tecidual), gestantes, idosos e pacientes com comorbidades sist€émicas. 10.
Materiais e tecnologias aplicadas: cimentos obturadores, biocerdmicos, MTA, solucdes irrigadoras; microscopia
operatoria, ultrassom, CBCT, instrumentagdo mecanizada. 11. Farmacologia aplicada em Endodontia: anestésicos
locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos; principios da antibioticoterapia em infec¢des odontogénicas. 12.
Evidéncias cientificas e protocolos clinicos contemporaneos em Endodontia: recomendacdes de sociedades cientificas
nacionais e internacionais.
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PEDAGOGO; PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 1; PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL; e SUPERVISOR EDUCACIONAL.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educag@o (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
¢ Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboragdo de planos de aula: objetivos, contetidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limita¢cdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto ¢ instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento ¢ avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educagdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas ¢ desafios. Realidade aumentada e virtual na educagao.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagao
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaboracao, aplicagdo e andlise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliagdo
e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliagdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacio
curricular, recursos de acessibilidade. Educagdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacgéo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢les afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educagdo equitativa. §.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacao de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagao e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia ¢ Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobiologicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacao da educacdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacao e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educacao
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacgdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
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e andlise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agio.
Aplicacdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacao de
Resultados: Redacgdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizag@o profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar ¢ Saude Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestio do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e analise de textos complexos: Multiplas camadas de sentido.
Implicacdes ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na constru¢do de sentido.
Intertextualidade, ironia, ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise
estrutural e funcional dos géneros textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e
literarios. Adequagdo textual: finalidade, publico-alvo, situagdo de comunicag¢do. Gramatica e analise
linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Morfologia: processos de formagao de palavras.
Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e subordinadas. Analise sintatica e semantica
dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuagdo: Regras atualizadas pelo Acordo Ortografico. Pontuagéo
expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotagdo e denotacdo. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentagdo, pressupostos e implicitos.
Literatura brasileira: Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo,
Parnasianismo, Simbolismo. Modernismo (1%, 2* e 3* fases). P6s-modernidade e literatura contemporanea.
Interpretagdo de textos literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Variagao ¢
norma: Padro culto, norma popular e preconceito linguistico.

MATEMATICA: 1. Numeros ¢ Sistema de Numeragdo. 1.1. Sistema de numeragio decimal: principio posicional;
leitura, escrita, compara¢do ¢ ordenacdo de numeros naturais; composi¢do/decomposi¢do; estimativas e
arredondamentos. 1.2. Numeros racionais: fra¢cdes e decimais; equivaléncias e conversdes entre fracdo, decimal e
porcentagem. 2. Operagdes e Propriedades. 2.1. Adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com naturais: significados,
propriedades, algoritmos usuais/alternativos, calculo mental e estimativas; verificagdo por operagdes inversas. 2.2.
Operagdes com racionais (contextos dos anos iniciais): adi¢do e subtragdo de fragdes de denominadores simples;
operagdes com decimais; porcentagens basicas. 2.3. Campos aditivo e multiplicativo: juntar, comparar, transformar,
completar; quociente e proporcionalidade simples. 3. Pensamento Algébrico e Padrdes. 3.1. Padrdes numéricos e
visuais; sequéncias e regularidades. 3.2. Igualdade/desigualdade; letras como incognitas ¢ generalizagdes; expressoes
numéricas e prioridade operatéria; equagdes simples em contextos. 4. Geometria ¢ Pensamento Espacial. 4.1. Figuras
planas: tridngulos, quadrilateros, circulo/circunferéncia; elementos e simetrias; composi¢do/decomposi¢do; malhas.
4.2. Solidos: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; faces, arestas, vértices; planificagdes; vistas. 4.3. Localizacdo
e movimentagdo: mapas, croquis e coordenadas cartesianas simples. 5. Grandezas e Medidas. 5.1. Comprimento,
massa, tempo, capacidade, temperatura, area, perimetro e nogdes de volume: unidades usuais, instrumentos,
estimativas e conversdes. 5.2. Calculo de perimetro e area (retingulo, quadrado, tridngulo); relagdes area—perimetro;
nogdes de escala. 6. Probabilidade e Estatistica. 6.1. Coleta, organizagdo e representacdo de dados: tabelas
simples/dupla entrada, graficos de barras/linhas e pictogramas; leitura e interpretacdo. 6.2. Tendéncia central: média
aritmética simples, moda e mediana (situagdes adequadas). 6.3. Nog¢des de probabilidade: eventos certos, possiveis e
impossiveis; frequéncia relativa. 7. Resolucdo de Problemas e Raciocinio Loégico. 7.1. Estratégias (desenhos,
esquemas, tabelas, diagramas, tentativa e teste, decomposi¢ao, verificagdo). 7.2. Modelagem de situagdes do cotidiano
escolar; comunicacdo e argumentacdo matematica. 8. Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e
educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de
matematica na escola; a constru¢do dos conceitos matematicos; o conteido de matematica no ensino fundamental:
selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodologicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Monteiro - PB. Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Monteiro; Lei No. 8.112/90
(Estatuto do Servidor Publico); Formagao histérica do Brasil: Coloniza¢do e a chegada dos portugueses. Ciclos
econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agticar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia
Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamag¢@o da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era
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Vargas, Ditadura Militar, Redemocratiza¢do). Principais eventos da historia do municipio: Fundadores e o processo de
urbanizacdo. Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades
historicas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas. Climas
do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias hidrogréficas.
Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e suas
influéncias na ocupagdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetacdo predominante ¢ areas de
preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais:
Educagdo, Saude, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servicos.
Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades: Fatos
relevantes do Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias,
crises sanitarias e agdes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Elei¢cdes, mudangas de
governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade ¢ politica brasileira: Impactos das politicas
publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias culturais contemporaneas.
Mudancas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel:
Desmatamento, queimadas e conservagdo de biomas. Politicas de combate as mudangas climaticas. Gestdo de recursos
naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania:
Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagdo. Direitos das minorias:
indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo cidadd e controle social. Inovagdes
tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolucdo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes.
Impacto das redes sociais na comunicagdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio Ambiente:
Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento, Tipos. Biodiversidade:
Importancia, Conservagdo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas
ambientais contemporaneos: Polui¢do do ar, agua e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos férteis.
Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel
do mar. Desertificagdo e degradac@o dos solos. Politicas ptblicas de protegdo ao meio ambiente: Legislagdo ambiental
brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservagdo: Parques
nacionais, reservas ecologicas, areas de prote¢do permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e redugao de residuos.
Programas de preservacdo da agua e manejo sustentdvel de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel:
Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura,
pecudria e industria. Cultura Brasileira: Patrimonio histérico e cultural brasileiro: Patrimonios tombados pela
UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagdo cultural. Principais monumentos, edificagdes ¢ sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histdricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagoes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dangas folcldricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestagdes. Tradigdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de Iemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais:
Festas regionais como patrimdnio imaterial. Tradigdes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia: Nogdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicacdes. Conceitos de elasticidade-pre¢o da demanda e oferta. Formag&o de pregos e fatores de produgdo. Principais
setores da economia brasileira: agropecuaria, industria, servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecudria, Exportagdo de
commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e
geragdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos economicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises economicas globais no Brasil. Politicas econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflacdo, cAmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, or¢amento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 - ARTES

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didtica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucao das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Direitos e deveres dos educadores
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e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediagdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contetidos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagodgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limita¢gdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto ¢ instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento ¢ avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educagdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas ¢ desafios. Realidade aumentada e virtual na educagao.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagdo
diagndstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaboracao, aplicagdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliacdo
¢ avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliagdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais ¢ motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educagdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢les afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educacdo equitativa. §.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagodgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia ¢ Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagdo pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacio brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢ao do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-A¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo.
Aplicacao da pesquisa-acdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-a¢do. Publicagdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em
cursos, congressos € eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Satide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. FUNDAMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS DO ENSINO DE ARTE:

Arte como area do conhecimento: dimensdes estética, historica, cultural e sensivel; A arte como linguagem e forma de
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expressdo ¢ comunicacdo; Abordagens contemporaneas para o ensino de Arte na Educagdo Basica; A importancia da
Arte na formagdo integral do sujeito: percep¢do, imaginagao, critica, autoria e sensibilidade; O ensino de Arte e suas
contribui¢des para a cidadania e o desenvolvimento humano 2. BASES LEGAIS E DOCUMENTOS
ORIENTADORES: Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 205 a 214): educac@o, cultura e arte como direitos sociais; Lei
Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB): artigos sobre o ensino de Arte;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
gerais e especificas da area de Arte para o Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): direito
a cultura e ao acesso as manifestagdes artisticas; Plano Nacional de Educacdo (PNE) e os Planos Municipais de
Educagdo; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) de Arte; Diretrizes da Educagdo em Direitos Humanos e da
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 3. LINGUAGENS ARTISTICAS E SUAS INTERACOES: Artes Visuais:
desenho, pintura, colagem, escultura, fotografia, video, instalagdes e arte digital; Musica: percep¢ao musical, ritmo,
melodia, timbre, forma, composigdo e apreciacdo musical; Teatro: improvisagao, jogo teatral, criacdo de personagens,
expressdo corporal e vocal, montagem cénica; Danca: elementos do movimento, ritmos brasileiros, dancas populares
e folcloricas, composigdo coreografica; Inter-relagdes entre as linguagens artisticas ¢ projetos integradores; Arte e
tecnologias: uso pedagégico de midias, recursos audiovisuais e digitais. 4. HISTORIA DA ARTE E DIVERSIDADE
CULTURAL: Manifestagdes artisticas ao longo da historia: da Arte Rupestre a Arte Contemporanea; Principais
movimentos artisticos e seus representantes no Brasil e no mundo; Arte indigena, afro-brasileira, popular, regional e
urbana; Cultura e identidade: o papel da arte na valorizagdo das culturas locais; Patriménio cultural brasileiro e
paraibano: material, imaterial e ambiental; Festas populares, musica regional, literatura de cordel, artesanato e tradigoes
do povo paraibano. 5. PRATICAS PEDAGOGICAS EM ARTE NA EDUCACAO FUNDAMENTAL: Planejamento
de ensino em Arte: objetivos, conteudos, estratégias e avaliacdo; Avaliagcdo processual e diagnostica no ensino de Arte;
Sequéncias didaticas, projetos tematicos e interdisciplinares; Oficinas e praticas integradas em Arte; Didatica da Arte
com enfoque na experimentacao, apreciag@o e criacao; Ensino de Arte para turmas multisseriadas e inclusivas; A Arte
como instrumento de inclusdo, acolhimento e valorizagdo das diferengas; Propostas pedagogicas de Arte para o
contexto escolar rural e urbanos. 6. ASPECTOS LOCAIS E REGIONAIS APLICADOS AO ENSINO DE ARTE:
Cultura paraibana: frevo, maracatu, caboclinhos, ciranda, mamulengo, cavalo-marinho, cocos e dangas populares;
Manifestagdo artistica e patrimdnio cultural no contexto local; Artistas paraibanos: Ariano Suassuna, Mestre
Salustiano, Francisco Brennand, Lula Cardoso Ayres, Jodo Camara, entre outros; Festivais de cultura ¢ arte da regido;
Interculturalidade e identidade cultural no ensino de Arte na Paraiba.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 - CIENCIAS.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histdrico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug@o. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacgdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagao.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepg¢des de Avaliacdo: Avaliagao

diagnostica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
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e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaborag@o, aplicagdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliagdo
e avaliac@o entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliagdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacao
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educacdo equitativa. §.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacéo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia ¢ Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagido pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislagao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacio brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educag@o. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-A¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo.
Aplicagdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios ¢ desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicac¢do: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos ¢ eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional ¢ pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodologicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades;
a evolucdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e
reagdes quimicas —As fungdes e as leis quimicas —A utilizagdo dos elementos quimicos ede seus compostos pelos seres
vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformagéo da energia ¢ a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; No¢des de Fisica: Movimento,for¢a inércia, massa e peso — maquinas —
reducdo do espaco para a realizag@o do trabalho —Optica; constitui¢do doorganismo; os principais eventos historicos
no estabelecimento da teoria celular; a evolugdo celular; Aspectosgerais na organizagdo e funcionamento da célula;
diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas ¢ minerais; Aspectos
basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatorio, respiratdrio, excretor, nervoso, endocrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisiologicas das glandulas endocrinas; A descoberta do sexo —
métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem,
evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos —ecossistemas, popula¢des e comunidade; Relagdo Produtor/
Consumidor/ decompositor; Evolucdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O
homem e asviagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes
do soloe seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana. Conhecimento
técnico da BNCC.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 - EDUCACAO FiSICA

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
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Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educag@o (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal ¢ mediagdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacgdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagogicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conteidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo ¢ questionamento.
Ensino direto ¢ instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educagdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas ¢ desafios. Realidade aumentada e virtual na educagao.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avalia¢do da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagao
diagndstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaborag@o, aplicagdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliagdo
¢ avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliagdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais ¢ motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacio
curricular, recursos de acessibilidade. Educagdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢les afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educagdo equitativa. §.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia ¢ Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagido pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizagdo da educacdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educacao
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacgdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢ao do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-A¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agio.
Aplicacao da pesquisa-acdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-a¢do. Publicagdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em
cursos, congressos € eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Satide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre

vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

Pagina 51 de 91

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CDNCU
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educagio Fisica. Historia ¢ Evolugio da Educagdo Fisica:
Origem e desenvolvimento da educagdo fisica no Brasil ¢ no mundo. Principais marcos historicos e legislagdes.
Pioneiros da educagdo fisica e suas contribui¢des. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Profissional de
Educagao Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissdo (Lei n® 9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais
de educac@o fisica. Bioética aplicada a educacdo fisica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagdes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragéo,
vasos sanguineos, circulagdo. Sistema respiratdrio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas
ao exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptacdes ao treinamento. Metabolismo energético durante
o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratdria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e Biomecanica. Principios de
Cinesiologia: Estudo do movimento humano: andlise de movimentos basicos e complexos. Biomecanica do
movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades fisicas e esportivas. Preven¢do de lesdes
e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento funcional e avaliagdo cinética. Exercicios corretivos
e de reabilitagdo. Analise da marcha e postura. 4. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Planejamento e
Organizacdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboragéo de planos de aula: objetivos,
contetdos, métodos, recursos ¢ avaliagdo. Integragdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino:
Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino da educagédo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da educagao fisica.
Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacdo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da Educagdo Fisica. Principios
Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturacdo de atividades didaticas. Avaliagdo formativa e
somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua aplicacdo na educacao fisica. Motivagdo e
engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. 6. Educacao Fisica Escolar. Curriculo
e Programas de Educag@o Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagdo na educacdo fisica.
Programas e projetos de educagio fisica escolar. Educagao fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Incluséo e
Diversidade: Educagéo fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Educag@o para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes. Desenvolvimento de
habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagdo de atividades recreativas. Jogos
e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e sua importancia para a satde. 8. Treinamento
Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga,
progressdo. Planejamento e periodizacdo do treinamento. Avaliagdo e monitoramento do desempenho. Treinamento
para Diferentes Populagdes: Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos.
Treinamento para atletas de alto rendimento. 9. Saude e Bem-Estar. Promoc¢ao da Satde: Conceitos de satde e bem-
estar. Atividade fisica e preven¢@o de doengas cronicas. Programas de promogao da saude e qualidade de vida. Nutri¢ao
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutrigdo esportiva. Alimentagdo antes, durante e apds o exercicio.
Suplementagdo alimentar e suas implica¢des. 10. Primeiros Socorros ¢ Prevengdo de Lesdes. Primeiros Socorros:
Principios bésicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas de imobilizagdo e
transporte de vitimas. Prevencdo de Lesdes: Fatores de risco e prevencdo de lesdes. Aquecimento e alongamento.
Reabilitagdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e Motivagdo. Aspectos Psicologicos do
Desempenho Esportivo: Teorias da motivagdo e sua aplicagdo no esporte. Controle emocional e desempenho esportivo.
Construgdo de equipes e lideranga. Intervengdes Psicologicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de
coping e resiliéncia. Apoio psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovacao na Educacdo Fisica. Tecnologias
Aplicadas a Educacao Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na
educagdo fisica. Ferramentas digitais para avaliagdo e planejamento. Inovagdes Pedagogicas: Educacio Fisica 4.0:
conceitos e aplicagdes. Metodologias hibridas e ensino a distdncia. Desenvolvimento de contetidos interativos. 13.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educagdo Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
qualitativo, quantitativo, misto. Elaboragdo e condugao de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada
a educagdo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisdes
sistematicas e meta-analises. Implementacdo de evidéncias na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional do Educador Fisico. Habilidades de Comunicagdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e
equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos € eventos cientificos. Formacao
continuada e atualizag@o profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes
de suporte.
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PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 - GEOGRAFIA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucao das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagio: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educa¢ao (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediagdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboragdo de planos de aula: objetivos, contetidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagogicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto ¢ instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento ¢ avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educagdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas ¢ desafios. Realidade aumentada e virtual na educagao.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaboracao, aplicagdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliacdo
e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educag@o inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educagdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢les afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educagdo equitativa. §.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo ¢
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educac¢do 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educagdo. Processos neurobiologicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagdo pedagogica e resolucao de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢ao do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-A¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo.
Aplicacao da pesquisa-acdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-a¢@o. Publicagdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunica¢do eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
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e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizag@o profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar ¢ Saude Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestio do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Geografia: Conceitos Basicos de Geografia: Espago
geografico, territdrio, paisagem, lugar, regido. Geografia Fisica: Climatologia, geomorfologia, hidrografia,
biogeografia, pedologia, ecossistemas. Geografia Humana: Populaggo, urbanizagio, migra¢des, geografia econdmica,
geografia politica. 2. Geografia Fisica: Climatologia: Elementos e fatores do clima, classificagdo climatica, mudancas
climaticas e suas consequéncias, fenomenos meteoroldgicos. Geomorfologia: Estrutura geologica da Terra, processos
erosivos, tectonica de placas, relevo terrestre e suas formas. Hidrografia: Ciclo hidrologico, rios, lagos, aquiferos,
oceanos, gestdo e conservagdo dos recursos hidricos. Biogeografia: Distribuicdo das espécies vegetais e animais,
biomas terrestres, conservagao da biodiversidade. Pedologia: Tipos de solos, formagao e caracteristicas dos solos, uso
e conservacdo dos solos. 3. Geografia Humana: Demografia: Dindmica populacional, distribui¢do da populacao, taxas
de natalidade e mortalidade, pirdmides etarias, crescimento populacional. Urbanizag¢ao: Processos de urbanizagao,
metropolizagdo, segregacdo socioespacial, problemas urbanos, cidades globais. Geografia Econdmica: Setores da
economia (primario, secundario, terciario), globalizagdo, blocos econdmicos, comércio internacional,
desenvolvimento econdomico ¢ desigualdades regionais. Geografia Politica: Estados, nacgdes, fronteiras, conflitos
geopoliticos, regionalismo, organizac¢des internacionais. Geografia Agraria: Estrutura fundidria, sistemas agricolas,
agroindustria, impactos ambientais da agricultura, reforma agraria. 4. Geografia do Brasil: Formagdo Territorial:
Historia da ocupacdo e exploragdo do territorio brasileiro, fronteiras, regionalizacdo. Geografia Fisica do Brasil:
Relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, solos, biomas brasileiros. Populacdo Brasileira: Crescimento e distribui¢do
populacional, migragdes internas, urbanizagdo, questdes de desigualdade e exclusdo social. Economia Brasileira:
Setores produtivos, agronegocio, industrializacdo, comércio interno e externo, economia regional. Geopolitica
Brasileira: Relagdes internacionais, integragao regional (Mercosul, BRICS), politica externa. 5. Cartografia: Principios
de Cartografia: Escalas, proje¢oes cartograficas, tipos de mapas, leitura e interpretacdo de mapas. Sensoriamento
Remoto: Imagens de satélite, interpretagdo e analise de imagens, uso de drones e outras tecnologias para o mapeamento.
Geoprocessamento: Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), analise espacial, elaboragédo ¢ interpretagdo de mapas
tematicos. 6. Geografia ¢ Meio Ambiente: Impactos Ambientais: Desmatamento, polui¢do, mudangas climaticas,
desertificagdo, degradacdo dos solos, perda da biodiversidade. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos e praticas, Agenda 2030, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Gestdo Ambiental: Politicas
de preservagdo, conservagdo ambiental, legislacdo ambiental, manejo sustentavel dos recursos naturais. 7. Geopolitica:
Teorias Geopoliticas: Teorias classicas (Ratzel, Mackinder, Spykman), novas geopoliticas, geopolitica das regides
estratégicas. Conflitos Internacionais: Causas e consequéncias de conflitos armados, papel das poténcias mundiais,
conflitos por recursos naturais. Globalizagdo: Impactos da globalizacdo no espago geografico, fluxos econémicos,
culturais e informacionais, desglobalizagdo e nacionalismos emergentes. 8. Ensino de Geografia: Didatica da
Geografia: Métodos e estratégias de ensino, uso de recursos didaticos, tecnologias educacionais no ensino de geografia.
Planejamento e Avaliagdo: Planejamento de aulas e projetos, elaboragdo de materiais didaticos, avaliagdo do
aprendizado em geografia. Educacdo Ambiental: Inclusdo da educacdo ambiental no ensino de geografia,
conscientizagdo sobre questdes ambientais, atividades praticas e projetos de campo. 9. Geografia Cultural: Identidade
e Cultura: Diferengas culturais, geografia das religides, diversidade cultural e espago geografico. Geografia da
Linguagem: Distribui¢do das linguas, contato linguistico, politica linguistica, influéncia da lingua na organizagao
espacial. Geografia da Musica e Arte: Expressdes culturais e seu espago geografico, impacto cultural da globalizagao,
manifestagdes artisticas locais e globais. 10. Tecnologias em Geografia: Uso de Tecnologias Digitais: Aplicacdo de
ferramentas digitais no ensino de geografia, softwares de geoprocessamento, ferramentas de simulagdo e andlise
espacial. Realidade Aumentada e Virtual na Geografia: Uso de RA e RV no ensino, exploragdo de ambientes virtuais
para o estudo geografico. Big Data e Analise Espacial: Aplicagdo de big data na geografia, analise de grandes volumes
de dados espaciais, interpretacdo de padrdes e tendéncias geograficas.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 - HISTORIA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagio: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educag@o (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacao
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(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboragdo de planos de aula: objetivos, contetidos, métodos, recursos ¢ avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educag@o a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educag@o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaboracao, aplicagdo e analise. Avaliacao por portfolio. Autoavaliagdo
e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivacao. Gestdo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educagdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagdo pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educagdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios ¢ objetivos da BNCC. Competéncias gerais ¢ especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagao
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestio da
educag@o. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacao da pesquisa-acdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-a¢do. Publicagdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagao em
cursos, congressos € eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Satide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Historia Geral: Antiguidade: Mesopotimia: Surgimento das primeiras
civilizagdes, escrita cuneiforme, codigos de leis (Codigo de Hamurabi), religido politeista, zigurates. Egito Antigo:
Faraonismo, construgdo das piramides, escrita hieroglifica, organizagdo social, economia agraria baseada no Nilo.
Grécia Antiga: Cidades-estado (Atenas e Esparta), democracia ateniense, guerras médicas e peloponésicas, mitologia
grega, filosofia (Socrates, Platdo, Aristoteles). Roma Antiga: Monarquia, Republica e Império, direito romano,

expansao territorial, pax romana, queda do Império Romano do Ocidente. Idade Média: Feudalismo: Estrutura social
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(senhores, vassalos, servos), economia agraria, relagdes de suserania e¢ vassalagem, papel da Igreja. Expansao do
Cristianismo: Formagdo da Igreja Catdlica, monasticismo, Cruzadas, Cisma do Oriente, Inquisi¢do. Império Bizantino:
Justiniano e Teodora, Codigo de Justiniano, Igreja Ortodoxa, Queda de Constantinopla em 1453. Islamismo: Vida de
Maomé, expansdo islamica, Califados, contribuigdes culturais e cientificas (matematica, medicina, astronomia). Idade
Moderna: Renascimento: Humanismo, arte renascentista (Leonardo da Vinci, Michelangelo), ciéncias, redescoberta
dos classicos. Reforma e Contrarreforma: Martinho Lutero e as 95 Teses, Protestantismo, Concilio de Trento,
Inquisi¢@o e jesuitas. Absolutismo: Teorias absolutistas (Bodin, Hobbes), reis absolutistas (Luis XIV na Franca,
Henrique VIII na Inglaterra). Grandes Navegacdes: Descobrimentos portugueses e espanhois, Tratado de Tordesilhas,
colonizagdo das Américas, impactos na economia global. Idade Contemporanea: Revolucdo Francesa: Causas, fases
(Monarquia Constitucional, Republica, Diretorio), Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, Napoledo
Bonaparte. Revolugdo Industrial: Mudangas tecnolégicas, impactos sociais e econdmicos, urbanizagio, formacao do
proletariado. Imperialismo: Corrida colonial na Africa e Asia, conflitos imperialistas, a Conferéncia de Berlim.
Primeira ¢ Segunda Guerras Mundiais: Causas, principais batalhas, Tratado de Versalhes, Holocausto, ascensdo ¢
queda do Nazismo ¢ Fascismo. Guerra Fria: Doutrina Truman, Plano Marshall, corrida armamentista, Revolucao
Chinesa, conflitos regionais (Vietnd, Coreia), queda do Muro de Berlim. Globalizagdo: Neoliberalismo, avangos
tecnoldgicos, mudangas culturais, conflitos contemporaneos, impacto ambiental. 2. Histéria do Brasil: Periodo
Colonial: Capitanias Hereditarias ¢ Governo-Geral: Sistema de capitanias, dificuldades e fracassos, administragdo
centralizada com os Governadores-Gerais. Economia do Agucar: Plantation, mao de obra escrava, exportacdo para a
Europa, crise do agucar. Invasdes Estrangeiras: Holandeses no Nordeste, ocupag¢do de Pernambuco, Batalha dos
Guararapes, expulsdo dos holandeses. Mineragdo no Brasil: Ciclo do ouro em Minas Gerais, sociedade mineradora,
desenvolvimento das vilas, impacto na economia colonial. Periodo Imperial: Independéncia do Brasil: Crise do sistema
colonial, vinda da familia real, Cortes de Lisboa, Dia do Fico, Proclamacdo da Independéncia em 1822. Primeiro
Reinado: Constitui¢do de 1824, centralismo de D. Pedro I, Confederacdo do Equador, Abdicacdo em 1831. Regéncia
e Segundo Reinado: Periodo regencial, Revoltas regenciais (Cabanagem, Balaiada, Farroupilha), consolida¢do do
Império, economia cafeeira, Guerra do Paraguai, Aboligdo da Escravatura. Proclamacdo da Republica: Crise do
Império, movimentos republicanos, atuacdo do Exército, Proclamacdo da Republica em 1889. Periodo Republicano:
Primeira Republica: Politica dos Governadores, coronelismo, revoltas (Canudos, Contestado), industrializagdo
incipiente. Era Vargas: Revolu¢do de 1930, Estado Novo, politica trabalhista, industrializagdo, politicas sociais.
Ditadura Militar: Golpe de 1964, Al-5, Milagre Econdmico, repressdo politica, movimentos de resisténcia, abertura
politica. Redemocratiza¢do: Crise do regime militar, Diretas Ja, Constituicdo de 1988, elei¢do de Fernando Collor,
Plano Real, governo Lula e Dilma, impeachment de Dilma Rousseff. 3. Historiografia e Teoria da Historia:
Positivismo: Fundamentos do positivismo historico, foco em fatos e documentos, Auguste Comte, Critica ao
positivismo. Marxismo: Materialismo historico, luta de classes, modos de produgdo, historiadores marxistas (Eric
Hobsbawm, E.P. Thompson). Escola dos Annales: Historia das mentalidades, longa duragao, interdisciplinaridade,
Fernand Braudel, Marc Bloch. Nova Historia: Historia vista de baixo, foco no cotidiano, novas abordagens culturais e
sociais, micro-historia (Carlo Ginzburg). Historia Cultural: Impacto da cultura na historia, analise de representacdes,
rituais, simbolos, e praticas culturais. Histéria e Memoria: Diferengas entre historia ¢ memoria, construgdo de
identidades coletivas, memoria e trauma. 4. Historia da América: Civilizagdes Pré-Colombianas: Organizagdo politica
e social dos Maias, Astecas e Incas, religido, arquitetura, agricultura. Conquista ¢ Colonizagdo: Impacto da chegada
dos europeus, destruicdo de civilizagdes, sistemas de encomenda e mita, resisténcia indigena. Independéncias:
Influéncias das Revolugdes Americana e Francesa, lideres da independéncia (Simén Bolivar, José de San Martin),
guerras de independéncia. Formagdo dos Estados Nacionais: Criacdo das nagdes latino-americanas, caudilhismo,
imperialismo e interveng¢des dos EUA na América Latina. 5. Historia da Africa e da Asia: Historia da Africa: Comércio
transaariano, Reinos da Africa Ocidental (Gana, Mali, Songai), impactos do trafico de escravos, colonialismo europeu
e independéncias. Historia da Asia: Expansdo dos Impérios Chineses (Dinastia Ming e Qing), Revolugdo Chinesa de
1949, modernizagdo do Japdo (Era Meiji), descolonizagdo da India, conflitos contemporaneos (Coreia, Vietni). 6.
Histéria Cultural: Movimentos Culturais e Artisticos: Renascimento e humanismo, Iluminismo e seus impactos
culturais, Revolucdo Industrial e a cultura do trabalho, Modernismo e Pos-modernismo, cultura de massa no século
XX. Patriménio Historico: Conceitos de patrimonio material e imaterial, tombamento de bens culturais, conservacao
e restauragdo, museologia. Cultura Popular e Erudita: Diferencas e interagdes entre cultura popular e cultura erudita,
folclore, manifestagdes culturais regionais. 7. Histdria das Ideias e das Instituigdes: Pensamento Politico: Andlise das
ideias de pensadores como Platdo, Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Montesquieu, Marx, Gramsci, Foucault.
Sistemas de Governo: Evolugdo das monarquias absolutas, surgimento das republicas, parlamentarismo e
presidencialismo, democracia e autoritarismo. Movimentos Sociais e Ideoldgicos: Socialismo utopico e cientifico,
anarquismo, feminismo (primeira, segunda e terceira ondas), movimento pelos direitos civis, ambientalismo. 8.
Educagao Histdrica: Metodologia do Ensino de Historia: Abordagens didaticas (ensino por competéncias, ensino por
investigagdo), uso de tecnologias na sala de aula, estratégias para estimular o pensamento critico. Avaliagdo em
Historia: Métodos de avaliacdo formativa e somativa, elaboragdo de questdes discursivas e objetivas, uso de portfolios
e projetos. Historia Local e Regional: Importancia de incluir a historia local no curriculo, métodos de pesquisa e ensino
de historia regional, conexdo entre historia local e nacional. 9. Histéria Econdmica: Sistemas Econémicos ao Longo
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da Historia: Impactos do feudalismo na Europa medieval, transi¢do para o capitalismo, impacto do mercantilismo,
economias coloniais. Historia do Trabalho: Evolugao das relagdes de trabalho, sindicalismo, legislagdo trabalhista,
mudangas no mundo do trabalho no século XXI. Pensamento Econdmico: Analise de economistas e suas influéncias
(Adam Smith, Ricardo, Keynes, Friedman, Marx), impacto das ideias econdmicas na politica e sociedade. 10. Historia
das Relag¢des Internacionais: Surgimento dos Estados Nacionais na Europa: Impactos do Tratado de Vestfalia,
formagdo das nagdes europeias, unificagdes italiana e alema. Conflitos Internacionais: Anéalise de conflitos como as
Guerras Napolednicas, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra Fria, conflitos no Oriente Médio. Organizagdes
Internacionais e Governanga Global: Historia da Liga das Nagdes, ONU, OTAN, acordos econdmicos internacionais
(Bretton Woods, OMC), papel das organizagdes na solugdo de conflitos e promocao da paz.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 — LINGUA ESPANHOLA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histdrico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagio personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
¢ Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboragdo de planos de aula: objetivos, contetidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educag@o a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educag@o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaboracao, aplicagdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliagido
e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagcdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais € motivagao. Gestdo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educagao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagao sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacao
curricular, recursos de acessibilidade. Educag¢o para a Diversidade: Educagdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas. Desafios e solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicag@o de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungoes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia ¢ Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educagdo. Processos neurobiologicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacio pedagdgica e resolugdo de problemas. 10. Legislacdo e Politicas
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Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educagdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios ¢ objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais ¢ Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educag@o. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta
e andlise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agio.
Aplicacdo da pesquisa-ag@o na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacao de
Resultados: Redacgdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar ¢ Saude Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestio do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fonética e fonologia do espanhol: sistema fonético-fonologico, acentuagio,
entoagdo, prosddia, variagdo regional e implicagdes didaticas. 2. Morfologia ¢ Iéxico: classes de palavras, flexdo
nominal e verbal, pronomes, conectores, processos de formagédo, falsos cognatos e variagdo lexical hispano-americana
e peninsular. 3. Sintaxe e usos gramaticais: estrutura da oracdo e do periodo, concordancia, regéncia, oragdes
subordinadas e coordenadas, usos de tempos e modos verbais. 4. Semantica e pragmatica: relagdes de sentido,
sinonimia, antonimia, polissemia, metaforas, atos de fala, cortesia linguistica e variacdo de significados em contextos
de uso. 5. Compreensdo e produgdo oral: estratégias de escuta, pronuncia, fluéncia, registros formais e informais e
praticas comunicativas em diferentes situagdes. 6. Compreensdo e produgdo escrita: géneros discursivos, coesido e
coeréncia textual, resumo, parafrase, argumentacdo escrita e analise critica de textos. 7. Tradugdo e versdo: aspectos
contrastivos entre portugués e espanhol, interferéncias linguisticas, falsos amigos, estratégias tradutorias e
aplicabilidade pedagogica. 8. Literatura espanhola: autores, obras e movimentos literarios da Idade Média a
contemporaneidade, com énfase em Cervantes, Geragao de 98 e Geragdo de 27. 9. Literatura hispano-americana: autores
¢ obras fundamentais da Colonia ao século XXI, incluindo o modernismo, o realismo magico e producdes
contemporaneas. 10. Cultura dos paises hispanicos: manifestagdes artisticas, cinema, musica, historia e geografia
cultural; diversidade cultural e identitaria do mundo hispanico. 11. Metodologias e avaliacdo no ensino do espanhol:
métodos de ensino (tradicional, comunicativo, por tarefas, hibrido), uso de tecnologias digitais, avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 — LINGUA INGLESA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histdrico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagao (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediagado
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacgdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conteidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug@o. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagao: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
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Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educag@o a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educag@o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avalia¢do da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaborag@o, aplicagdo e analise. Avalia¢do por portfolio. Autoavaliagdo
e avaliac@o entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacao fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivacao. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacao
curricular, recursos de acessibilidade. Educagdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de acdes afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagao e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagdo pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educagdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios ¢ objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educag@o. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta
e andlise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agio.
Aplicagdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacao de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicac¢do: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos ¢ eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Saide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestio do estresse. Equilibrio entre
vida profissional ¢ pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos Especificos de Lingua Inglesa Este topico deve englobar
uma analise profunda da estrutura da lingua inglesa e suas diferentes areas de conhecimento. Linguistica e Fonologia
da Lingua Inglesa: Fonemas e alofones do inglés. Principios da fonética e fonologia: sons vocalicos e consonantais,
entonagdo, acentuacao e ritmo. Fonologia contrastiva: comparagdo entre sons do inglés e do portugués. Morfologia e
Sintaxe: Estrutura e formagao de palavras (afixacdo, composi¢ao, derivacdo). Classes gramaticais: verbos, adjetivos,
advérbios, preposicdes, conjungdes, entre outras. Estruturas de frases: ordem dos elementos, concordancia verbal e
nominal, uso de tempos verbais (simples, continuos, perfeitos). Voz passiva, discurso indireto e ora¢des subordinadas.
Aspectos da negacdo e da interrogacdo em inglés. Semantica e Pragmatismo: Significado lexical e contextual.
Ambiguidade lexical e estrutural. Andlise de discurso: implicaturas, pressupostos e deixis. Fun¢des comunicativas e
uso da lingua em diferentes contextos. Aspectos Culturais: Cultura dos paises de lingua inglesa (EUA, Reino Unido,
Canadd, Australia, entre outros). Diferencas culturais e seus reflexos na linguagem. Literatura inglesa e americana:
principais autores, obras e movimentos literarios. Inglés Instrumental: Leitura e interpretacdo de textos técnicos e
cientificos. Estratégias de leitura: skimming, scanning, inferéncia e deducdo. Técnicas de traducgdo e versdes. 2. Teoria
e Metodologia de Ensino de Lingua Inglesa Este topico envolve conhecimentos pedagégicos e as melhores praticas
para o ensino da lingua inglesa como segunda lingua ou lingua estrangeira. Abordagens e Métodos de Ensino: Métodos
tradicionais (Gramatica-Traducdo, Método Direto, Audiolingual). Abordagens contemporaneas (Abordagem
Comunicativa, Abordagem Lexical, Abordagem Humanistica). Ensino baseado em tarefas e problemas. Abordagem
de ensino para habilidades integradas: leitura, escrita, audi¢do e fala. Desenvolvimento de Material Didatico: Criagao
de materiais contextualizados para o ensino de lingua inglesa. Uso de recursos multimidia e tecnologia no ensino de
linguas. Producdo de atividades de leitura, escrita, escuta e fala. Avaliagdo de livros didaticos e outros recursos.
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Avaliagdo e Planejamento de Aula: Tipos de avalia¢do: diagnoéstica, formativa, somativa. Planejamento de aulas com
foco em objetivos de aprendizagem especificos. Elaboragdo de planos de aula baseados na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e nas diretrizes para o ensino de linguas. Uso de testes padronizados (TOEFL, IELTS) para
avaliacdo da proficiéncia. 3. Psicopedagogia ¢ Educagdo Esta area abrange os principios pedagdgicos e psicologicos
do ensino. Psicologia da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Estilos de
aprendizagem (auditivo, visual, cinestésico). Motivagdo e estratégias para engajamento dos alunos no ensino de
linguas. Inclusdo e Diversidade no Ensino de Linguas: Praticas inclusivas no ensino de inglés para alunos com
necessidades especiais. Ensino para alunos neurodivergentes e estratégias de diferenciagdo pedagogica. Adaptacao de
materiais e avaliagdes para a diversidade de alunos. Gestdo de Sala de Aula: Estratégias de manejo de sala de aula em
contextos multilingues e multiculturais. Dindmicas de grupo e trabalho colaborativo no ensino de linguas. Resolugao
de conflitos e desenvolvimento de um ambiente de aprendizado positivo. 4. Conhecimentos Gerais e Legislacao
Educacional. Este topico inclui a legislagdo e normas educacionais, bem como aspectos amplos de cultura e
atualidades.Base Nacional Comum Curricular (BNCC):Diretrizes para o ensino de Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental ¢ Médio.Competéncias gerais da educacdo basica e sua aplicacdo no ensino de linguas.Principios da
interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino de inglés.Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional
(LDB):Principios e finalidades da educag@o nacional.Organizacdo dos niveis e modalidades de ensino.Educacdo
inclusiva e politicas publicas educacionais.Atualidades ¢ Contexto Social:Principais eventos e¢ questdes globais
relacionados ao ensino ¢ uso da lingua inglesa.Movimentos sociais ¢ educacionais no contexto de ensino de
linguas.Impacto das novas tecnologias no ensino de linguas.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 — LINGUA PORTUGUESA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histdrico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucédo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagdo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educag@o (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboragdo de planos de aula: objetivos, contetidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conteidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacgdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagao.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepg¢des de Avaliacdo: Avaliagao
diagnostica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicagdo e andlise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliagao
e avaliacd@o entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliagdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais € motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagao sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacao
curricular, recursos de acessibilidade. Educago para a Diversidade: Educagdo étnico-racial. Género e sexualidade na

educacdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
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para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas. Desafios e solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungoes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educacdo: Principios bésicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovag@o pedagogica e resolug@o de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacio brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios ¢ objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagéo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educag@o. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-A¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo.
Aplicagdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacao de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos ¢ eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar ¢ Saide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestio do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes de linguagem e ensino: Perspectivas da linguagem (estruturalista,
sociolinguistica, enunciativa). Concepgoes de leitura e escrita: decodificacdo, intera¢do, construgdo de sentido. Base

Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais e especificas da area de Linguagens. Eixos organizadores:
oralidade, leitura, escrita, analise linguistica/semidtica. Praticas de linguagem e campos de atuagdo. Literatura no
contexto escolar: Leitura literaria e formacao do leitor. Literatura infantil e juvenil. Literatura regional nordestina
(Ariano Suassuna, Jodo Cabral, cordel). Didatizacdo do texto literario. Literatura e valores: ética, identidade,
diversidade. Andlise linguistica como pratica pedagdgica: Gramatica normativa, descritiva e reflexiva. Ensino de
gramatica no contexto do uso. Variagdo linguistica e ensino da norma-padrdo. Produgdo de texto: Processos de escrita:
planejamento, textualizacdo, revisdo e reescrita. Estratégias de ensino da produgdo textual. Géneros digitais e
multiletramentos. Avaliagdo em Lingua Portuguesa: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Critérios de
avaliagdo da leitura, oralidade e produgdo textual. Matriz do SAEB e do ENEM. Metodologias de ensino: Abordagens
construtivistas, sociointeracionistas e projetivas. Sequéncias didaticas e projetos de letramento. Tecnologias digitais na
pratica de leitura e escrita.

PROFESSOR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 2 - MATEMATICA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagio: Codigo
de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediagado
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importincia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
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Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais ¢ especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliacao
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliag@o: Provas e testes: elaborag@o, aplicagdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliagdo
e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliagdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivacao. Gestdo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participag@o ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educag@o inclusiva. Politicas publicas ¢ legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacgdo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais ¢ altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas. Desafios ¢ solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo ¢ Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagao e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia ¢ Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educag@o. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagdo pedagogica e resolugdo de problemas. 10. Legislacdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizagdo da educacio brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais ¢ Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educagdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educag@o. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e andlise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agio.
Aplicagdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminagao de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovagdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagao em
cursos, congressos € eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Satide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos e¢ Fungdes. 1.1. Conjuntos. Representacio e relagio de
pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2. Operacdes: unido, intercessdo, diferenca e complementar; produto cartesiano.
1.3. Defini¢do, dominio, contradominio, imagem e imagem inversa, graficos, crescimento e decrescimento; fungao
injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; funcdo composta e inversa. 1.4. Estabelecimento de leis matematicas, a
partir da observacao de regularidades que expressem relacdes de dependéncia entre variaveis. 1.5. Fungdes: afim,
modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fungdes circulares, fungdes trigonométricas diretas e inversas. 2.
Numeros e Operagdes. 2.1. Os sistemas de numeragdo e 0s conjuntos numéricos: os nimeros naturais, 0os nimeros
inteiros, 0s numeros racionais e irracionais, os nimeros reais. 2.2. Multiplos e divisores de nimeros inteiros, nimero
de divisores, soma de divisores, paridade, minimo multiplo comum entre dois ou mais numeros ¢ maximo divisor
comum entre dois ou mais numeros. 2.3. Operacdes ¢ propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas
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envolvendo as operagdes basicas (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo) e seus
significados. 2.4. Grandezas proporcionais: propor¢ao, regra de trés, porcentagem. Médias, desigualdade entre as
médias. 2.5. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. 2.6. Expressoes
algébricas: mondmios e polindmios, produtos notaveis, fatoracdo. Bindmio de Newton. 2.7. Desenvolvimento
multinomial. Radicais: opera¢des. Equagdes irracionais. 2.8. Sequéncias recursivas ¢ ndo recursivas; progressoes
aritméticas e progressdes geométricas. 2.9. Poténcias ¢ equagdes exponenciais. Logaritmos, defini¢do e propriedades.
Equacdes logaritmicas. 2.10. Analise combinatdria, probabilidade. 2.11. Matematica financeira: razdo e propor¢ao;
porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizacdo; descontos. 3.
Espaco e forma. 3.1. Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de retas, paralelismo
e perpendicularismo. 3.2. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. 3.3. Poligonos e
solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhangas e diferencas. 3.4. Poligonos convexos. Os
triangulos, quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. 3.5. Poligonos
inscritos e circunscritos. 3.6. Os poliedros: relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. 4. Grandezas e medidas.
4.1. Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de volume. 4.2. O sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. 4.3. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales ¢ suas
consequéncias. Relagdes métricas no triangulo retdngulo e em tridangulos quaisquer. Relagdes métricas ¢ de angulos no
circulo. 4.4. Razdes trigonométricas. Relagdes fundamentais e suas consequéncias. Lei dos senos. Lei dos cossenos.
Plano cartesiano. 5. Tratamento da informagéo. 5.1. Nogdes de estatistica e de probabilidade: variaveis qualitativas e
quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, distribui¢ao de frequéncia, média, moda e mediana, medidas
de dispersao, problema de contagem e o principio multiplicativo (principio fundamental da contagem). 5.2. Nog¢des de
Probabilidade: experimento, espago amostral, evento, possibilidade ou chance de um evento, defini¢gdes de
probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais finitos. 5.3. Raciocinio combinatdrio e o célculo
de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocagdo pronominal, uso da crase e analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanca linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagao; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relacdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Psicologia: Historia e Evolugio da Psicologia: Principais
escolas de pensamento: estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise, humanismo. Contribui¢des
de figuras importantes como Sigmund Freud, Carl Rogers, B.F. Skinner, Jean Piaget. Evolugdo da psicologia como
ciéncia: surgimento, desenvolvimento e aplicagdo das diversas abordagens psicologicas. Teorias da Personalidade:
Teorias psicodinamicas: modelo estrutural de Freud, desenvolvimento psicosexual, mecanismos de defesa. Teorias
humanistas: autoatualizagdo de Maslow, abordagem centrada na pessoa de Rogers. Teorias cognitivas e
comportamentais: teoria do aprendizado social de Bandura, terapia cognitiva de Beck. 2. Psicologia do
Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento Humano: Teoria psicossocial de Erikson: estagios do
desenvolvimento, crise psicossocial em cada fase da vida. Desenvolvimento cognitivo de Piaget: estidgios do
desenvolvimento cognitivo, principais caracteristicas de cada estagio. Desenvolvimento moral de Kohlberg: estagios
de desenvolvimento moral, relagdo com o desenvolvimento cognitivo. Aspectos do Desenvolvimento Infantil e
Adolescente: Desenvolvimento emocional e social na infancia: apego, desenvolvimento da identidade, papel dos pais
e cuidadores. Desenvolvimento na adolescéncia: mudancas fisicas, cognitivas e emocionais, identidade, papel dos
pares. Distirbios do desenvolvimento: autismo, TDAH, dificuldades de aprendizagem, intervengdes precoces. 3.
Psicopatologia: Transtornos de Ansiedade e Humor: Transtornos de ansiedade: TAG, transtorno de panico, fobias,
TOC, TEPT. Transtornos de humor: depressdo maior, distimia, transtorno bipolar. Avaliacdo e diagndstico: critérios
diagnosticos (DSM-5 e CID-10), ferramentas de avaliagdo. Transtornos de Personalidade: Definigdo e diagndstico:
transtornos de personalidade borderline, antissocial, histridnico, obsessivo-compulsivo. Tratamentos ¢ intervengoes:
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abordagens psicoterapéuticas, manejo em contexto clinico e social. Comorbidades e desafios no tratamento: manejo
de multiplos diagnoésticos, intervencdes integradas. Transtornos Psicoticos: Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos: sintomas positivos e negativos, diagnostico diferencial. Abordagens terapéuticas: manejo farmacologico,
psicoterapias individuais e de grupo. Reabilitacdo psicossocial: reintegragdo social, apoio familiar, intervengdes
comunitarias. 4. Psicoterapia: Principais Abordagens Psicoterapéuticas: Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC):
principios, técnicas, aplicagdes para ansiedade, depressdo, TOC. Psicanalise e psicoterapias psicodindmicas: conceitos
de inconsciente, transferéncia, analise de sonhos. Terapia Humanista: abordagem centrada na pessoa, empatia,
congruéncia, aceitacdo incondicional. Terapias de Grupo e Familiar: Dindmica de grupos: lideranca, coesdo, conflitos,
intervengdes em grupo. Terapia sistémica familiar: padrdes de comunicagdo, papéis familiares, intervengoes
sistémicas. Psicoterapia em contextos comunitarios: grupos de apoio, intervengdes em saide mental comunitaria. 5.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento Organizacional: Teorias da motivagdo no trabalho:
Maslow, Herzberg, McClelland. Clima e cultura organizacional: diagndstico, intervengdes para melhoria, papel do
psicologo organizacional. Lideranga e gestdo de equipes: estilos de lideranga, dindmica de poder, desenvolvimento de
habilidades de lideranga. Psicologia do Trabalho: Avaliacdo e selecdo de pessoal: técnicas de entrevista, testes
psicoldgicos, andlise de competéncias. Treinamento e desenvolvimento: planejamento de programas de capacitacdo,
avaliacdo de eficacia. Satde ocupacional: estresse no trabalho, burnout, estratégias de prevengdo e intervengao.

6. Psicologia Social: Influéncia Social e Comportamento de Grupo: Conformidade, obediéncia e influéncia social:
experimentos classicos (Asch, Milgram, Zimbardo). Preconceito, discriminacao e estere6tipos: causas, consequéncias,
intervengdes sociais. Psicologia das massas ¢ comportamento coletivo: teoria do comportamento de multiddo,
mobilizagdo social. Identidade e Papéis Sociais: Formagao da identidade social: teorias de identidade, impacto da
cultura e contexto social. Género, etnia e identidade: papéis de género, identidade étnica, impacto na saude mental.
Psicologia comunitaria: empoderamento, engajamento civico, interven¢do em crises comunitarias. 7. Psicologia da
Saude: Promogdo da Saude e Prevencdo de Doengas: Psicologia da satide: conceitos e praticas na promoc¢do do bem-
estar. Intervengdes para mudanga de comportamento: teorias de comportamento de saude, técnicas de motivagdo e
suporte. Manejo de doengas cronicas: diabetes, hipertensdo, intervengdes psicologicas para melhorar a adesdo ao
tratamento. Psicologia Hospitalar: Intervengdes em contextos hospitalares: apoio psicoldgico a pacientes e familias,
manejo de crises. Psicossomatica: impacto do estresse e das emogdes na saude fisica, abordagens psicoterapéuticas.
Cuidados paliativos: manejo de dor, suporte em fim de vida, luto e apoio aos enlutados. 8. Etica e Legislagio em
Psicologia: Codigo de Etica Profissional: Principios éticos fundamentais: confidencialidade, responsabilidade, respeito
a dignidade. Dilemas éticos na pratica psicoldgica: manejo de conflitos, limites da confidencialidade, consentimento
informado. Papel do psicologo em diferentes contextos: escolar, organizacional, clinico, comunitario. Legislagdo e
Normativas: Legislagdo profissional: regulamentacdo da profissdo, Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Psicologia. Direitos dos pacientes e clientes: consentimento informado, direito a privacidade, acesso ao proprio
prontuario. Questdes legais em psicologia forense: avaliagdo de capacidade civil, pericias, laudos psicoldgicos. 9.
Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem: Teorias do aprendizado: behaviorismo, cognitivismo,
construtivismo. Avaliagdo psicologica em contextos educacionais: testes de inteligéncia, testes de personalidade,
avaliacdo de dificuldades de aprendizagem. Intervengdes para estudantes com necessidades especiais: adaptagdo de
curriculo, suporte emocional e académico. Orientagdo Educacional ¢ Vocacional: Orientagdo vocacional: teorias de
escolha de carreira, aplicagdo de testes de interesse, apoio na tomada de decisdo. Intervengdo em crises escolares:
bullying, problemas de disciplina, suporte psicossocial. Programas de desenvolvimento pessoal e social: habilidades
socioemocionais, resolugdo de conflitos, promocao de resiliéncia.

PSICOPEDAGOGO DA EDUCACAO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentago: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refutacdo), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avancada
II: colocacdo pronominal, uso da crase e anélise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanga linguistica. 9. Pontua¢do em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oracdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagao oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatdrio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literdrios, estilos de época e relagdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:

Pagina 64 de 91

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CDNCU
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

norma culta, norma padrdo e usos ndo padrio; variacdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo ¢ preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histéria e Evolugio da Psicopedagogia:
Origens da psicopedagogia no Brasil e no mundo. Principais influéncias e pensadores na area. Evolugdo das praticas
psicopedagégicas ao longo do tempo. Psicopedagogia no contexto atual: desafios e perspectivas. Principios Eticos e
Legais: Codigo de Etica do Psicopedagogo. Legislagio e regulamentagio da profissdo (Lei n° 12.796/2013). Direitos
e deveres dos psicopedagogos. Bioética aplicada a psicopedagogia. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica
psicopedagogica. 2. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estagios de
desenvolvimento cognitivo, conceitos de assimilagdo, acomodagéo e equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento
proximal, mediagdo, papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson: estagios psicossociais, crises de
desenvolvimento. Freud: desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias contemporaneas:
Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg. Aspectos do Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento cognitivo: memoria,
pensamento, resolucdo de problemas. Desenvolvimento emocional: reconhecimento e regulacdo de emocdes.
Desenvolvimento social: interacdo com pares, formag¢do de identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais,
desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor: habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da
Aprendizagem. Teorias da Aprendizagem: Comportamentalismo: condicionamento classico (Pavlov),
condicionamento operante (Skinner). Cognitivismo: teoria do processamento da informacgdo, aprendizagem
significativa (Ausubel). Sociointeracionismo: teoria da aprendizagem social (Bandura), media¢do e zona de
desenvolvimento proximal (Vygotsky). Humanismo: autoatualizacdo (Maslow), aprendizagem experiencial (Rogers).
Construtivismo: construgao ativa do conhecimento (Piaget, Vygotsky). Processos de Aprendizagem: Mecanismos da
memoria: codificagdo, armazenamento, recuperagdo. Atengdo ¢ concentragdo: fatores que influenciam, técnicas para
melhoria. Motivagdo: intrinseca e extrinseca, teorias motivacionais (Maslow, Deci e Ryan). Estratégias de ensino:
métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem colaborativa. Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. 4. Diagnostico Psicopedagogico. Avaliagdo Psicopedagdgica: Anamnese ¢ entrevista inicial:
coleta de historia clinica e escolar, identificacdo de queixas. Observagdo clinica e institucional: analise do
comportamento em diferentes contextos. Aplicacdo e interpretacdo de testes psicopedagdgicos: testes padronizados,
inventarios, escalas de desenvolvimento. Técnicas de avaliagdo qualitativa: estudos de caso, analise de produgdes
escolares, entrevistas com professores e pais. Construgdo de hipéteses diagnoésticas: identificacdo de fatores
predisponentes, desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de inteligéncia:
WISC, Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memoria, atencdo, fungdes executivas. Testes de
aptiddo e interesse: avaliagdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de desenvolvimento:
Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantil de Denver. Questionarios de comportamento: CBCL, SDQ. 5.
Intervencgao Psicopedagogica. Abordagens e Métodos de Intervengdo: Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas
de modificagdo de comportamento, treino de habilidades sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em
projetos, uso de jogos e atividades ludicas. Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediacdo pedagogica.
Terapias expressivas ¢ integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementagdo de
Intervengdes: Elaboragdo de planos de intervengdo individualizados: definigdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervengdo: refor¢o positivo, modelagem, resolu¢do de problemas. Acompanhamento e
reavaliagao: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervengdo. Interveng¢ao em Contextos Diversificados:
Interven¢do em ambiente escolar: apoio pedagdgico, desenvolvimento de habilidades académicas, programas de
inclusdo. Interven¢do em ambiente clinico: terapia individual e em grupo, apoio psicoldgico. Intervengdo em ambiente
familiar: orientagdo a pais, fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicag@o. 6. Dificuldades e
Transtornos de Aprendizagem. Identificacdo e Caracterizagdo: Dislexia: caracteristicas, avaliacdo, estratégias de
intervengao. Discalculia: tipos, diagnostico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagnodstico, abordagens terapéuticas.
TDAH: sintomas, avaliagdo multidisciplinar, intervengdo psicopedagogica. Transtornos do Espectro Autista (TEA):
diagnostico diferencial, estratégias de ensino e intervengdo. Disturbios emocionais e comportamentais: identificagao,
manejo, suporte psicopedagdgico. Intervencdo Psicopedagodgica em Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de
intervengao especificas para cada transtorno. Técnicas de refor¢o positivo e motivagdo. Colaboracdo com profissionais
de saude (psicologos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais) e educagio (professores, coordenadores pedagogicos). 7.
Psicopedagogia Institucional. Atuagdo em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a
alunos, orientagdo a professores, desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos:
planejamento, implementagdo, avaliagdo. Programas de prevencéo e promogdo da saide mental escolar: identificagdo
precoce de dificuldades, promog¢do de ambientes saudaveis. Consultoria e Assessoria Psicopedagdgica: Apoio a
professores e equipes pedagogicas: formagdo continuada, estratégias de ensino inclusivas. Orientacdo a pais e
responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais, manejo de dificuldades escolares. Desenvolvimento de
politicas e praticas inclusivas: criagdo de ambientes de aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdo e Administragdo
Escolar: Planejamento e organizacdo de programas psicopedagogicos: definicdo de metas, alocagdo de recursos.
Avaliagfo institucional: diagnéstico de necessidades, desenvolvimento de intervengdes. Lideranga e coordenagdo de
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equipes multidisciplinares: promocao de trabalho colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8. Psicopedagogia
e Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia: Ferramentas digitais de avaliacdo e intervencdo: plataformas de
aprendizagem, software de avaliag@o. Plataformas de ensino a distincia e aprendizado digital: desenvolvimento de
contetdos, metodologias de ensino online. Aplicativos e software de apoio psicopedagdgico: monitoramento de
progresso, comunica¢do com familias e escolas. Inovacdo na Pratica Psicopedagdgica: Realidade virtual e aumentada
na intervengdo psicopedagogica: simulagdes de ambientes de aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de
jogos e recursos multimidia no processo de aprendizagem: gamificag@o, recursos interativos. Monitoramento e
acompanhamento remoto de alunos: telessaude, plataformas de comunica¢do online. 9. Pesquisa e Evidéncias
Cientificas em Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional,
qualitativo, quantitativo. Elaborag@o e conducéo de projetos de pesquisa: formulagdo de hipdteses, coleta e analise de
dados. Analise de dados e estatistica aplicada a psicopedagogia: testes estatisticos, interpretacdo de resultados.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagdo na psicopedagogia. Revisdes sistematicas
e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos: analise de
validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica e educacional. 10. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunicagao: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa,
feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente, construcdo de rapport.
Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolucdo de conflitos.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizacao de
conhecimentos, networking profissional. Formagdo continuada e atualizacdo profissional: especializagdes, mestrados,
doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa, redagdo de artigos cientificos

TECNICO EM ENFERMAGEM; e TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagio e anélise de textos: compreensdo literal, inferencial e critica em
diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia (tematica, logica ¢
pragmatica); denotagdo e conotacdo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuagdo: regras vigentes segundo o
Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de maitisculas/minusculas, homonimos e paronimos. 4. Morfologia: classes
de palavras (varidveis e invariaveis), flexdes nominais e verbais, processos de formagdo (derivacdo, composicdo,
hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da orag@o e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos
de predicado; ora¢des coordenadas e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de
uso facultativo. 7. Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos
e facultativos. 8. Colocagdo pronominal: proclise, énclise e mesoclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuagdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. 10. Figuras de
linguagem e variagdo linguistica: figuras de som, constru¢do, pensamento e palavra; usos da lingua em diferentes
contextos sociais e regionais; no¢des de preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem: Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem. Principios basicos de
bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas: Higiene e conforto do paciente:
banho no leito, higiene oral, mudancas de decubito. Sinais vitais: técnicas de aferi¢do (temperatura, pulso, respiracéo,
pressdo arterial) e interpretacdo dos resultados. Administracio de medicamentos: vias de administragdo (oral,
intramuscular, subcutinea, intravenosa), calculo de dosagem, cuidados na administragdo e efeitos colaterais. Coleta de
materiais bioldgicos: técnicas de coleta de sangue, urina, fezes, secregdes. Seguranca do Paciente: Praticas seguras
para prevencdo de quedas e lesdes. Protocolos de seguranca em procedimentos invasivos. Identificagdo correta do
paciente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirurgica Assisténcia Pré e
Pos-operatoria: Avaliagdo e preparo pré-operatorio do paciente. Cuidados pds-operatorios: monitoramento, controle
de dor, prevengdo de infecgdes, mobilizagdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Avaliagdo de feridas
cirirgicas e técnicas de curativos. Enfermagem em Situagdes de Emergéncia: Suporte basico de vida (BLS): técnicas
de RCP, uso de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte avancado de vida (ALS): medicamentos de
emergéncia, intubagdo endotraqueal, acesso venoso. Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de
hemorragias, imobilizagdo. Tratamento de choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com
Feridas e Curativos: Classificacdo das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de
curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de ulceras de pressdo: prevengao,
identificagdo, cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Saude da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliaggo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados
durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pds-parto, apoio a amamentagao,
prevengdo de complicagdes. Doengas ginecologicas: diagnostico, tratamento, prevengdo (cancer de colo de ttero,
cancer de mama). Saude da Crianga e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos do
desenvolvimento, avaliagdo nutricional. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicagdo, manejo de reagdes
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adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento
materno, triagem neonatal. 4. Enfermagem em Satde Coletiva. Sistemas de Satide: Organizagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de aten¢do. Programas e politicas de satide publica: controle de doengas
transmissiveis, imunizacdo, saude da mulher, saide da crianca e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia:
Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica:
notifica¢do de doengas, investiga¢ao epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Satude da
Familia (ESF): organizagdo, atribuicdes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saude mental na comunidade: CAPS, estratégias
de reabilitacdo psicossocial. 5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento saudavel: conceitos,
cuidados preventivos, promoggo da saide. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertensdo,
doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e
espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagdo funcional: atividades de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de
Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados
individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Satde Mental.
Assisténcia em Saude Mental: Transtornos mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar.
Técnicas de abordagem terap€utica: comunicagdo terapéutica, intervencdo em crises, psicofarmacologia. Intervengdes
em crises: prevencao de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internacdo psiquiatrica. Reabilitacdo
Psicossocial: Estratégias de reintegracdo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas
de tratamento comunitario: Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais terapéuticos (SRTs). 7.
Enfermagem em Situagdes de Urgéncia ¢ Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente
critico: avaliagdo primadria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de emergéncia: classificagdo de
risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical,
pranchas rigidas, dispositivos de tragdo. Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de
parada cardiorrespiratoria, desfibrilagdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubag@o
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e Normatizagdo. Normas
e Regulamentagdes: Regulamentacdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias, responsabilidades,
legislagdo especifica. Legislacdo sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia sanitaria.
Documentagdo em Enfermagem: Registros e prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética.
Relatorios de enfermagem: tipos, estrutura, contetido. Protocolos assistenciais: elaborag@o, implementagio, avaliagao.
9. Humanizagio na Assisténcia de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagdo terapéutica: técnicas de
escuta ativa, empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado,
direitos do paciente. Praticas de Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de
humanizag¢ao, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crengas e valores, cuidados
especificos. 10. Tecnologia ¢ Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizagdo e
manutencdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas de infusdo,
ventiladores mecanicos. Inovacdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de
monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagdo em Satide: Prontudrio eletronico do paciente (PEP):
vantagens, desafios, seguranca da informagdo. Sistemas de gestdo de satde: integracdo de dados, apoio a decisdo
clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento.

TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretagdo e analise de textos: compreensdo literal, inferencial e critica em
diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia (tematica, logica e
pragmatica); denotagdo e conotagdo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuagdo: regras vigentes segundo o
Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de maitsculas/minusculas, homdénimos e parénimos. 4. Morfologia: classes
de palavras (variaveis e invaridveis), flexdes nominais e verbais, processos de formagdo (derivacdo, composicao,
hibridismo, abreviagdo e siglas). 5. Sintaxe da orag¢do e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos
de predicado; ora¢des coordenadas e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de
uso facultativo. 7. Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos
e facultativos. 8. Colocagdo pronominal: proclise, énclise e mesoclise; regras normativas e variagdes estilisticas. 9.
Pontuagdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. 10. Figuras de
linguagem e variag@o linguistica: figuras de som, construgdo, pensamento e palavra; usos da lingua em diferentes
contextos sociais e regionais; no¢des de preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Aspectos éticos e legais: Codigo de Etica dos Profissionais de Radiologia;
Lei n® 7.394/1985 e Decreto n°® 92.790/1986; normas e resolugdes do CONTER/CRTRs; direitos e deveres
profissionais. 2. Principios de atendimento clinico: acolhimento, comunicago, preparo e posicionamento do paciente,
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biosseguranga e humanizacdo no atendimento em ambiente hospitalar e de pronto-socorro. 3. Anatomia e fisiologia
aplicadas a Radiologia: sistemas esquelético, respiratorio, cardiovascular, digestorio, urinario, reprodutor e cabeca e
pescogo. 4. Fundamentos fisicos da Radiologia: radia¢des ionizantes e ndo ionizantes; interagdo da radiacdo com a
matéria; principios basicos de radioprotegdo e ALARA. 5. Equipamentos radiologicos e controle de qualidade:
principios de funcionamento, operacao de equipamentos fixos e portateis, testes de controle de qualidade e manutencao
preventiva. 6. Técnicas radiograficas e exames contrastados: radiografias convencionais (torax, abdome, crénio,
coluna, extremidades); exames contrastados do sistema digestorio, urinario e vascular; preparo e seguranca do paciente.
7. Tomografia computadorizada e ressondncia magnética: fundamentos, protocolos de aquisicdo, contrastes,
indica¢des, contraindicagdes e cuidados especiais em pacientes criticos. 8. Mamografia e imagem da mulher: técnicas
de aquisi¢@o, posicionamento, controle de qualidade, biosseguranga e rastreamento do cancer de mama. 9. Medicina
nuclear e PET/CT: principios dos radiofarmacos, protocolos basicos de exames, normas de radioprotecdo e assisténcia
ao paciente. 10. Radiologia intervencionista, hemodinamica e radioterapia: papel do técnico, preparo de materiais,
seguranca do paciente e nogdes de protocolos terapéuticos com radiagdo. 11. SUS e politicas de saude: principios do
Sistema Unico de Satide, organizagio da rede hospitalar, atengdo basica e especializada, politicas publicas relacionadas
a saude e diagndstico por imagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise critica de textos: literarios, académicos, jornalisticos e
técnicos; compreensdo de implicitos, ironia e polifonia textual. 2. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas,
fungdes, multimodalidade e géneros digitais. 3. Estrutura e argumentagdo: construgdo de tese, progressdo tematica,
estratégias argumentativas (exemplificagdo, concessdo, refuta¢do), intertextualidade e interdiscursividade. 4.
Semantica e pragmatica: sentidos contextuais, polissemia e ambiguidades; pressupostos, implicaturas, implicitos e atos
de fala. 5. Estilistica: figuras de linguagem, efeitos de sentido, estilo individual e estilo de época. 6. Morfossintaxe
avangada I: concordancia nominal e verbal em casos complexos; regéncia nominal e verbal. 7. Morfossintaxe avangada
II: colocag@o pronominal, uso da crase ¢ analise sintatica de periodos compostos. 8. Léxico e neologia: empréstimos,
estrangeirismos, neologismos, variagdo e mudanca linguistica. 9. Pontuagdo em contextos complexos: emprego em
periodos compostos, oragdes reduzidas e textos argumentativos. 10. Redagdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade
e adequagdo; estudo de oficio, parecer, relatorio, exposicdo de motivos e despacho. 11. Produgéo de textos académicos
e técnicos: resumo, resenha, artigo, relatorio, projeto académico; coesdo, coeréncia e normas da ABNT. 12. Literatura
e linguagem: movimentos literarios, estilos de época e relacdo entre literatura e lingua portuguesa. 13. Sociolinguistica:
norma culta, norma padrdo e usos ndo padrdo; variagdo linguistica (regional, social, situacional e historica). 14.
Politicas linguisticas no Brasil: normatizagdo, ensino da lingua, variagdo e preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria e Evolugdo da Terapia
Ocupacional: Origem ¢ desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil ¢ no mundo. Principais marcos histdricos e
legislagdes. Pioneiros da terapia ocupacional e suas contribui¢des. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do
Terapeuta Ocupacional. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n® 8.856/1994). Direitos e deveres dos
terapeutas ocupacionais. Bioética aplicada a terapia ocupacional. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos
Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central
e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio. Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais:
Fisiologia neuromuscular: controle motor e sensorial. Fisiologia do movimento e da postura. Fisiologia do
desenvolvimento humano. 3. Desenvolvimento Humano. Teorias do Desenvolvimento: Teoria do desenvolvimento
cognitivo (Piaget). Teoria do desenvolvimento psicossocial (Erikson). Teoria do desenvolvimento moral (Kohlberg).
Desenvolvimento motor e psicomotor. Ciclo de Vida Humano: Desenvolvimento infantil: marcos de desenvolvimento
e intervencdes precoces. Adolescéncia: transi¢des e desafios. Vida adulta e envelhecimento: adaptagdo, funcionalidade
e qualidade de vida. 4. Teorias e Modelos de Terapia Ocupacional. Modelos de Pratica: Modelo de Ocupagdo Humana
(MOHO). Modelo Canadense de Desempenho Ocupacional (CMOP). Abordagem centrada na pessoa e no contexto
ocupacional. Analise da atividade e adaptacdo ocupacional. Teorias de Integracdo Sensorial: Conceitos de integracao
sensorial (Ayres). Intervencdes baseadas em integracdo sensorial. Aplica¢des praticas em diferentes populacdes. 5.
Avaliag@o em Terapia Ocupacional. Avaliagdo Ocupacional: Entrevista e historia ocupacional. Observagdo e analise
da atividade. Avaliacdo do desempenho ocupacional: fisico, cognitivo e psicossocial. Instrumentos de Avaliacdo:
Testes padronizados e ndo padronizados. Inventarios e questionarios. Escalas de avaliagao funcional e de qualidade de
vida. Avaliacdo ambiental e do contexto. 6. Intervengdo em Terapia Ocupacional. Planejamento e Implementagdo de
Intervengdes: Desenvolvimento de planos terapéuticos individualizados. Metas terapéuticas e critérios de avaliacdo.
Estratégias e técnicas de intervengdo. Intervengdo em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em satide mental:
estratégias para transtornos mentais ¢ emocionais. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: técnicas para promover
a funcionalidade e a independéncia. Terapia ocupacional pediatrica: intervengdo precoce e desenvolvimento infantil.
Terapia ocupacional geriatrica: manuten¢cdo da funcionalidade e qualidade de vida no envelhecimento. Terapia
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ocupacional em contextos comunitarios e sociais: promog¢do da satde e inclusdo social. 7. Terapia Ocupacional e
Tecnologia. Tecnologias Assistivas: Conceitos e tipos de tecnologias assistivas. Adaptacdo e customizacdo de
dispositivos. Avaliagdo e prescrigdo de tecnologias assistivas. Inovagdes em Terapia Ocupacional: Realidade virtual e
aumentada na reabilitagdo. Robdtica e exoesqueletos. Telessaude e monitoramento remoto. 8. Psicologia Aplicada a
Terapia Ocupacional. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Ocupacional: Motivagdo e engajamento em atividades
ocupacionais. Autoestima, identidade ocupacional e qualidade de vida. Resiliéncia e coping em situagdes de doenga e
reabilitagdo. Intervengdes Psicossociais: Terapia cognitivo-comportamental aplicada a terapia ocupacional. Estratégias
de manejo de estresse e ansiedade. Técnicas de relaxamento e mindfulness. 9. Politicas Publicas e Gestdo em Terapia
Ocupacional. Politicas de Saude e Reabilitagio: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS):
estrutura, principios e diretrizes. Programas e servi¢os de reabilitacdo. Gestdo de Servigos de Terapia Ocupacional:
Planejamento e organizag@o de servicos de terapia ocupacional. Gestdo de equipes multidisciplinares. Avaliagdo e
garantia de qualidade nos servigos de terapia ocupacional. 10. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Terapia
Ocupacional. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboragéo e
conducdo de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada a terapia ocupacional. Pratica Baseada em
Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises.
Implementagdo de evidéncias na pratica clinica. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Terapeuta
Ocupacional. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familias e equipe multidisciplinar.
Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizacdo profissional.
Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar ¢ Saude Mental do Terapeuta Ocupacional: Estratégias de autocuidado e
gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO PARA AS PROVAS DE TITULO DOS CARGOS DE PROFESSOR.
(MAXIMO DE 20 PONTOS)

VALOR DE VALOR MAXIMO

TITULO CADA TITULO | DOS TITULOS

TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do

EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatorio ! 2
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO 5 4
(no maximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No méximo de 6 0.8 3

anos (0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de]
120 h/aulas e maximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuacdo do cargo ao qual o candidato concorre.

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE
EDUCACAO OU ENSINO - maximo de 3 (trés) artigos e ou livros
(artigos com no maximo um autor e dois co-autores ja no livro, até
10 autores.

APROVACAQ/CLASSIFICACAO EM CONCURSOS
PUBLICOS ANTERIORES: limite de 3 (trés) certificados. Cadal
certificado deve conter um cddigo e/ou link para verificagdo de 0,5 1,5
autenticidade e deve estar homologado para ser valido. Caso
contrario, sera indeferido.

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

. . 0,5 2,5
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagoes.

OBSERVACOES

1. O candidato é o unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo permitido pelos
avaliadores alterar a posi¢@o ou a pontuacdo de qualquer documento. Todos os documentos devem ser inseridos no periodo|
apresentado pelo Edital de Convocagdo para as Provas de Titulos, ndo havera outra oportunidade para inser¢do de
documentos.

2. Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital PDF produzidos atravez da digitalizagdo dos documentos
originais, ou o documento digital original quando for o caso . Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente|
os requisitos de comprovagdo, os titulos ndo devem ser autenticados, mas a documentagdo que possua carimbos
comprobatdrios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaragdo da dire¢do da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercdio. Sob pena de ser desconsiderada a declaragdo apresentada. Serdo
aceitas declaragdes de fun¢des como Professor, Coordenador, Supervisor ou Diretor, outras fungdes execercidas na escola
nao serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, ndo serdo aceitas comprovagdes duplicadas de um mesmo
periodo concomitante, isso ¢ caso o candidato tenha uma declaragdo de uma escola no ano de 2023, o mesmo periodo de
tempo em outra escola no ano de 2023 ndo sera considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta sendo
excercido em outra unidade escolar.

4. Na area de envio dos Titulos, serdo apresentados espagos especificos para inser¢ao dos arquivos de titulos, obedecendo|
a quantidade méaxima de titulos e suas respectivas pontuagdes, cada quadro representa o valor especifico do titulo
apresentado na tabela acima e sera avaliado apenas seu conteudo, caso seja deferido sua pontuagdo ¢ automaticamente
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validada, caso seja indeferido essa pontuac¢do ndo sera somada. Caso o mesmo documento comprove mais de uma unidade]
de pontuagdo, o candidato deverd apresenta-lo em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do|
Magistério, caso a apresente uma Declaracdo que comprove a atuagdo por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragdo devera ser
apresentadaem dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuacdes indicadas pelos candidatos,|
a insercdo depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatorio” os candidatos devem inserir exclusivamente cursos validos por instituicdes Reconhecidas pelo MEC, e apenas
cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnologico. Os Cursos considerados Requisitos Minimos para o Cargo, em|
hipotese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pos-graduagio Strictu Sensu ¢
ILatu Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduagio e/ou atuagao do cargo, de acordo com a tabela CAPES.
Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do Processo de Convalidacdo em institui¢ao nacional e
estar acompanhado da tradugdo juramentada obrigatdria nestes tipos de processo.

7. A “APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” poderé ser comprovada com documentos oficiais,
tais como Didrios Oficiais, Declaracao ou Certificado emitida pela Prefeitura responsavel pelo certame ou pela empresal
organizadora.

8. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participagdo eventos como Seminarios,
Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participacdo em nome do participante.

9. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para inser¢io dos arquivos adequados em seus campos de pontuacio
especifico, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em nenhuma hipotese. Os candidatos s&o
responsaveis pela veracidade de todas as informagdes enviadas e devem estar cientes que a utilizacdo de documentos
inveridicos ¢ uma clara tentativa de obter vantagens e devera ter consequencias junto as autoridades competentes,

respondendo civil e criminalmente.
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| ATRIBUICOES DOS CARGOS |

Agente Administrativo Escolar

Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucgéo de tarefas
préprias da Secretaria de Estado da Educacgao e do Esporte, das Coordenadorias Regionais de Ensino e das
Unidades de Ensino, executando tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex
e digitar textos, documentos, dados e informacgdes, recuperagéo e disseminagao da informagdo em ambientes
fisicos ou virtuais em bibliotecas ou centro de documentacgéo e informagao nas Escolas Publicas. Descrigao
Analitica: 1. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informagoées; 2. Manter em
dia a escrituragdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir
correspondéncias em geral das unidades operativas de ensino; 3. Elaborar e distribuir boletins de notas,
histérico escolar e outros similares; Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragao
das unidades educacionais; 5. Redigir e subscrever, de ordem de Diregao, editais de chamada, matriculas e
outros similares; 6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias, registrando
entrada, saida e movimentagao de expedientes; 7. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente e discente; 8. Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referente ao ensino; 9.
Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas predeterminadas; 10.
Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do material permanente,
registrando os dados e avarias; 11. Executar trabalhos de mecanografia e reprografia; 12. Atualizar
documentos, requisitar e controlar material de expediente; 13. Integrar comissdes de licitagbes, sindicancia e
processo administrativo disciplinar; 14. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos; 15. Informar processos em tramitagdo nas Unidades de
trabalho por meio de consultas nas fontes disponiveis; 16. Assessorar a chefia no levantamento e distribui¢cao
dos servigos administrativos da Unidade; 17. Executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber,
conferir, colecionar e distribuir guias, atos e portarias, preparar boletins, ficha de aluno, histérico escolar,
atualizar cadastro, fichario e arquivos, orientar a confecgdo de tabelas, preparar relatérios, operar micro
computador, informar e preparar documentos e processos; 18. Executar atividades auxiliares especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de documentacdo e informagdo, quer no
atendimento ao aluno, quer na administragdo do acervo ou na manutencao de banco de dados; 19. Colaborar
no controle e na conservagédo de documentos e equipamentos; Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos para a pesquisa dos alunos; 21. Implementar sistemas de informacgéao, além
de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso; 22. Auxiliar unidades como bibliotecas,
centros de documentacédo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; 23.
Recolher documentos do acervo consultado pelos alunos; 24. Higienizar material; 25. Auxiliar na execugéo do
inventario das colec¢des; 26. Participar do remanejamento do acervo; 27. Selecionar e controlar as informacoes
do mural; 28. Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios; 29.
Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos ha sua area de atuagéo; 30. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Descrigao sintética Realizar atividades de Vigilancia Sanitaria, bem como atividades mais complexas nas areas
de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses. Descri¢gdo analitica: Executar, sob
supervisao, as tarefas relativas ao controle da populagéo de vetores e reservatérios de doengas, envolvendo
uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Executar a captura de animais domésticos, cuidando de animais
sob a guarda da SES; Participar das atividades educativas em vigilancia e executar vacinagbes em animais;
Executar tarefas correlatas.

Agente Patrimonial Escolar

Descricao sintética: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de vigilancia do meio
ambiente escolar, protecédo e segurancga de patrimdnio, assim entendidas como suporte as agées de segurancga
e o0 bem-estar da unidade escolar. Descricdo Analitica: Desempenhar as atividades de vigilancia,
monitoramento e as demais atividades de manutencdo e organizagdo da infra-estrutura escolar, além do
disposto em normativa pertinente; Zelar pela boa conservagao do local de trabalho, evitando todo e qualquer
tipo de danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros; Proceder a abertura e fechamento do prédio
no horario regulamentar, fixado pela administragdo escolar; Executar servigos gerais de pequena
complexidade, especialmente de manutencdo predial e mobiliario; Efetuar rondas de inspegédo de forma a
garantir a constante seguranga da Unidade Escolar; Controlar a entrada, nas dependéncias do prédio, de
pessoas sem identificacdo ou autorizagdo, como medida de seguranc¢a; Comunicar a chefia imediata, qualquer
irregularidade ocorrido durante seu turno de trabalho, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar
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pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
servigos especializados para reparo e manutengao; Ser pontual, assiduo e permanecer em seu local de
trabalho; Colaborar na organizagdo de solenidades escolares; Conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da educagdo no ambito municipal; Participar da formagédo de politicas educacionais nos
diversos ambitos da Educacao Publica Municipal; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Educacional; Zelar pelo fiel
cumprimento das normativas educacionais; Participar de a¢cdes administrativas e das interagbes educativas
com a comunidade; Executar outras tarefas afins.

Agentes Municipais de Transito e Transporte

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidadao sobre normas de transito; Tratar todos os cidadaos e
servidores, com respeito e urbanidade; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens
e Rotinas de Servico; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de
veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagao, estacionamento
e parada; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programagéo operacional estabelecidas
para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar
transtornos a sinalizagéo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranca do transito; Providenciar a sinalizagcdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagao do transito em
casos de acidentes, alagamentos e modificagées temporarias da circulagao; Fiscalizar e manter o controle
operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo; Auxiliar através de apoio
operacional/fiscalizagao na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgéos publicos
e outros, mediante solicitacao e autorizagao prévia da MONTRAN; Trabalhar em conjunto com o Departamento
de Educacgéo para o Transito, na realizagéo de palestras e atividades educativas; Entre outros.

Assistente Social; Assistente Social Plantonista

Descricao sintética Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para
identificacdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores
competentes Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para
identificacdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores
competentes. Descricdo analitica: Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituicoes,
procedendo a formas diversificadas de estudo de situagdes problemas que devam ser objeto de agdes
assistenciais da Prefeitura. Prestar orientacbes relacionadas as areas de saude, trabalho, integracéo social,
educagdo, previdéncia municipal, planejamento social, servico social do luto, programas habitacionais,
assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagdo com 6rgéos e instituicdes publicas e privadas da
comunidade para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura. Organizar
grupos terapéuticos que atuem em areas especificas de atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias e
profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a area social. Realizar agbes
inventivas voltadas para o atendimento de situagbes problema. Elaborar cadastro de pessoas, instituicbes e
entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e encaminhamento. Executar tarefas correlatas. Efetuar
visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituicbes, procedendo a formas diversificadas de
estudo de situac¢des problemas que devam ser objeto de a¢des assistenciais da Prefeitura. Prestar orientagdes
relacionadas as areas de saude, trabalho, integracdo social, educagao, previdéncia municipal, planejamento
social, servigo social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagéo
com ¢6rgaos e instituigdes publicas e privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e
diretrizes de trabalho da Prefeitura. Organizar grupos terapéuticos que atuem em areas especificas de
atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas unidades organizacionais em
assuntos relacionados a area social. Realizar a¢des inventivas voltadas para o atendimento de situagbes
problema. Elaborar cadastro de pessoas, instituicdes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia
e encaminhamento. Executar tarefas correlatas

Atendente de Farmacia

Atribuicdes: Promover a guarda e adequado armazenamento dos medicamentos nas farmacias: manter
atualizados os controles de saida e entrada de medicamentos e insumos: elaborar relatérios periddicos; auxiliar
o farmacéutico nas agdes e servigos desenvolvidos, possuir experiéncia basica em informatica e realizar outras
atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo
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Descricao sintética Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata do
Assistente Administrativo, trabalhos administrativos rotineiros, embora com diretrizes preestabelecidas a
datilografar ou digitar textos que exijam apresentagcéo perfeita, e servicos relacionados a aplicacao e leis,
regulamentos, normas em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa e operar mesa e
aparelhos telefénicos. Descrigcdo Analitica: Protocolar entrada e saida de documentos; autuar os documentos
recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos; distribuir e expedir
a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedi¢ao; manipular e operar mesa e aparelhos
telefénicos e mesas de ligagdes; estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos; receber e transmitir informagbes e mensagens por telefone; zelar pelo
equipamento utilizado, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgao, para assegurar-lhe
perfeitas condicbes de funcionamento; anotar e/ou registrar chamadas, marcar consultas, recados, etc;
registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes, fazendo anota¢cdes em formularios apropriados, para permitir a
cobranga ou controle das mesmas; prestar informacdes e/ou recepcionar o publico; executar outras tarefas
afins.

Auxiliar de Consultério Dentario

Descricao Sintética: Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal. Realizar atividades no gabinete odontolégico DO Centro de Especialidades Odontoldgicas.
Descricdo Analitica: Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob a
supervisao do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagédo supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio
dental, entre outros; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho; Instrumentalizar o dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e a preservagao do tratamento; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos a histéria do
usuario; Prestar informagdes aos usuarios e discutir situagdes com o dentista ou com a equipe; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo. Proceder a desinfecgao e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados; Sob
a supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso
de fio dental, entre outros; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o dentista durante a realizagao de procedimentos clinicos; Cuidar
da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e a preservagao do tratamento; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos a historia do
usuario; Prestar informacdes aos usuarios e discutir situagdes com o dentista ou com a equipe; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Bioquimico

Descricao sintética: Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas para as quais esteja legalmente
habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano
de gerenciamento de residuos de servigos de saude obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do
cargo e da area de atuacdo. Descrigdo analitica: Realizar andlises clinicas e firmar os respectivos laudos;
Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré transfussionais; Realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Manipular soros, vacinas e
reagentes; Realizar exames de citologia esfoliativa; Realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos;
Atuar na area de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida a
interpretacao de laudos; Aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; Atuar
na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e
pareceres técnicos; Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagao dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano(liquor)
€ puncao para obtengao de liquidos cavitarios em qualquer situagao; Realizar exames laboratoriais de DNA,
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
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de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de
seguranca individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Bioquimico Plantonista

Descricdo sintética Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para as quais esteja legalmente
habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano
de gerenciamento de residuos de servigos de saude obedecendo a critérios técnicos e a legislagao ambiental,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuacgdo. Descrigdo analitica: Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;
Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré transfussionais; Realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Manipular soros, vacinas e
reagentes; Realizar exames de citologia esfoliativa; Realizar analises para aferigdo de qualidade dos alimentos;
Aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; Atuar na area de biologia
molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos;
Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolodgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento
que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano(liquor) e pungao para
obtengao de liquidos cavitarios em qualquer situagado; Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de
seguranga individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagcdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que |he forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Condutor de Veiculos de Urgéncia

Atribuicdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc¢ao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagcdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas reanimagao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Condutor Socorrista Plantonista

Atribuicdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢ao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas reanimagao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude

Coveiro

Atribuicdes: Executar servicos gerais de limpeza, manutengéo, conservagao e fiscalizagdo dos cemitérios;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar
servicos de inumacgdes e exumacdes em geral; Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das
normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na
execugao de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixées, manipulando as
cordas de sustentagao e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma laje; Efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas, escorando
as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagdo
dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagao dos jazigos e sepulturas e pela
segurancga do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
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carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horéario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e
de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia. os ossarios;

Educador Fisico

Descricao sintética. Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagao
fisica através da promocao da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais. Desenvolver programas de educagéao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengao primaria
a saude, desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Descrigdo analitica.
Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangcas e adolescentes, organizando as competicbes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados cm situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar
e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para
a inclusao social, a melhoria da qualidade dc vida e a valorizagado da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida
da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do desporto. Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizacado dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagao de espacgos de inclusao
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade
fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes dc saude da familia, sob a forma de
coparticipagcdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro dc um processo dc educagado permanente. Articular agdes, de forma
integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagao dos
espacgos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho com praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada c participativa
as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agbes
no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover ac¢des ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagao, visando ao melhor uso dos
espacgos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da
populagdo. Atuar na execugado de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Executar agoes
correlatas as suas fungcbes em qualquer programa ou projeto sob a determinagcado da Administragao.

Enfermeiro

Descricao sintética: Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgao de enfermagem, bem
como prestar os servigos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia. Descrigdo analitica: Organizar
e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre matéria de enfermagem; dar consulta de enfermagem; prescrever assisténcia de enfermagem; efetuar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar
decisbes imediatas; participar na elaboragdo, execucédo e avaliagao dos planos de assisténcia a saude;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de saude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;
participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacao; efetuar prevengédo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissdes; participar na
elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
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durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéao e controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puérpera e ao recémnascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da saude;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolug¢ao do trabalho de parto; executar a
assisténcia obstétrica em situagcado de emergéncia e executar parto sem destrogos; participar em programas e
atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude, particularmente nos
programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis, de atengao
a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de saude; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro Plantonista

Descrigao Sintética: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento PréHospitalar
Movel; Executar prescricdbes médicas por tele-medicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisbes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e
ao recém-nato; Realizar partos sem distorcia; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada; Fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragéo
manual de vitimas; Poder atuar na Central de regulagdo como Técnico Auxiliar de Regulacao Médica ou Radio-
Operador e nas Unidades Moveis como Enfermeiro intervencionista, obedecendo a escala de servigo
predeterminada;Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica e Controlador de Frota e Radio-Operador sdo aqueles
que atuam na Central de Regulagéo, por via telefénica ou radiofénica, recebendo o pedido de atendimento de
urgéncia e despachando via radio ou telefone as unidades e controlando seu deslocamento. Como
profissionalde saude, pode auxiliar no julgamento da gravidade do caso em questdo; Enfermeiro
intervencionista é aquele que atua na Base e na Unidade Mdvel e sedesloca para efetuar o atendimento de
enfermagem ao usuario, apos a regulagao;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se
fazer na base; em caso de umatendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Enfermeiro intervencionista podera solicitar a substituigdo no local do atendimento; As eventuais
trocas de plantdo da escala de servigo deveréo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, porambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas; No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade € do membro do corpo clinico que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que |he for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimdnio e servindocomo exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; Manter-se atualizado, dentifica 0 os cursos de educagéo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Realizar
check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a equipamentos e
medicagbes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo
relatar qualquer ocorrénciaimediatamente a chefia imediata; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela dire¢cdo; Participar das comissées de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcéo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dentifi-los ou
conspirar contra os mesmos. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem; dar consulta de enfermagem;
prescrever assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo, execugéo e
avaliacdo dos planos de assisténcia a saude; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacao de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
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e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; participar em projetos de constru¢ao ou reforma de unidades
de internacgéo; efetuar prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membros das
respectivas comissoes; participar na elaboragao de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéao e controle
das doengas transmissiveis em geral € nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recémnascido; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral da saude; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugao
do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto sem
destrogos; participar em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagao em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal da saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencgao de acidente e de doencas profissionais e do trabalho; participar
na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis, de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de saude;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico e Farmacéutico Plantonista

Descricao sintética: Sintonia com um trabalho em equipe focado em parametros epidemiolégicos com o objetivo
de buscar a melhora da qualidade de vida, estimulando a participacéo do cidadao no processo de manutengao,
prevencgao e promogao da prépria vida. Disposi¢cao para o trabalho na comunidade através de atendimentos
domiciliares, propostas educativas, atividades de prevengao, entre outras. Visdo ampliada e interdisciplinar do
processo saude-doenga para garantir a integridade (biopsico-social) da assisténcia a saude. Descrigao
analitica: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agbes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das ag¢des; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agcbes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestéo integrada e a participacao
dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades do NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das acbées e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas areas de atengcao do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada

Fiscal de Obras

Descrigao sintética Compreende as atribuicbes que se destinam a coordenar as tarefas de orientagdo aos
executores de obras publicas contratados pelo Municipio, fiscalizar diretamente a construgdo de obras, bem
como fazer cumprir as leis, regulamentos e normas relativas as edificacbes particulares. Descri¢cao analitica:
Fiscalizar a execugao de obras dentro dos moldes recomendados nas especificagbes; inspecionar a execugao
de reformas de prédios municipais, com pequenos acréscimos; medir os servigos executados, verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos e conferir ou orientar a conferéncia da qualidade de material e dos
tragos utilizados nas construgdes; inspecionar e orientar a execugao de servigos de conservagdo de maior
complexidade; fazer comunicagoes, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho; apresentar relatorio
diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre irregularidades encontradas;
acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢cdo; zelar pela
conservagdo das placas de denominacdo dos logradouros publicos; auxiliar na coleta de dados para
atualizagao de cadastro urbanistico do Municipio; verificar o licenciamento de obras, de construcdo e
reconstru¢do, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos
pela legislagdo especifica, autuando os responsaveis; verificar a colocagcao de andaimes, tapumes e coretos,
bem como a carga e descarga de material na via publica; solicitar & autoridade competente a vistoria de obras
que Ihes parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; executar outras tarefas afins.
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Fiscal de Tributos Municipais

Descrigao sintética Compreende as atribuicdes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em
matéria concernente aos tributos de natureza urbana e rural e a aplicagao da legislagao tributaria pertinente.
Descricao analitica:Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagédo tributaria; lavrar
termos, intimagdes e notificagdes de conformidade com a legislagdo em vigor; executar o exame fiscal em
relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situagcédo que constitua o fato gerado
da obrigacao tributaria principal e acessoria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; Celebrar convénios
entre os entes federados; constituir o crédito tributario mediante a respectiva modalidade de langamento;
proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador da
obrigacgao tributaria; proceder a retengao, mediante lavratura de termos, de livros, documentos, papéis e tudo
que se fizer necessario ao exame das obrigagdes fiscais; proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos
casos e formas previstas na legislagao; proceder a cobrancga de tributos municipais, bem como dos acessorios
e adicionais, nos casos previstos em Lei; realizar analises decorrentes de requerimentos, revisdes, isencgoes,
imunidades, pedidos de inscricdo, de baixa de inscrigdo, de restituigdes, de classificacdo de atividades e de
porte; prestar informagdes emitir pareceres relativos a matéria tributaria; apurar se recolhimentos dos
contribuintes estao compativeis com os faturamentos; verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram
efetuados de acordo com os principios legais vigentes; atribuir aos contribuintes penalidades estabelecidas
pelas Leis Tributarias a que estdo submetidas, em caso de infragdo a esta legislagdo; fazer contestacdes a
recursos fiscais impetrados, oferecendo sustentagdes legais aos julgadores; proceder a quaisquer
diligénciasexigidas pelo servigo fiscal; prestar informacgdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de
producgéo e estatisticos; fazer apuragéo e avaliagdo do IVA (Imposto do Valor Agregado); exercer e executar
outras atividades e encargos que Ihes sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade
competente.

Fisioterapeuta

Descrigao sintética: Sintonia com um trabalho em equipe focado em parametros epidemioldgicos com o objetivo
de buscar a melhora da qualidade de vida, estimulando a participagéo do cidaddo no processo de manutengao,
prevengdo e promogao da prépria vida. Disposi¢gao para o trabalho na comunidade através de atendimentos
domiciliares, propostas educativas, atividades de prevengao, entre outras. Visdo ampliada e interdisciplinar do
processo saude-doenca para garantir a integridade (biopsico-social) da assisténcia a saude. Descricao
analitica: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritédrio a cada uma das a¢des; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada e a participacao
dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizacdo das atividades do NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas éreas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussodes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

Fonoaudiologo

Descricao Sintética: Atuar em pesquisa, prevencéo, avaliagéo e terapia fonoaudiéloga na area da comunicagao
oral e escrita, voz e audigao, bem como no aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Descrigdo Analitica:
Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; Participar
da elaboragcdo e execucdo de programas de prevencdo, deteccdo e orientacdo sobre os riscos de
deteriorizagao auditiva em ambientes de trabalho e junto & comunidade; Participar de equipe de orientacéo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; Participar de eventos, orientando e difundindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e comunitarias; Participar de equipes para
desenvolvimento de agbes de saude no que se refere a comunicacdo escrita e oral, voz e audigao;
Assessoramento 6rgdos e profissionais de outras areas: supervisor e orientar estagiarios em trabalhos
fonoaudioldgicos; Planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares
da rede municipal de ensino efetuando os encaminhamentos necessarios; Indicar colocar e trabalhar na
adaptacao de préteses auditivas em conjunto com outros profissionais; Realizar terapia fonoaudiolégica dos
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problemas de comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢ado e o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Manter
atualizado os registros de casos estudados; Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e
materiais necessarios a execucgao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins de acordo com o
regulamento da profissao

Inspetor de Alunos

Descricao sintética: Compreende a responsabilidade de desenvolver atividades no dmbito da organizacao
escolar, assim entendidas como suporte as agdes da secretaria da escola, bem como o atendimento efetivo a
comunidade escolar, especialmente nas atividades de manutencao da disciplina da unidade escolar. Descri¢ao
Analitica: Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da escola, bem
como em suas imediagdes, aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar;
Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do professor; Tomar todas as
providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal funcionamento da vida
escolar; Encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas; Assistir aos
alunos que adoegam ou sofram acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente; Atender aos professores
nas solicitagbes de material escolar, em sala de aula, em casos disciplinares ou de assisténcia aos alunos;
Colaborar na organizagdo de solenidades escolares, acompanhando os alunos para manté-los em boa
conduta; Verificar as condi¢coes de asseio e utilizagdo das salas de aula e outros locais, comunicando ao Diretor
as irregularidades ou problemas existentes; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educacgdo no ambito municipal; Participar da formacgéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacgao Publica Municipal; Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar de reuniao de
trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Educacional; Zelar pelo fiel cumprimento das normativas
educacionais; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Executar
outras tarefas afins.

Médico Endocrinologista

Descricao sintética Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e ftratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacgao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengao de doengas e promogéo da
saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar Pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica. Descri¢cao analitica: Ambulatério de consultas, realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica
(clinica e ou cirurgica) atendendo especificamente os pacientes da dor em condi¢des nao cirurgicas (pacientes
com cancer e/ou outras doencas em fase terminal) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da
especialidade definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins

Médico Generalista Plantonista

Descricao Sintética: Coordenar as agdes da equipe da central de regulagdo e da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Moével; Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Modveis como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; Médico Regulador é aquele que atua na
Central de Regulagéao, por via telefénica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a
necessidade de envio de uma Unidade Mdvel; Médico Intervencionista € aquele que atua na Base e na Unidade
Mével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario, apés a regulacdo; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico
Intervencionista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da
escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; No caso de nao haver troca oficial de plantdo por opcédo das duas partes, a responsabilidade é do
membro do corpo clinico que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e
coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacgao do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado,
dentifica o os cursos de educacgdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Obedecer a Lei do Exercicio
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Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cddigo
de Etica Médica; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunidesconvocadas pela diregdo;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos
interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dentifi-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberacdes da direcao técnica; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade modvel em relagdo a
equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata

Médico Veterinario

Descricao sintética Planejar, organizar, pesquisar, supervisionar e executar programas de extenséo,
industrializagdo e sanidade, além de colaborar na saude publica na prevencado de agravos, na melhoria do
padrao dos produtos de origem animal e derivados oferecidos aos consumidores e, ainda, dos alimentos
destinados a alimentagao e saude dos animais. Descrigao analitica: Exercer direcado técnica e sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de protegdo, onde estejam
permanentemente em exposi¢do ou para qualquer outro fim animal ou produtos de sua origem; Fazer o
planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal; Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob
qualquer forma; Efetuar inspecao e a fiscalizagao, sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras, em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo; O ensino, a
direcdo, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminagéao artificial; Fazer pesquisas, o planejamento, a
direcao técnica, o fomento, a orientagdo e a execugao dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo
animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; O estudo e a aplicagdo de medidas de saude
publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; A padronizagéo e a classificagdo dos
produtos de origem animal; A responsabilidade pelas formulas de preparagao para animais e a sua fiscalizagao;
Fazer exames tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; Fazer pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Efetuar defesa
da forma, especialmente o controle da exploragédo das espécies animais silvestres, bem como seus produtos;
Executar outras atividades inerentes ao cargo

Motorista

Descricao sintética: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-los em
perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento. Descrigdo Analitica: dirigir automaéveis, caminhdes e demais
veiculos a motor; verificar diariamente as condigdes do veiculo, antes de sua utilizagado, pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e pressado do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direg¢éo, fardis, tanque
de gasolina, etc; fazer pequenos reparos de emergéncia; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do
veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios
sobre a utilizagado diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal
em local e horas determinadas, conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas;
recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisado e lubrificagdo; manter a boa aparéncia do veiculo;
recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar
as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; executar outras tarefas afins.

Motorista de Ambulancia

Atribui¢cdes: Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas
(pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades.
Auxiliar efetivamente na acomodagéo e remogéo de pacientes, no interior do veiculo. Auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua locomogdo em macas para o interior de
hospitais. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de saude integrados a SES. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Efetuar carregamento e descarregamento de
cargas e equipamentos. Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoérios sobressalentes, documentacdo e
impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito
desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis,
sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das condi¢des de trafego veicular. Providenciar
0 abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao preventiva e corretiva do veiculo. Preencher o
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impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes
que vierem a ocorrer. Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que
interfiram no bom andamento do trabalho. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes
de limpeza e higiene. Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de Sdo Paulo. Recolher o veiculo
apos a utilizagao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Manter-
se atualizado em relagdo as normas e legislagdo de transito. Zelar pelo bem estar e seguranga do paciente
durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do veiculo. Atender prontamente as requisicbes de
saida. Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario. Participar de cursos,
treinamentos e reunides quando convocado. Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessario. Executar outras tarefas compativeis
com a area de atuagao, determinadas pelo superior imediato. Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

Motorista Escolar

Descricao sintética: Executar as atividades relacionadas ao transporte Escolar; Executar as atividades
relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a educagdo municipal; Conhecer e
respeitar as normas legais e regulamentares da Educagao Municipal e do transito; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica e tratar o publico (comunidade escolar)
com zelo e urbanidade; Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade.
Descricdo Analitica: Participar de processos coletivos de auto-avaliagdo de seu trabalho com a finalidade de
melhorar seu desempenho; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades, quando solicitado;
Participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria da Educacéo;
Ser pontual, assiduo e permanecer em seu local de trabalho; Tratar com respeito e cordialidade as pessoas
que estdo sendo conduzidas; Cumprir as determinagdes e recomendagdes de seus superiores no
desenvolvimento de seu trabalho; Fazer o transporte de pessoas, mercadorias, material pedagogico e de
documentos, de acordo com as demandas das Unidades Escolares; Zelar pelos veiculos cuidando da
manutengéo, conservagao e limpeza; Comunicar a chefia imediata sobre qualquer necessidade de manutengéo
nos veiculos; Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis de transito; Cuidar do abastecimento e
troca de o6leo quando necessario; Solicitar periodicamente a revisdo técnica dos veiculos nas oficinas
mecanicas credenciadas pelo municipio; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagao
no ambito municipal; Participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagao
Publica Municipal; Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico; Participar de reunido de trabalho e
outras atividades propostas pela Unidade Educacional; Zelar pelo fiel cumprimento das normativas
educacionais; Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Executar
outras tarefas afins.

Nutricionista

Descricao sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e alimentagao, visando melhorar e
promover habitos e regimes alimentares mais adequados e saudaveis. Atender a Administragdo Municipal na
elaboragao dos cardapios da merenda escolar e da alimentagédo dos pacientes, além de gerenciar programas
municipais, estaduais e federais, como o Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), o Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), o Programa de Suplementacao de Ferro, restaurante popular, entre outros.
Atender e orientar o publico nas Unidades de Saude, prescrevendo planos alimentares conforme as
necessidades individuais. Executar campanhas educativas, organizando e ministrando palestras, e divulgando
informagdes nos meios de comunicagéao internos e externos, a fim de orientar servidores e o publico em geral
sobre os beneficios de uma alimentagdo balanceada. Orientar e acompanhar a fiscalizagdo sanitaria em
atividades relacionadas a alimentos. Exercer as atividades relacionadas a sua especialidade, prestando
atendimento e orientagéo nutricional a populagdo em geral, promovendo o bem-estar da comunidade. Manter
o local de trabalho organizado e limpo, zelando pelo patriménio sob sua guarda. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem designadas. Descrigdo analitica: Planejar e coordenar as agdes de alimentagéo e
nutricdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Participar na elaboragéo da Programagdo Anual de
Saude (PAS), levando-se em consideragao o Plano Nacional, Estadual ou Municipal de Saude (PNS), definindo
as acoes, metas, objetivos, indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas agcbes de cuidado
nutricional. Monitorar, avaliar e divulgar os resultados previstos na Programacdo Anual de Saude (PAS)
relativos a alimentagéo e nutricdo e colaborar na elaboragao do Relatério Anual de Gestao (RAG). Dimensionar
a estrutura de recursos para atender as metas de alimentacdo e nutrigdo estabelecidas. Estabelecer os
parédmetros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem as atividades de planejamento
local, gestdo, execucdo, avaliagdo e monitoramento das agbes de alimentagdo e nutrigdo. Coordenar a
elaboracgao, revisdo, adaptacdo e padronizagdo de procedimentos, processos e protocolos de atencédo e
cuidado relativos a area de alimentagao e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais e

Pagina 82 de 91

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CDNCU
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000

J Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

internacionais. Planejar e organizar a¢des de educagao permanente para profissionais e equipes de saude no
que tange a implantagéo das agdes de alimentagdo e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Coordenar e avaliar a implantacao do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Definir o elenco
de indicadores prioritarios para o diagnéstico alimentar e nutricional da populagdo, com apoio das equipes
multiprofissionais da atengdo basica. Propor agdes de resolutividade para situagbes de risco nutricional.
Elaborar relatorios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a salude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as
autoridades competentes, quando couber. Participar e interagir nas agdes das equipes do Nucleo de Apoio a
Salde da Familia e da Estratégia de Saude da Familia conforme legislacdo especifica. Para realizar as
atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea Atencado Basica em Saude, no ambito da Gestdo das
Acdes de Alimentagao e Nutrigdo, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista: Colaborar
com o sistema de informacéao utilizado na Atengao Basica. Participar da revisao e execugao da Politica Nacional
de Alimentagao e Nutricdo nos entes federados, quando couber. Participar da elaboracéo do Plano Plurianual
(PPA), nacional, estadual e municipal de saude, do Relatério de Gestdo e da Programacdo Pactuada e
Integrada (PPI), conforme o ente federado. Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de
alimentagéo e nutrigdo previstos, recomendando, sempre que possivel e necessario, o realinhamento das
agbes, encaminhando ao gestor e ao conselho de saude. Pactuar as agbes de alimentagdo e nutrigdo no
Conselho Municipal de Saude e no ambito da Comisséo Intergestores Regional e Bipartite. Participar do
fortalecimento dos meios de interlocugdo com o cidadao. Assessorar a participagdo da Secretaria de Saude
nos Conselhos de Saude, de Seguranca Alimentar e Nutricional e outros de areas afins. Identificar estrutura
comunitaria (publica e privada) de apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade. Definir mecanismos para
melhor acolhimento dos usuarios e para humanizagdo do cuidado nutricional. Apoiar o planejamento, a
implantagao, a implementacdo e o acompanhamento das a¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN).
Promover a articulagdo do setor saude com instituicbes, escolas e sociedade civil organizada para
desenvolvimento de agbes de alimentagéo e nutricdo e de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN). Participar
da definicdo e avaliagao dos fluxos de encaminhamento das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e
nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e protegéo social ou de transferéncia de
renda. Participar da implantagao, implementacao e fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica, da Vigilancia
Sanitaria e da Vigilancia Alimentar e Nutricional. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacgdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico. com as estratégias de Educacdo Permanente
em Saude, visando entre outros a atualizagcéo e integracdo dos nutricionistas da rede de saude com vistas a
melhoria da qualidade da atenc&do ao usuario. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduacédo em nutricdo e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde
que sejam preservadas as atribuicbes privativas do nutricionista. Participar de féruns de controle social,
garantindo agenda de interesse da entidade que representa, promovendo articulagdes e propondo estratégias
e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Fomentar a integracdo e/ou articulagdo entre programas e
processos de trabalho nas diversas areas e politicas existentes com vistas a implantagdo da Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo. Elaborar relatérios periddicos das agdes de alimentagéo e nutrigdo na atengéo
basica, avaliando resultados e sugerindo adequagdes necessarias para o proximo exercicio. Coordenar a
elaboracgao, revisdo, adaptacdo e padronizacdo de procedimentos, processos e protocolos de atencédo e
cuidado relativos a area de alimentagao e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes.

Odontélogo

Descrigao Sintética: Diagnosticar e tracar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral da populagdo adstrita. Descri¢cao
Analitica: Realizar levantamento epidemioldégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude — NOAS; Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo basica para a populagado adstrita; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Odontélogo Endodontista

Descricao sintética: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico. Descrigdo analitica:
Efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar afecgbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral. Atribuicbes Tipicas:
Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;
Utilizar técnicas para recuperacdo e promog¢ao da saude bucal geral, realizando agdes previstas na
programacgéo do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas
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ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade observada a respectiva
regulamentacgéo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividade de vigilancia
a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas (Patrol); Operador de Maquinas Pesadas (Retro)

Descricao sintética: Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalho de operagdo em maquinas
pesadas, bem como zelar pela sua conservagao e funcionamento. Compreende as tarefas que se destinam a
dirigir veiculos automotores e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento. Descri¢cao
Analitica: operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas, reboques “scrapers’,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outras; lubrificar pinos e verificar nivel do éleo e estado dos
filtros; realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagdo de equipamento; orientar seus
auxiliares nos servigos de sua algada; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento
da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparagao, quando necessaria; dar plantao
diurno e noturno, quando necessario; dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos a motor; verificar
diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, dire¢éo, fardis, tanque de gasolina, etc; fazer pequenos
reparos de emergéncia; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos
de mecanica, para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto
possivel, qualquer engui¢go ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal em local e horas determinadas,
conduzindo-o, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; recolher, periodicamente, o veiculo
a oficina para revisao e lubrificagdo; manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apds o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda das viaturas; executar outras tarefas afins.

Pedagogo

Descricdo Sintética: Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos e cientificos que trate do
fenbmeno da aprendizagem humana; responsabilizar-se pelas avaliagbes feitas fornecendo uma definicdo
clara de seu diagndstico. Descricao Analitica: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicolégicas dos individuos; Proceder a afericdo desses processos para controle de sua
validade; Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo da acdo social; Realizar trabalhos de psicologia
social e clinica; Executar tarefas correlatas.

Professor da Educagcido Fundamental 1

Descricao Sumaria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando e conhecimento
nas unidades escolares. Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe, a matéria lecionada, a identifica do aluno e elaborar os exercicios de avaliagao;
Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais; Executar os
programas elaborados, bem como cumprir o nimero de dias letivos e carga horaria fixada pelo Sistema
Municipal de Ensino; Fornecer a Unidade Escolas os resultados da avaliagdo ou recuperagao nos prazos
fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Direcéo
da Escola; Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries, nao podendo substitui-los no
decorrer do ano letivo; Conduzir o aluno, ndo s6 a aquisigdo de conhecimentos, mas a formagéo da sua pessoa
ao habito de pensar e criar, respeitar as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes
de cada aluno; Levar ao conhecimento da coordenagao os casos de infragao disciplinar e colocar observagdes
no diario de classe; Atender as solicitagbes da Diretoria e dos Servigos, em tudo que se relaciona com o bem
do aluno e da escola; Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua disciplina e em conjunto com
outros professores, dando conhecimento dessa iniciativa aos setores competentes; Colaborar com a diregdo
na organizagao e na execug¢ao das atividades complementares, de carater civico, cultural, recreativo, religioso
e artistico; Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas identifica das aulas; Manter vigilancia para evitar o uso,
pelo aluno, de processo fraudulentos na execugao de trabalhos, provas etc; Assinar o livro de ponto, ou
consignar a presenga em outro processo designado, apés a realizagdo de aulas e atividades; Atender a familia
do aluno, quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas
com sua matéria; Cumprir, com empenho, as leis vigentes e as obrigagdes ou atribuicdes previstas neste
documento; Outras atividades afins

Pagina 84 de 91

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CDNCU
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

Professor da Educacgao Infantil

Descricao Sumaria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem nos Centros de Educagéo Infantil, atendendo
criangas na fase da Educacéo Infantil. Descri¢do do Cargo: Planejar com os demais educadores as atividades
a serem realizadas no decorrer do processo educacional; Realizar atividades individuais e grupais, respeitando
o0 estagio de desenvolvimento da crianga e as diferengas individuais; Elaborar planos de atividades juntamente
com outros componentes dos Centros de Educagéo Infantil; Pesquisar, renovar, constantemente, e relacionar
material didatico para suas aulas, sugerindo a direcdo a aquisigdo do material necessario ao bom andamento
das atividades; Preparar relatério da crianga para registro do seu desenvolvimento; Participar bimestralmente
dos encontros pedagdgicos, promovidos pela equipe técnica; Outras atividades afins.

Professor de Artes; Professor de Educagado Fisica; Professor de Geografia; Professor de Lingua
Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Matematica; Professor de Histéria; Professor
de Ciéncias; Professor de Lingua Espanhola

Descricao Sumaria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando e conhecimento
nas unidades escolares. Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe, a matéria lecionada, a identifica do aluno e elaborar os exercicios de avaliagao;
Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais; Executar os
programas elaborados, bem como cumprir o nimero de dias letivos e carga horaria fixada pelo Sistema
Municipal de Ensino; Fornecer a Unidade Escolas os resultados da avaliagdo ou recuperagao nos prazos
fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Direcédo
da Escola; Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries, nao podendo substitui-los no
decorrer do ano letivo; Conduzir o aluno, ndo s6 a aquisicdo de conhecimentos, mas a formacao da sua pessoa
ao habito de pensar e criar, respeitar as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes
de cada aluno; Levar ao conhecimento da coordenacgao os casos de infragao disciplinar e colocar observagbes
no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diretoria e dos Servigos, em tudo que se relaciona com o bem
do aluno e da escola; Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade; Promover atividades
e experiéncias pedagoégicas em sua disciplina e em conjunto com outros professores, dando conhecimento
dessa iniciativa aos setores competentes; Colaborar com a diregdo na organizagdo e na execugédo das
atividades complementares, de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Zelar pelo bom nome da
Unidade Educacional, dentro e fora dela; Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, nao
permitindo saidas identifica das aulas; Manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processo fraudulentos
na execugao de trabalhos, provas etc; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizagcéo de aulas e atividades; Atender a familia do aluno, quando for solicitado; Orientar
o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua matéria; Cumprir, com empenho,
as leis vigentes e as obrigagdes ou atribuigdes previstas neste documento; Outras atividades afins

Psicologo

Descricao Sintética: Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas
relacionadas a problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos individuais. Descrigdo Analitica:
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Elaborar
e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Proceder a afericao
desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da
educacéo; Realizar trabalhos de psicologia clinica; Executar tarefas correlatas.

Psicopedagogo Educacional

Descricdo Sumaria: Dar assisténcia ao discente, ao docente e aos demais servidores do Pdlo ou Nucleo
Educacional no tocante ao diagnéstico e solugado de problemas de relagdes interpessoais visando a completa
formacgao cidada. Descrigdo do Cargo: Utilizagao das técnicas e métodos da psicologia no campo da Educagéo
€ no ambito escolar; Organizagéo de Servigos de Psicologia Escolar com o objetivo de favorecer o ajustamento
do escolar e atender as suas dificuldades e problemas; Aplicagao e interpretacao de testes psicoldgicos visando
o diagnostico e a avaliagao psicoldgica dos alunos, com fins de orientagéo psicopedagdgica e profissional dos
alunos; Estudos e pesquisas no campo da Psicologia Educacional, sobretudo relacionada a Psicologia do
desenvolvimento, da aprendizagem e do ajustamento; Divulgacao de esclarecimentos sobre os fundamentos
psicoldgicos relacionados aos problemas de aprendizagem e de adaptagéo escolar; Colaboragdo junto as
escolas, aos centros psico-médicopedagdgicos, aos centros de orientagdo infanto-juvenil, aos centos de
recuperacao e as clinicas de diagndsticos e orientagao psicoldgica; Outras atividades afins

Radio Operador — RO

Atribuicdes: operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulagéo; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao
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atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais
vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével. Informar ao
médico regulador sobre a localizagdo das ambuléncias, nos varios atendimentos; Obter do Gerente de Frota
informagdes sobre a disponibilidade das ambuléncias; Zelar por um ambiente harmonioso e o0 mais silencioso
possivel na sala de regulagéo; Nao utilizar a sala de regulagéo para lanches e outras refei¢cdes; Nao utilizar a
sala de regulagdo como dormitério; Preencher todas as planilhas pertinentes a sua funcdo; Cumprir
rigorosamente os horarios de plantbes pré-estabelecidos, realizando a passagem sistematica do plantéo e
missdes em curso; Utilizar adequadamente o software do SAMU 192 Sergipe — SRSAMU; Utilizar sempre a
Etica; Ser acolhedor e praticar a humanizagdo; Informar, ao préximo plantonista, todas as pendéncias,
informando principalmente a indisponibilidade de viaturas e equipes. Para evitar falhas na comunicagéao, anotar
também essas pendéncias no livro de ocorréncias.

Secretario Escolar

Descricao sintética: Assistir os 6rgaos de administragéo, a dire¢céo, a equipe-pedagdgica, o corpo docente, 0s
funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos), e a responsabilidade de administrar,
planejar e executar as agdes da Secretaria da Escola. Descri¢gdo analitica: Proceder a matricula escolar dos
alunos; Controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da
escola; Manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios; Manter em dia,
0 arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo
com o Regimento Escolar; Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios,
professores e alunos; Representar o estabelecimento de ensino nas relagbes entre este e a comunidade
escolar; Expedir e assinar documentos previamente solicitados, tais como: declaragdes, histéricos escolares e
outros; Encaminhar ao érgdo competente os documentos de rotina e outros que forem solicitados; Executar a
redagéo e a gestdo de correspondéncia; Elaborar atas de reunides; Articular a comunidade interna; Divulgar
as informagdes pertinentes recebidas; Manter os quadros estatisticos da escola em dia; Manter atualizados e
organizados os arquivos de legislagdo e da vida da escola; Manter afixado em edital os atos oficiais do
estabelecimento de ensino; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagéo no ambito
municipal; Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos admbitos da Educacdo Publica
Municipal; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico; Participar de reunidao de trabalho e outras
atividades propostas pela Unidade Educacional; Zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;
Participar de agdes administrativas e das interagées educativas com a comunidade; Executar outras tarefas
afins.

Supervisor Educacional

Descricdo Sumaria: Supervisionar o docente, subsidiando-o na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagao do
processo ensino-aprendizagem. Descrigdo do Cargo: Diagnoéstico da escola — sua origem, sua histéria, sua
filosofia, seus objetivos, sua estrutura, sua clientela — e tudo o que procura, espera e necessita — sua
comunidade, seu presente, suas perspectivas de futuro; Planejamento da propria atividade, em vista do
diagndstico realizado integrado com a dire¢cdo e demais setores da escola; Analise e atendimento a legislagéo
de ensino e normas legais vigentes; Orientagdo e coordenagéao da elaboracgao de Curriculo Programas, de pré-
requisitos necessarios a casa série e nivel, de planos de ensino, partindo da definicdo clara, pratica e
operacional de objetivos; Orientagdo, coordenacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos planos e
estratégias adotadas dos processos de avaliagdo, de recuperacdo e atendimento especial a alunos em
defasagem em relacdo & maioria da turma; Trabalho integrado com o Servico de Orientagdo Educacional,
buscando um maior conhecimento do aluno, do contexto em que vive e das influéncias deste contexto em seu
desempenho e aproveitamento; Pesquisa de obras mais recentes sobre educagéo, buscando novos subsidios,
novos recursos e novos caminhos; Coordenagéo de periodos de atualizagédo e capacitagao dos professores;
Se necessario, reformulagao de objetivos, de etapas do processo, ou do préprio esquema de supervisao;
Outras atividades afins.

Técnico Administrativo; Técnico Administrativo Plantonista

Descrigcao sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e pequena margem de
autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a datilografar ou digitar textos que exijam apresentagao
perfeita, e servicos relacionados a aplicacdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa. Descri¢gado analitica: protocolar entrada e saida de documentos; autuar
os documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedigao; atender ao publico
interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos; digitar ou datilografar textos e tabelas
simples, de acordo com as normas e modelos previamente estabelecidos; datilografar fichas, formularios e
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outros documentos simples; datilografar ou digitar minutas de documentos como, por exemplo, exposi¢des de
motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e documentos diversos, manuscritos ou ndo, etc; auxiliar
na conferéncia e alcear os trabalhos datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja
corrigidos; redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios,
memorandos; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo; atender e
encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade; recortar e arquivar, sob supervisio,
documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; controlar empréstimos e
devolugdes de documentos pertencentes a unidade; registrar, sob supervisdo, os processos e petigcdes
destinadas a arquivamento; localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao; preencher requisicdes
de material; preencher formularios de inventario, seguindo instru¢des preestabelecidas; distribuir material, na
unidade onde exerce as funges, registrando a diminuigdo de estoques, e solicitar providéncias para sua
reposicao; anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal;
registrar a identifica do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar/digitar relacées de faltas mensais,
encaminhando as informagbes ao chefe imediato; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo
instrugbes impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo instru¢des; elaborar relagbes de
convocados para a identifica de cursos, ou realizagdo de provas em concursos; montar e distribuir material
necessario aos cursos e treinamento da Prefeitura; efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de
calcular; executar trabalhos auxiliare de escrituragao contabil; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle
interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras
e audiovisuais; zelar pela conservagdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito,
para sua imediata recuperacgao; auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobiliario; supervisionar a limpeza
e conservacao das dependéncias das unidades em que exerce suas fungdes; estudar e informar processos de
pequena complexidade, dentro de orientagéo geral; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protocolo; datilografar ou digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos; datilografar
material em esténcil e matrizes para impresséo (plastiplate); alcear e grampear os trabalhos datilografados,
preparando-os para entrega; conferir a datilografia ou digitacdo de documentos redigidos e aprovados,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso; marcar entrevistas e reunides; assinar as reuniées, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar, registrar,
quando for o caso, documentos e publicagbes de interesses da unidade administrativa onde exerce suas
fungdes; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa, onde exerce
suas funcgdes; receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos, livios e demais documentos,
seguindo normas e cdédigos preestabelecidos; lancar os dados coletados sobre iméveis, no Cadastro
respectivo, segundo orientacdo prévia; atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e
documentos; verificar necessidade de material da unidade e preencher, ou solicitar o preenchimento da
requisicdo de material; guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao; receber o
material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais ndo complexos, bem como sua quantidade
e qualidade com os documentos de entrega; fazer a escrituragao dos controles de estoque; emitir a relagéo de
estoque para inventario de material; levantar dados sobre consumo de material; anotar ou conferir a anotagao
de ocorréncias funcionais, fichas proprias, zelando por sua atualizagéo; controlar os prazos de vencimentos do
salario-familia; elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para os recolhimentos
relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades
de recrutamento e treinamento; organizar e manter atualizados os cadastros de instrutores, de treinados e de
treinados; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagdes de carater financeiro; examinar, codificar
e anotar pedidos de inscrigdo, devidamente despachados por quem de direito; emitir notificagdes de
langamentos de impostos e registrar pagamentos; preencher mapas de arrecadacdo e impostos; fazer
levantamentos de débitos de contribuintes; escriturar créditos, sob supervisao, fazer calculos relativos a contas
correntes e fichas financeiras; fazer calculos, ndo muito complexos, sobre juros, impostos e corre¢ao monetaria;
auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria; auxiliar nas tarefas relativas ao controle
orgamentario; zelar pelo equipamento de escritorio; redigir e preparar, sob orientagdo superior, ordens de
servigo e circulares sobre assuntos gerais, ou da unidade administrativa, bem como exposigdo de motivos,
pareceres, informagdes e outros documentos; estudar e informar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa; secretariar reunides e comissdes e lavrar as respectivas atas,
quando solicitado; arquivar processos e documentos, utilizando cédigos e registros que facilitem sua
localizagéo, e manté-los em perfeita ordem de guarda e conservagéo; localizar os documentos arquivados para
atender a pedidos de informacao, ou para juntada e anexagao a processos; catalogar livros, folhetos e revistas,
de acordo com as instrugdes recebidas; preparar certiddes e atestados; emitir empenhos de compra de
material, pagamentos de prestacdo de servigcos, convénios e outros; fazer a escrituragdo de empenhos,
depositos bancarios e documentos pagos a fornecedores e prestadores de servigo; realizar, sob orientagéo
especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas, para aquisicdo de material; fazer
levantamento das necessidades de material, solicitar sua aquisigdo e controlar sua distribuicdo; organizar o
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cadastro de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; colaborar na
confeccao e atualizagdo do Catalogo de Materiais; zelar pela guarda e conservagédo do estoque de material,
bem como pelo bom funcionamento dos equipamentos de escritério; classificar e enumerar o material, de
acordo com as normas de codificagdo adotadas pela Prefeitura; fiscalizar o recebimento de material dos
fornecedores e verificar a conferéncia ou conferir as especificagcbes dos materiais ndo complexos, inclusive a
qualidade e quantidade, com os documentos entregues; escriturar ou verificar a estruturacao dos controles de
movimentacao de material; preencher ou orientar o preenchimento de formularios de inventario de bens moéveis,
com base nos dados de controle de movimentagdo de material; enviar a Contabilidade os dados de consumo
de material; emitir cheques para pagamento de material adquirido, e den-los para assinatura de autoridade
competente; preparar periodicamente, 0 mapa de prestagdo de contas, para submeté-lo a apreciacéo da
autoridade competente; fazer a conferéncia dos trabalhos datilograficos, supervisionar a corregéo e preparagao
dos documentos para entrega; langar os dados relativos aos treinamentos realizados nas fichas dos treinados,
e executar outras atividades relativas a programas de treinamento aprovados; registrar e manter atualizado o
registro de todas as atividades de treinamento e recrutamento; calcular despesas com salarios, beneficios ou
indenizagdes de servidores, quando for o caso; executar as tarefas auxiliares de pagamento de pessoal,
mantendo atualizadas as fichas financeiras, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das
informagdes relativas aos processos de diferengas de vencimento; auxiliar na coleta de dados para o cadastro
imobiliario, fazendo as anotacdes respectivas no cadastro correspondente; preencher o boletim e fichas e
demais formularios, relativos ao cadastro imobiliario; codificar a inscrigdo do imével, de acordo com o processo
utilizado na Prefeitura, bem como proceder a classificagdo dos iméveis em construgio; elaborar mapas de
arrecadagcdo de impostos; operar maquinas de escritério que exijam treinamento prévio; manter contato
permanente com os encarregados da conservagao das maquinas de escritorio, providenciando reparo imediato
daquelas que estejam com defeito; executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Descrigcao Sintética: Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades mais
complexas nas areas de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses. Descrigdo
Analitica: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBSF e nos domicilios, dentro do planejamento das
acoes tracado pela equipe de Saude da Familia; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na UBSF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
da UBSF, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acbes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da UBSF; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem Plantonista

Descricao Sintética: Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades mais
complexas nas areas de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses. O Técnico em
Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo especifica para cada
atividade. Poderao atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como
Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota. Nas atividades
em Unidades de Suporte Basico de Vida: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencgao basica dos mesmos; Realizar check-list diario
dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade modvel, seguindo os padrbées estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia; Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se
fazer na base; As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as p artes, e entregue ao Diretor Técnico ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; No caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que |he for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
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cuidado das acomodacodes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patrimébnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado, identificando os cursos de educagéo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela diregao; Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregcao técnica; Ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dentifi-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da diregao
técnica. Nas atividades como Técnico Auxiliar de Regulagcao Médica(TARM): Atender a solicitagbes telefonicas
da populagao; Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; Prestar informagbes
gerais ao solicitante; Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos
de servigo; atender as determinagbes do Meédico Regulador; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Comparecer, atuando ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; As eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as p artes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; No
caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, identificando os cursos de
educagao continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da central de regulagdo; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar
das reunides convocadas pela dire¢cao; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dentifi-los ou conspirar
contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da direcao técnica. Descricdo analitica: Efetuar o controle dos
medicamentos necessarios aos servicos de saude; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressado, para registrar possiveis anormalidades; levantar as
necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de saude; recolher medicamentos vencidos ou que
apresentem alteragdes na cor ou precipitagdo; auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e
colocando-as na posigéo indicada, para facilitar os trabalhos; preparar e esterilizar o instrumental, ambiente e
equipamentos, observando as prescrigdes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes
cirdrgicas e atendimento obstétrico; aplicar injegdes por via muscular ou intravenosa em pacientes e animais,
observando as prescricdes médicas para dar continuidade de tratamentos; executar agdes de enfermagem,
atendendo pacientes para curativos, aplicacédo de injegdes, vacinas e soros; orientar pacientes sobre cuidados
de higiene, alimentac&do, medidas preventivas e rea¢des de vacina; coletar amostras para exame laboratorial,
pesar e medir os pacientes; esterilizar o material a ser utilizado; organizar arquivos e ficharios; realizar
atividades nas areas de vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica e controle de zoonoses; participar de
campanhas de vacinagao e combate a epidemias, coletando material para exame ou tomando medidas
necessarias, conforme orientagdo médica para prevenir doengas na populagado; atender pacientes que se
dirigem a posto de saude, distribuindo remédio de acordo com a receita médica; encaminhar pacientes para
consulta médica ou para vacinacgdo, efetuando os registros necessarios, para controle de uso de servigos;
efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formularios especificos, para facilitar o atendimento quando de
retorno e para controle de utilizagdo dos servigos; executar tarefas correlatas.

Técnico em Radiologia Plantonista

Descricdo Sintética: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologia, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio-X, para atender a requisicées médicas. Descrigao
Analitica: Operar aparelhos de raio-X, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento
para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes
a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e
numeros radiopacos, para bater radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no
aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagao, visando obter chapas
nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-os a processo apropriado de
revelacao, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservagao e manutencéo do aparelho
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de Raio — X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a
supervisao; Executar outras tarefas correlatas.

Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica

Atribuicdes: atender solicitagdes telefénicas da populagéo; anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo
questionario préprio; prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de
saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagbes; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigco; atender as determinagdes do médico
regulador. Recepcgdo do chamado: Atender o chamado ao primeiro toque do telefone; Perguntar e registrar o
nome do solicitante; Chama-lo sempre pelo nome; Registrar as informacdes relativas ao chamado de acordo
com roteiro préprio; Identificar-se para o solicitante; Utilizar expressdes simples, evitando termos técnicos e
informagdes desnecessarias; Falar compassada e calmamente, com uma entonagcdo de voz agradavel;
Procurar manter o controle da conversacao desde o inicio. Na maioria das vezes, o solicitante estara ansioso
para ter seu problema resolvido. Ajude-o, calmamente, a se expressar, mas seja sempre claro, breve e preciso;
Orientar o solicitante de maneira clara e precisa, procurando obter sua colaboragéo; Lembrar que, usualmente,
as primeiras informacdes/palavras proferidas pelo solicitante traduzem provavelmente os fatos mais fidedignos
relacionados ao agravo. Localizacdo do chamado: Fazer a recepcao inicial realizando a identificagdo do
chamado, conforme orientagdo acima; Na sequéncia, considerando a possibilidade de desencadear
atendimento in loco (ndo apenas uma informagéo), registra rapidamente o enderego detalhado do solicitante
da forma mais precisa possivel, incluindo pontos de referéncia; Pode ser necessario solicitar que alguém
aguarde em local proximo para encontrar com a ambulancia; Tentar detectar alguma possibilidade de trote;
Passar o caso imediatamente para o médico regulador. O conjunto de dados referentes a solicitagdo de
atendimento de responsabilidade do auxiliar de regulagdo depende do protocolo do servigco, mas devera
contemplar as seguintes informag¢des minimas: Municipio; Data/horario; Numero da chamada; Informacdes
sobre o solicitante (nome e telefone); Motivo da chamada: informacéo, pedido de ajuda, pedido de transporte,
outros; Trote, engano, desligou, outros; Orientagdo transmitida ao informante; « Enderego e referenciais de
localizagédo. Origem e natureza do solicitante: O telefonista auxiliar de regulacdo deve registrar a origem da
solicitagao: Domicilio; Via publica; Servigo de saude; Outras. A natureza do solicitante: Solicitantes leigos: Ex.:
vitimas, familiares, transeuntes, vizinhos, etc. Solicitantes profissionais de areas afins: bombeiros, policiais,
profissionais de transito, etc. Solicitantes profissionais da saude nao médicos: enfermeiros, técnicos e auxiliares
de saude, farmacéuticos, psicélogos, odontdlogos, etc. Solicitantes médicos: geralmente em servigos de saude.
Nestes casos, limite-se a registrar o hospital solicitante e o nome/idade do paciente, abreviando o tempo até a
transferéncia da ligagéo para o médico regulador

Terapeuta Ocupacional

Descricao Sintética: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. Descrigéo
Analitica: Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia;
Realizar consultas e procedimentos no CAPS e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001.
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CDNCUIg%

| CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

01 de setembro a 02 de outubro de 2025 pela Internet.

PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO

01 e 02 de setembro de 2025

RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO (%)

11 de setembro de 2025

DIVULGACAO DA
HOMOLOGACAO PROVISORIA DOS
INSCRITOS (*)

07 de outubro de 2025.

ENTREGA DOS CARTOES DE
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA)

O Cartdo de Convocagdo estara disponivel no enderego
eletronico www.facetconcursos.com.br, a partir de 21 de outubro
de 2025, na Area do Candidato sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng@o deste documento que contém|
informac¢des como Data e Local de realizagdo de sua Proval
Objetiva. Faca sua impressao

REALIZACAO PROVAVEL DAS

PROVAS ESCRITAS 02 de novembro de 2025.
DIVULGACAO DO GABARITO ,
PRELIMINAR A PARTIR (*) Até 03 de novembro de 2025.

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

Até 20 de novembro de 2025.

RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL
DE CONVOCACAO DAS PROVAS DE
TITULOS E PROVAS PRATICAS(*)

Até 25 de novembro de 2025

PROVAVEL REALIZACAO DAS
PROVAS DE TITULOS E PROVAS
PRATICAS

Até 30 de novembro de 2025

RESULTADO DAS PROVAS PROVAS
DE TITULOS E PROVAS PRATICAS(¥)

Até 03 de dezembro de 2025

RESULTADO FINAL

Até 08 de dezembro de 2025.

HOMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizado pela Prefeitura)

A partir de 16 de dezembro de 2025.

horas.

* Apoés a publicacdes das fases assinaladas com (*), sera aberta fase de Recursos por 48 (quarenta e oito)

Para mais informagdes acesse o site: www.facetconcursos.com.br
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